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Copia  
 

COMUNE DI SAPONARA 
 

Città Metropolitana di Messina 

 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 554 DEL 20/10/2026 R.G. 
 
REGISTRO  AREA AMMINISTRATIVA  N.119 DEL 20/10/2026 
 
 
OGGETTO:INDIZIONE AVVISO DI MOBILITÀ IN ENTRATA AI SENSI DELL'ART. 30 
COMMA 2 BIS D.LGS. 165/2001 RISERVATA AL PERSONALE IN COMANDO 
PRESSO IL COMUNE DI SAPONARA. 
 
 

IL RESPONSABILE DI AREA 

PREMESSO che l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 consente il passaggio diretto di dipendenti 
appartenenti alla stessa qualifica, fra amministrazioni pubbliche, previo consenso 
dell'Amministrazione di appartenenza e, in particolare, il comma 2 bis dispone che le 
amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla 
copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1 
provvedendo, in via prioritaria all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre 
amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, 
che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio, il 
trasferimento è disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e 
posizione economica corrispondente a quella posseduta presso l'amministrazione di appartenenza;  

VISTO che lo stesso art. 30 del D.Lgs. 165/2001 consente alle amministrazioni pubbliche di 
coprire posti vacanti in organico mediante mobilità volontaria di personale già in servizio presso 
altre pubbliche amministrazioni, configurandosi tale istituto non come nuova assunzione ma come 
trasferimento del rapporto di lavoro; 

CONSIDERATO che, sebbene il Decreto-Legge n. 25/2025 escluda i Comuni con meno di 
cinquanta dipendenti dall'applicazione delle misure sanzionatorie previste in materia di mobilità a 
decorrere dal 2026, la disciplina ivi contenuta conferma la mobilità volontaria e l'immissione in 
ruolo del personale in comando quali strumenti ordinari e prioritari di copertura dei fabbisogni di 
personale, in conformità all'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e alla consolidata giurisprudenza 
amministrativa; 

DATO ATTO che l'utilizzo dell'istituto del comando costituisce strumento legittimo e funzionale 
alla verifica delle competenze professionali del dipendente e alla valutazione dell'idoneità rispetto 
alle esigenze organizzative dell'Ente; 

VISTA la determinazione dirigenziale n. 393 del 17/07/2026 (R.G.), con la quale è stata disposta 
l'assegnazione temporanea in comando in entrata, ai sensi dell'art. 30, comma 2-sexies del D.Lgs. n. 
165/2001 e dell'art. 33, commi 5 e 6 della Legge n. 104/1992, di n. 1 dipendente a tempo pieno e 
indeterminato proveniente da altra pubblica amministrazione, inquadrato nell'Area degli Istruttori 
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con il profilo di Istruttore di Vigilanza, in servizio attivo presso il Servizio di Polizia Municipale di 
questo Ente; 

CONSIDERATO che tale posizione di comando è pertanto pienamente compatibile con la 
successiva attivazione di procedura di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e 
con la conseguente immissione in ruolo, come previsto dal Piano triennale del fabbisogno del 
personale dell'Ente; 

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Municipale n. 49 
del 30/03/2026 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(P.I.A.O.) 2026-2028, ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge 
n. 113/2021; 

VISTA la deliberazione della G.M. n. 29 del 23/07/2026 avente ad oggetto “Modifica della 
struttura organizzativa”; 

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 81 del 19/10/2026, munita del parere 
favorevole dell’Organo di Revisione economico-finanziaria del 16/10/2026, avente ad oggetto: 
“Modifica PIAO - Programmazione del Fabbisogno del Personale per il triennio 2026-2028. 
Sottosezione 3.3 del PIAO 2026-2028 - Integrazioni”; 

VISTA la deliberazione della G.M. n. 84 del 20/10/2026, immediatamente esecutiva, “Copertura 
posti vacanti programmazione fabbisogno personale 2026/2028. Atto di Indirizzo”; 

DATO ATTO che nel sopra indicato atto di indirizzo è stato previsto espressamente che il 
Responsabile dell’Area Amministrativa provveda, tra l’altro, ad adottare gli atti conseguenti ai fini 
dell’immissione in ruolo a tempo indeterminato di n. 1 figura professionale appartenente all’area 
degli istruttori di vigilanza (ex categoria C) mediante mobilità volontaria riservata al personale già 
in comando presso l’Ente; 

CONSIDERATO CHE, secondo consolidata giurisprudenza amministrativa e contabile (Consiglio 
di Stato, sez. V, sent. n. 503/2016; Consiglio di Stato, sez. III, sent. n. 4106/2018; TAR Lazio, sez. 
II, sent. n. 8720/2017), l'utilizzo del comando quale fase propedeutica alla mobilità definitiva e alla 
conseguente immissione in ruolo è pienamente legittimo e coerente con i principi di buon 
andamento, economicità ed efficienza dell'azione amministrativa di cui all'art. 97 della 
Costituzione; 

CHE per quanto sopra si ritiene dover attivare le procedure di mobilità oggetto del presente 
provvedimento con la pubblicazione di un avviso di mobilità riservata, per titoli, ai sensi dell'art. 30 
comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001, all'immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre 
amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, 
che facciano domanda di trasferimento nei ruoli dell'Amministrazione in cui prestano servizio, nel 
limite dei posti individuati per singolo profilo professionale;  

CHE in atto nell'ambito dei posti vacanti risulta coperto, con dipendente di ruolo proveniente da 
altra amministrazione, in servizio in posizione di comando, il posto del profilo di seguito elencato: 

• Area degli Istruttori – n. 1 posto; 

DATO ATTO che il presente provvedimento è finalizzato esclusivamente all'approvazione 
dell'avviso e all'avvio della procedura di mobilità riservata al personale in posizione di comando, in 
attuazione della deliberazione della Giunta comunale n.  del 20/10/2026; 

DATO ATTO, altresì, che il presente provvedimento non comporta, nella fase attuale, assunzione 
di impegni di spesa né determina obbligazioni giuridicamente perfezionate comportanti oneri a 
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carico del bilancio comunale, rinviando agli eventuali successivi provvedimenti gli adempimenti 
contabili conseguenti al perfezionamento della procedura. 

RICHIAMATA la dotazione organica approvata con deliberazione della G.M. n. 29 del 
23/07/2026 dalla quale risulta per il profilo oggetto del presente provvedimento posto vacante e 
disponibile; 

VISTO l'art. 4 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il quale dispone, al comma 1, che gli Organi di 
Governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi e i 
programmi da attuare ed adottando gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, tra cui 
l'individuazione delle risorse umane, materiali ed economico-finanziarie da destinare alle diverse 
finalità; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 3 
del 21/01/2026, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione per il triennio 2026-2028; 

VISTO il Decreto Sindacale n. 3 del 07/07/2026 concernente la conferma del conferimento 
dell'incarico di Responsabile dell'Area Amministrativa e del Servizio di Polizia Locale con 
attribuzione dei poteri di cui all'art. 107 TUEL; 

VISTO l'art. 107 TUEL; 

DETERMINA 

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente trascritti e riportati: 

1. DI AVVIARE la procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'articolo 30 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e del Regolamento comunale vigente disciplinante le modalità 
concorsuali e i requisiti di accesso, per la copertura di un posto di Agente di Polizia Locale 
(ex categoria C) Area degli Istruttori da assegnare al Comando di Polizia Locale. 

2. DI APPROVARE l'avviso di selezione per la mobilità esterna volontaria per la copertura 
della figura professionale sopra indicata, costituente l'allegato 1) della presente 
determinazione, e di cui forma parte integrante e sostanziale. 

3. DI PUBBLICARE l'avviso in oggetto sul Portale del Reclutamento InPa all'indirizzo 
www.inpa.gov.it, sul sito istituzionale dell'Ente all'indirizzo 
https://www.comune.saponara.me.it/, all'Albo Pretorio online e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” – “Bandi di Concorso”. 

4. DI PRECISARE che il presente provvedimento costituisce atto gestionale di attuazione 
dell’atto di indirizzo espresso con D.G.M. n. 84 del 20/10/2026 e che, allo stato, non 
comporta assunzione di impegni di spesa a carico del bilancio comunale e pertanto non 
necessita di visto contabile. 

5. DI PRECISARE, altresì, ai sensi dell'articolo 3 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. che, in 
ossequio alle norme di cui al D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii. sul processo amministrativo, 
qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso può proporre 
ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale della Regione Siciliana nel termine 
di decadenza di 60 giorni decorrenti dall'ultimo giorno di pubblicazione all'albo pretorio 
online, nonché, in alternativa entro 120 giorni, ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica ai sensi dell'articolo 9 del D.P.R. 1199/1971 e ss.mm. 

 
IL RESPONSABILE DI AREA 

Dott. Daniele LO PRESTI 
Sottoscritto in originale con firma digitale

https://www.comune.saponara.me.it/
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