
     

CITTA' DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

 
COPIA 

SETTORE I 

 

OGGETTO: 

Approvazione avviso pubblico per l'avvio di una procedura di mobilità 
volontaria esterna, ex art.30 del d.lgs. n.165/2001,  per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto con profilo professionale di 
Funzionario Assistente Sociale - Area dei Funzionari e dell'Elevata 
Qualificazione 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
 

N. 312   del 21-10-2026 

 

Reg. Gen. N. 734   del 21-10-2026 

 
CIG:  
 
L’anno  duemilaventisei addì  ventuno del mese di ottobre, nella Casa Comunale, 
 

Il RESP.LE I SETTORE 
 
Vista l’allegata proposta n. 322 del 21-10-2026, che forma parte integrante del presente atto, 
del Responsabile del procedimento Rosa Linda Grillo; 
 
Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di 
attestare la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa di quest’ultimo ai 
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis comma 1 del D. Lgs. 267/2000, già resa 
e confermata con la firma del presente atto; 
 
Verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di 
conflitto di interessi, come previsto dall’art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss. mm. e ii. che 
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pregiudicano l’esercizio imparziale delle funzioni in capo ai soggetti firmatari per 
l’adozione del presente atto, con le misure indicate nella sezione rischi corruttivi è 
trasparenza del vigente piano integrato di attività e organizzazione (PIAO);  
 
Preso atto dei pareri e dei visti resi da questo Capo Settore e per gli atti di impegno di spesa 
dal Responsabile dei Servizi finanziari, ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 TUEL 267/2000 
s.m.i., allegati al presente atto che ne formano parte integrante; 
 
Accertato che sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste nella sezione rischi 
corruttivi è trasparenza del vigente piano integrato di attività e organizzazione (PIAO);  
Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D. Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267; 
 
Vista la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 s.m.i., che modifica ed integra l’ordinamento regionale 
degli EE. LL.; 
 
 
Vista la L.R. 30/2000 s.m.i.; 
 
Visto il vigente Statuto dell’Ente; 
 
Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere; 
 

D E T E R M I N A 
 
Approvare l’allegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del 
Procedimento, che ne forma parte integrante, ed in conseguenza adottare il presente atto 
con la narrativa, la motivazione e il dispositivo di cui alla proposta, che si intende 
integralmente trascritta. 
 

IL RESP.LE I SETTORE 

f.to  Dott. Simone Magaddino 

(Firmato digitalmente) 

 

AVVERTENZE:  

Ai sensi del comma 4 dell’art. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 s.m.i. avverso il presente provvedimento è ammesso 
ricorso:  

⮚ Giurisdizionale al TAR ai sensi dell’art. 2 lett. b) e art. 21 della L. n. 1034/1971 e ss.mm., entro il termine di 
giorni sessanta dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui l’interessato ne 
abbia ricevuto la notifica, o ne abbia comunque avuta piena conoscenza;  

⮚ Straordinario al Presidente della Regione entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra.  
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CITTA' DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

 
SETTORE I 

 
Preliminare n. 322 del 21-10-2026 

 

OGGETTO: 

Approvazione avviso pubblico per l'avvio di una procedura di mobilità 
volontaria esterna, ex art.30 del d.lgs. n.165/2001,  per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto con profilo professionale di 
Funzionario Assistente Sociale - Area dei Funzionari e dell'Elevata 
Qualificazione 

 
Il Responsabile del Procedimento 

 
La sottoscritta Grillo Rosa Linda, Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della Legge  R.le. 
del 21/05/2019 n° 7, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno 
potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e 
del Codice di comportamento interno, sottopone al Responsabile di Settore l’adozione della presente 
proposta di determinazione avente ad oggetto: “Approvazione avviso pubblico per l'avvio di una 
procedura di mobilità volontaria esterna, ex art.30 del d.lgs. n.165/2001,  per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato, di n. 1 posto con profilo professionale di Funzionario Assistente Sociale – 
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ”. 
 
 
Premesso: 
- che con deliberazione della Giunta Municipale n. 142 del 29 giugno 2026, è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2026-2028, successivamente 
modificato con deliberazione della Giunta Municipale n. 212 del 20 ottobre 2026; 

- che nella sottosezione 3.3 “Piano triennale del fabbisogno del personale” del suddetto PIAO, è 
stata prevista, tra l’altro, la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, con profilo 
professionale di Funzionario Assistente Sociale, appartenente all’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, mediante procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 
30 del D.Lgs. n. 165/2001; 

Richiamato il vigente Regolamento comunale per l’espletamento delle procedure di mobilità 
esterna, ai sensi dell’ex art.30 del Decreto legislativo n.165/2001, approvato con deliberazione di 
G.M. n. 146 del 28.06.2018; 
Preso atto che, con nota prot. n. 3126 del 21 gennaio 2026, è stata effettuata la comunicazione 
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prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., indirizzata alla Presidenza del Consiglio 
dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica e all’Assessorato regionale della Famiglia, delle 
Politiche Sociali e del Lavoro, e che la stessa ha avuto esito negativo, come da nota acquisita al 
protocollo generale dell’Ente al n. 3469 del 22 gennaio 2026;  
Visto il D. L.g.s. n.165/2001 ed in particolare: 
- l’art. 35 c. 4 secondo il quale “Le determinazioni relative all’avvio di procedure di reclutamento 

sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sulla base del piano triennale dei 
fabbisogni   approvato ai sensi   dell’art. 6 c.4”; 

- l’art. 35-ter c. 1 del Decreto legislativo 165/2001, rubricato “Portale unico del reclutamento”, 
secondo il quale “L'assunzione a tempo determinato e indeterminato nelle amministrazioni 
pubbliche centrali di cui all'articolo 1, comma 2, e nelle autorità amministrative indipendenti 
avviene mediante concorsi pubblici orientati alla massima partecipazione ai quali si accede 
mediante registrazione nel Portale unico del reclutamento [...], disponibile all'indirizzo 
www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione.  

- l’art. 35-ter c. 4  il quale estende l’utilizzo del Portale a Regioni ed enti locali per le rispettive 
selezioni di personale. 

Dato atto che ai sensi dell’art.35-ter comma 2-bis, del decreto legislativo n.165 del 2001 la 
pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul portale inPA esonera le 
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni 
pubbliche nella gazzetta ufficiale; 

Ritenuto, pertanto, in attuazione di quanto previsto nella programmazione del fabbisogno di 
personale per il triennio 2026-2028, di procedere all’indizione di una procedura di mobilità volontaria 
esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzata alla copertura di n. 1 (uno) posto a 
tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di Funzionario Assistente Sociale, 
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, nonché all’approvazione del 
relativo avviso pubblico; 
Visto lo schema di avviso pubblico di mobilità volontaria esterna, allegato alla presente 
determinazione quale parte integrante e sostanziale; 
Vista la Determina Sindacale n.42/1410 del 30/12/2025 di nomina del Dott. Magaddino Simone 
quale Responsabile di posizione organizzativa del I Settore di attività – Affari Generali, fino al 
31/12/2026; 

Viste: 
- la delibera di C.C. n. 26 del 04.02.2026 di approvazione del DUP 2026/2028; 
- la delibera di C.C. n. 27 del 04.02.2026 di approvazione del bilancio di previsione 2026/2028;  
- la delibera di G.M. n. 36 del 27.02.2026 di approvazione PEG 2026/2028; 
Visti:  
- il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL); 
- il D.Lgs. n. 165/2001 (TUPI) - Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 
- il d.P.R. N. 445/2000 (T.U. documentazione amministrativa) 
- il decreto del presidente della repubblica 9 maggio 1994, n.487, «regolamento recante norme 

sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2000_0445.htm
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- il d.P.C.M.  7 febbraio 1994, n.174, «regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli 
stati membri dell’unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche», e in 
particolare l’art.1, comma 1, lettera a); 

- il d.P.R. 16 giugno 2023, n.82 “regolamento recante modifiche al decreto del presidente della 
repubblica, 9 maggio 1994, n.487”; 

- il d.L. N.25 del 14 marzo 2025, “disposizioni urgenti in materia di reclutamento delle pubbliche 
amministrazioni” conv. In legge n. 69 del 9 maggio 2025; 

- il regolamento ue 2016/679 (gdpr) nonché il d. Lgs. N.196/2013 (”codice della privacy”); 
- il d.L.Gs. 11 aprile 2006 n.198, recante “codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a  norma 

dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n.246“; 
- la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”;  
- il vigente C.C.N.L. per il personale del comparto funzioni locali; 
- lo Statuto Comunale;  
- il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;  
Tutto ciò premesso e considerato 

 PROPONE DI  DETERMINARE  

Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  
Di indire, per le motivazioni espresse in premessa, una procedura di mobilità volontaria esterna, ai 

sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzata alla copertura di n. 1 (uno) posto a tempo 
pieno e indeterminato, con profilo professionale di Funzionario Assistente Sociale, appartenente 
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. 

Di approvare l’allegato  schema di avviso di mobilità volontaria esterna, che costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

Di dare atto che l’effettiva attivazione della mobilità sarà comunque subordinata al rilascio del 
prescritto nulla-osta da parte dell’amministrazione di provenienza;  

Di procedere alla pubblicazione del bando di concorso sul portale unico per il reclutamento 
www.Inpa.Gov.It in ottemperanza all’art.35-ter del d.Lgs. n. 165/2001, nonché all’albo pretorio e 
sul sito internet del comune sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di 
concorso” come previsto dall’art. 30 comma 1 del d.Lgs. n.165/2001.  

Di rinviare a successivi provvedimenti: 
- la nomina della commissione esaminatrice; 
- la fissazione del diario e della sede d’esame. 

Di dare atto che al presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al TAR entro 60 
giorni dalla pubblicazione e comunque dinnanzi alle sedi ritenute opportune dei modi e nei 
termini fissati dalla legge  

Di disporre la pubblicazione del presente atto sul portale inpa.gov.it - portale unico del reclutamento 
della Pubblica Amministrazione (InPA), di cui al all'art. 35- ter del D.Lgs. 165/200, all’albo 
Pretorio on-line dell’Ente per 15 giorni e  sul sito istituzionale del Comune di Castellammare del 
Golfo nella Sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di concorso. 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
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f.to   Rosa Linda Grillo 

(Firmato elettronicamente) 
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA  
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  SETTORE I 
 

In relazione al disposto ai sensi e per gli effetti dell’art.147 bis comma 1 del D.Lgs. 
267/2000. 
Verificato: 

- La regolarità dell’istruttoria svolta dall’ufficio 
- Il rispetto della tempistica della legge 
- L’idoneità del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa 
- La conformità a leggi, statuto e regolamenti 
 

ESPRIME 
  

Parere Favorevole sulla regolarità tecnica e correttezza dell’azione amministrativa. 
 

 

Castellammare del Golfo lì 21-10-2026 IL RESP.LE I SETTORE 

 f.to Dott. Simone Magaddino 

(firmato digitalmente) 
 

 

 


