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Consiglio regionale della Campania

Direzione Generale Risorse Umane Finanziarie e Strumentali

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA EX ART. 34-BIS DEL D. LGS. N. 165/2001, RISERVATA
ESCLUSIVAMENTE AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL
CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA FINALIZZATO ALLA
COPERTURA, MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N. 5 POSTI DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI. APPROVAZIONE AVVISO
PUBBLICO.

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che
a) con Deliberazione n°16 del 29 aprile 2026 I'Ufficio di Presidenza ha approvato il Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO) triennio 2026/2028, contenente nel paragrafo 3 il Piano
Triennale del fabbisogno di personale per il summenzionato periodo;
b) il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) triennio 2026—2028 sezione 3 Piano del
Fabbisogno di personale, aggiornato con Deliberazione dell’ Ufficio di Presidenza n° 45 del 5 agosto
2026 e con Deliberazione n° 51 del 28 settembre 2026, nell’ambito della programmazione dei
fabbisogni del personale, relativa al triennio 2026 — 2028, prevede I'avvio di reclutamento di
personale da inquadrare secondo il sistema di classificazione in Aree di cui al CCNL relativo al
personale Funzioni Locali 2019-2021;
Vista, in particolare, la suddetta programmazione relativa all’annualita 2026, contenuta nel PIAO
2026/2028, con cui e stata prevista, tra le altre, I’assunzione delle seguenti figure professionali:
a) 10 Funzionari nell'ambito amministrativo, legale e legislativo;
b) 5 Istruttori Amministrativi;
c) 5 Istruttori Economico-Finanziari;
Rammentato che ai sensi dell’art. 34, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, e ss.mm.ii.,
“nell’ambito della programmazione triennale del personale di cui all’articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, I'avvio di procedure concorsuali e le nuove
assunzioni a tempo indeterminato o determinato per un periodo superiore a dodici mesi, ad
esclusione di quelle relative al conferimento di incarichi dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma
6, nonché al conferimento degli incarichi di cui all’articolo 110 del testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e all’articolo
15-septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, sono subordinate alla verificata
impossibilita di ricollocare il personale in disponibilita iscritto nell’apposito elenco e in possesso
della qualifica e della categoria di inquadramento occorrenti. [...]”;
Visto I'art. 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante " Disposizioni in materia di mobilita del
personale" il quale dispone che “Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, [...]
prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di
cui all’articolo 34, commi 2 e 3, 'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende
bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste”;
Considerato che:
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a) con nota prot. n° 0019508/u del 15/09/2026 indirizzata alla Giunta Regionale della Campania —
Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale, & stata attivata la procedura di mobilita ex
art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001;

b) la Giunta Regionale della Campania - Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale con
comunicazione, acquisita al protocollo con n° 0020303/e del 24/09/2026, a riscontro della
suddetta nota ha riferito al Consiglio regionale della Campania I'esistenza presso il Consorzio Unico
di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione di personale in disponibilita per il
profilo di Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori;

Atteso che con nota protocollo n° 0021693/u del 08/10/2026 il Consiglio regionale ha sollecitato il
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione a trasmettere I'elenco
nominativo del personale collocato in disponibilita;

Preso atto dell’elenco nominativo del personale collocato in disponibilita trasmesso dal Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e acquisito al protocollo con n°
0021845/e del 09/10/2026;

Visto il vigente “Disciplinare per la mobilita esterna volontaria” del Consiglio Regionale della
Campania, approvato con Delibera n. 279 del 16 maggio 2025, integrato e modificato con Delibera
dell’Ufficio di Presidenza n. 52 del 28 settembre 2026;

Dato atto che i reclutamenti di cui all’oggetto, riportati nell’elenco summenzionato, sono a tempo
indeterminato e che, pertanto, & necessario esperire la procedura di verifica di presenza e di
possibile ricollocazione del personale in disponibilita iscritto negli appositi elenchi, in possesso
della qualifica e dell'Area di inquadramento occorrenti;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante “norme in materia di accesso agli impieghi nelle
amministrazioni pubbliche e di svolgimento dei concorsi” cosi come modificato dal D.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693 e, da ultimo, con il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 e, nello specifico, I'articolo 3,
in cui si prevede la pubblicazione dei bandi e delle procedure di selezione pubblica sul portale
unico di reclutamento “inPA”, di cui all’articolo 35-ter del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

Ritenuto:

a) di dover provvedere, al fine di dare impulso alla procedura di reclutamento di cui all’oggetto in
ossequio ai principi di trasparenza ed imparzialita dell’azione amministrativa, all'approvazione
dell’avviso di Mobilita ex art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, riservata esclusivamente agli iscritti
negli elenchi del personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta in liquidazione finalizzato alla copertura, mediante contratto a tempo indeterminato e
pieno, di n. 5 posti di Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori, secondo lo schema allegato
alla presente determinazione elaborato in conformita a quanto prescritto dalle disposizioni
normative, dei provvedimenti di organizzazione adottati dall’Ente e di programmazione sopra
richiamati;

b) di indicare quale Responsabile del procedimento il dott. Gioacchino Ficili assegnato presso il
Settore Risorse Umane;

c) di disporre la pubblicazione dell'Avviso sul Portale inPA e nella sezione “Amministrazione”
Trasparente, sottosezione “Bandi di Concorso”, presente sul sito istituzionale dell’Ente.

Visti:
- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;
- il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994;
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- le Deliberazioni Ufficio di Presidenza n° 16 del 29 aprile 2026, n° 45 del 5 agosto 2026 e n°
51 del 28 settembre 2026;

- il vigente “Disciplinare per la mobilita esterna volontaria” del Consiglio Regionale della
Campania integrato e modificato con Delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 52 del 28
settembre 2026;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati di:

1. approvare |'avviso di Mobilita ex art. 34-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
riservata esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilita del Consorzio Unico
di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione finalizzato alla copertura, mediante
contratto a tempo indeterminato e pieno, di n. 5 posti di Istruttore Amministrativo — Area degli
Istruttori, secondo lo schema allegato alla presente determinazione quale parte integrante e
sostanziale del provvedimento;

2. indicare quale Responsabile del procedimento il dott. Gioacchino Ficili assegnato presso il
Settore Risorse Umane;

3. disporre la pubblicazione dell'Avviso sul Portale inPA e nella sezione “Amministrazione”
Trasparente, sottosezione “Bandi di Concorso”, presente sul sito istituzionale dell’Ente.

Il Dirigente Il Direttore
Settore Risorse Umane Dott. Gennaro Caiazzo
Dott.ssa Lucia Sorrentino
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