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SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAME, RISERVATA AI SOGGETTI IN POSSESSO DEI 
REQUISITI DI CUI ALL’ART. 3, COMMA 5, DEL D. L. N. 44/2023, PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 
UNITA’ DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE, CON CONTRATTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - CCNL PERSONALE COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI - NEL PROFILO DI “FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE” (AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI 
FONDO POVERTÀ, IN ATTUAZIONE DELL'ATTO DI PROGRAMMAZIONE DENOMINATO 
“PIANO DI AZIONE LOCALE DI CONTRASTO ALLA POVERTÀ), DA IMPIEGARE PRESSO 
GLI UFFICI DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI FOGGIA. 
 

CODICE SELEZIONE N. FGSTAB_03_2026 
 

IL DIRIGENTE 
 
In forza del Decreto Sindacale n. 78 del 23/12/2025 di attribuzione dell’incarico dirigenziale del “Servizio del 
Personale – parte Giuridico-Amministrativa” e visto, per la competenza, l’art. 107 del T.U. delle leggi 
sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000; 
 
Visti: 
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n 165, e successive modificazioni ed integrazioni, “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 “Regolamento recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, da ultimo aggiornamento con D.P.R. 
16 giugno 2023 n. 82;  
- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, “Norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti;  
- il D. Lgs. n.196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni ed integrazioni, recante disposizioni per 
l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali;  
- la Legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa;  
- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”;  
- il D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246”;  
- le linee guida della Funzione Pubblica sugli “indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”;  
- il D. Lgs. n. 267/2000;  
- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Comparto Enti Locali/Funzioni Locali;  
- l’articolo 3 comma 5 del Decreto Legge n. 44/2023; 
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 188 del Registro del 28/09/2026, dove si è deliberato il Programma 
triennale delle assunzioni di personale 2026/2028;  
- l’adeguamento del Regolamento dei requisiti professionale per l’accesso ai profili non dirigenziali del 
Comune di Foggia, approvato con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 91 del Registro del 09/04/2025; 
 
In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 2079 del 16/10/2026 di approvazione del presente Avviso 
successivamente rettificata con Determinazione Dirigenziale n. 2090 del 19/10/2026; 
 

RENDE NOTO 
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che è indetta selezione pubblica per esame (solo colloquio), mediante procedura di reclutamento “riservata” ai 
soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 3, comma 5, del D. L. n. 44/2023, per n. 2 unità di personale 
non dirigenziale a tempo pieno e indeterminato nel profilo di “Funzionario Assistente Sociale” (Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) da impiegare presso gli uffici dell’Ambito Territoriale Sociale di 
Foggia. 
 
La partecipazione alla selezione comporta, per i candidati, l’accettazione incondizionata delle disposizioni del 
presente Avviso e dei Regolamenti vigenti in materia di personale dipendente del Comune di Foggia. 
 
I compiti relativi al profilo professionale ricercato sono quelli previsti nel “Regolamento dei requisiti 
professionali per l’accesso ai profili non dirigenziali del Comune di Foggia” approvato con la Deliberazione 
di Giunta Comunale n. 91/2025, ferma restando l’applicazione dell’art. 52 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e 
ss.mm.ii.. 
 

Art. 1 - Posti messi a concorso 
La procedura concorsuale è riservata esclusivamente al personale non dirigenziale attualmente in servizio, ai 
sensi dell’art. 3, comma 5, del D. L. n. 44/2023, per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 unità 
con profilo di “Funzionario Assistente Sociale” (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione). 
 

Art. 2 – Requisiti per l’ammissione 
Possono presentare una candidatura i dipendenti di ambo i sessi, in possesso - pena l’esclusione – del seguente 
titolo di studio:  
Diploma di Assistente Sociale rilasciato dalle Scuole dirette a fini speciali universitarie cui sia riconosciuta 
efficacia abilitante all’esercizio della professione ai sensi del D.P.R. n. 14 del 15.01.1987 e ss.mm. e ii.; oppure 
Laurea di primo livello (triennale) L.39 - in “Servizio Sociale”; 6 “Scienze del Servizio Sociale” (D.M. 509/99) 
oppure il possesso della Laurea specialistica (LS) appartenente alla classe: 57/S “Programmazione e gestione 
delle politiche e dei servizi sociali”; oppure i seguenti titoli assorbenti: - Laurea Magistrale (LM) appartenente 
alle classi: LM-87 “Servizio sociale e politiche sociali” - Laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento 
universitario ante D.M. 509/99 “Servizio Sociale” ovvero altro titolo equiparato/equipollente ai sensi delle 
norme vigenti che permetta l’iscrizione allo specifico Albo professionale.  
E’ richiesta l’iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali (sezione A o B) istituito ai sensi della 
legge n. 84 del 23 marzo 1993 e D.M. n. 155 del 30 marzo 1998 e successive modifiche ed integrazioni previste 
dal D.P.R. n. 328 del 05 giugno 2001. 
 
Requisiti generali: 
1. cittadinanza italiana o di Stato membro dell'Unione Europea o di un paese terzo, alle condizioni di cui all’art. 
38 del D. Lgs. n. 165/2001. Sono equiparati ai cittadini della Repubblica gli italiani non appartenenti alla stessa 
(Vaticano - S. Marino, ecc...). I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono dimostrare 
un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
2. essere iscritto nelle liste elettorali; 
3. godimento dei diritti civili e politici; 
4. insussistenza di condanne penali, anche non definitive, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 
5. regolarità di posizione nei confronti degli obblighi di leva, limitatamente a coloro che ne risultino soggetti; 
6. mancata risoluzione di precedenti rapporti d'impiego costituiti con pubbliche amministrazioni a causa di 
insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile; 
7. idoneità psico-fisica all'impiego e nello specifico alle mansioni proprie del posto oggetto di selezione. I 
concorrenti portatori di handicap, di cui alle leggi 104/92 e 68/99, e/o con diagnosi di disturbi specifici di 
apprendimento – DSA, devono specificare nella domanda di partecipazione alla selezione l'ausilio necessario 
per l'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché segnalare l'eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi in relazione alla propria condizione, fornendo alla Commissione esaminatrice gli elementi necessari 
affinché la stessa possa determinare i mezzi, gli strumenti, e i tempi aggiuntivi necessari al candidato atti a 
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garantire una regolare partecipazione alla selezione, in relazione allo specifico tipo di prova. La richiesta dei 
tempi aggiuntivi dovrà essere indicata nella domanda di partecipazione in misura percentuale rispetto al tempo 
della prova. I candidati che si trovano nelle condizioni predette dovranno allegare alla domanda di 
partecipazione apposita certificazione medica. Ai sensi dell'art. 1 della legge 120/91 le condizioni di privo 
della vista sono causa di inidoneità, in quanto preclusive all'adempimento delle specifiche funzioni previste 
per i profili professionali dei posti da coprire. L’Ente ha facoltà di disporre l'accertamento dell'idoneità in 
qualsiasi momento, anche preliminarmente, nonché successivamente alla costituzione del rapporto di lavoro, 
nel rispetto delle vigenti disposizioni normative in materia; 
8. non avere commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di precedenti prestazioni affidate dal 
Comune di Foggia e di non aver commesso errore grave nell’esercizio della propria attività professionale; 
9. avere piena disponibilità a svolgere i compiti e le attività oggetto del contratto secondo le modalità stabilite 
dagli uffici competenti; 
10. essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013, come 
recepito ed integrato dal Comune di Foggia giusta approvazione con D.G.C. n. 9 del 31/01/2025, reperibile sul 
sito internet istituzionale dell’Ente, ed impegnarsi, in caso di assunzione, ad osservare il suddetto codice; 
11. assicurare nello svolgimento del rapporto di lavoro, il rispetto della disciplina relativa alla protezione dei 
dati personali ed in particolare quella del regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei 
dati personali di cui al d.lgs. 196/2003; 
12. adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche maggiormente 
diffuse (elaboratori di testo, fogli di calcolo, browser di navigazione Internet, software di posta elettronica, 
etc.); 
13. conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n.165/2001 per come 
modificato dal D. Lgs.75/2017. 
 
Requisiti specifici: 
1. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato presso il Comune di Foggia ed inquadrato nel 

profilo professionale e nell’Area per la quale si concorre;  
2. aver maturato almeno 36 (trentasei) mesi di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso 

il Comune di Foggia;  
3. che sia stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi a quanto stabilito 

nell’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;  
4. che sia in possesso dei requisiti di cui all’articolo 20, comma 1 lettere a) e b) del D. Lgs. n. 75/20017, di 

seguito riportati: “a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 
2015 con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di 
amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con 
servizi associati; b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con 
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede 
all'assunzione”;  

5. non essere in corso in procedure disciplinari, conclusesi, definitivamente, con sanzioni superiori al 
rimprovero scritto, nel biennio antecedente alla data di presentazione della domanda;  

6. di essere in possesso della valutazione positiva dell’attività svolta. 
 

Tutti i requisiti (generali e specifici) sopra indicati devono essere posseduti, pena l’esclusione, alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla presente selezione, nonché 
permanere al momento dell’eventuale stabilizzazione. 
 
Titoli di preferenze 
Per poter beneficiare del diritto di preferenza a parità di merito, i candidati devono dichiarare nella domanda 
il possesso degli appositi titoli di cui al D.P.R. 487/1994 e successivamente modificato ed integrato dal D.P.R. 
82/2023. 
 

Art. 3 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 
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Il presente Avviso è pubblicato sul sito Internet del Comune di Foggia (www.comune.foggia.it) nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso” e all'Albo Pretorio on-line del Comune di 
Foggia, dove potrà essere direttamente consultato e scaricato nonché sul Portale Unico del Reclutamento 
“InPA” disponibile all’indirizzo internet https://www.InPA.gov.it con la specifica che tale procedura esonera 
l’amministrazione dall'obbligo di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale come previsto dall’art. 35ter del D. Lgs. 
n. 165/2001 - modificato dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36. 
I candidati in possesso dei requisiti indicati dall’Avviso possono presentare domanda di ammissione alla 
selezione esclusivamente in modalità telematica entro e non oltre il termine perentorio di gg. 15 (quindici) 
decorrente dal primo giorno successivo a quello di pubblicazione del bando sul Portale Unico del Reclutamento 
(“InPA”), disponibile all’indirizzo internet https://www.InPA.gov.it. Nel caso in cui il termine ultimo per la 
presentazione della domanda coincida con un giorno festivo, il termine finale si intende automaticamente 
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. Il termine indicato per la scadenza dell’Avviso 
e per la presentazione delle domande è perentorio. Non saranno prese in considerazione le domande che, per 
qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, siano pervenute oltre le ore 23:59 del termine 
sopraindicato. 
La compilazione on-line della domanda è possibile 24 ore su 24. 
La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente in via telematica, a pena di 
esclusione, compilando l'apposita sezione predisposta sulla Piattaforma “InPA”, previa registrazione. La 
registrazione al portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione 
SPID, CIE e CNS o altro sistema di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2nonies, del codice 
dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82. Non verranno tenute in 
considerazione e pertanto verranno escluse dalla selezione, le domande che perverranno in altra forma o con 
ogni altra modalità. 
La domanda di partecipazione presentata con modalità telematica ha valore di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione ai sensi dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000. 
Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà dichiarare di aver preso visione dell’Avviso pubblico e di 
accettarne incondizionatamente le condizioni ivi previste, anche per quanto concerne le comunicazioni relative 
allo svolgimento della prova d’esame ed al loro valore di avvenuta notifica a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari dell’Ente, concernenti l’ordinamento degli uffici e servizi e le modalità per l’accesso agli 
impieghi. 
A seguito dell’accesso al portale https://www.InPA.gov.it/, il candidato procede alla compilazione della 
sezione “Curriculum”; qualora si sia già provveduto in tal senso in passato, l’operazione non deve essere 
ripetuta. A conclusione della compilazione della suddetta sezione, si procede alla compilazione della domanda 
di partecipazione alla selezione, ricercando la procedura di interesse nell’apposita sezione “Concorsi”. Il 
candidato compila le informazioni richieste a completamento dalla domanda di candidatura, seguendo la 
procedura guidata del portale; la candidatura viene precompilata parzialmente riutilizzando i dati inseriti nella 
sezione “Curriculum”, ed è possibile aggiornare o integrare dette informazioni accedendo alle relative sezioni 
riportate nell’area “Domanda di Candidatura”. Dopo avere concluso la compilazione e proceduto all’invio, il 
portale propone di scaricare un riepilogo della domanda presentata. 
La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata dall’apposita 
ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del 
termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, improrogabilmente, l’accesso alla 
procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. Al riepilogo viene attribuito un codice ID associato 
univocamente alla singola domanda. L’ID sarà da conservare in quanto utilizzato dall’Ente come riferimento 
in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la procedura di selezione in parola. E' possibile inviare una 
sola domanda per ciascun candidato. Nel caso in cui il candidato presenti più domande di partecipazione, 
l’Ente utilizzerà nelle comunicazioni l’ID associato alla domanda inviata cronologicamente per ultima, 
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. Sarà pertanto cura del 
candidato verificare il codice ID associato alla domanda che costituisce prova dell'avvenuta trasmissione; in 
mancanza, la domanda si considera non pervenuta. 
In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall’Amministrazione, che 
impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi 
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allegati, sarà prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione delle iscrizioni corrispondente 
a quello della durata del malfunzionamento. Nei casi di cui sopra, l’Amministrazione pubblica sul sito 
istituzionale e sul Portale “InPA” un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di 
proroga del termine a questo correlato. 
 
Allegati alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere inseriti come allegati, in formato .pdf, i seguenti 
documenti: 
- valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta, a pena di esclusione; 
- eventuali provvedimenti che sanciscono l’equipollenza del titolo posseduto a quello richiesto nell’Avviso; 
- eventuale documentazione che comprovi o autocertifichi l’esistenza di titoli di preferenza, ai sensi dell’art. 
5, comma 4 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii (da ultimo modificato con il D.P.R. 16 giugno 2023, n.82); 
- eventuale documentazione che comprovi l’esigenza di ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per l'espletamento 
della prova (nel caso di concorrenti portatori di handicap, di cui alla Legge n. 104/1992 e candidati con diagnosi 
di disturbi specifici di apprendimento – DSA). 
Il candidato dovrà effettuare il caricamento dei documenti da allegare alla domanda nell’apposita sezione 
“Allegati” della procedura di candidatura, attraverso il Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.InPA.gov.it/. 
 
Ammissione ed esclusione dalla selezione 
È onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la documentazione richiesta 
nell’Avviso di selezione, in quanto la procedura dà conto solo dell’avvenuta trasmissione del file ma non del 
suo effettivo contenuto. Il possesso dei requisiti dei candidati potrà essere accertato anche dopo l’espletamento 
delle prove, in relazione ai soli candidati che l'avranno superata. L’Amministrazione può disporre comunque 
in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti 
previsti. Il difetto dei suddetti requisiti costituisce, altresì, causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già 
instaurato. L'Amministrazione non assume responsabilità per la mancata, ritardata o inesatta ricezione della 
domanda dovuta a disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Tutte le comunicazioni relative alla procedura selettiva saranno inviate dall’Ente attraverso esclusivamente il 
Portale di Reclutamento “InPA”, e, ove necessario, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in fase 
di registrazione. Con la domanda di partecipazione alla selezione, il candidato autorizza il Comune di Foggia 
alla pubblicazione del proprio nominativo sul Portale del reclutamento “InPA” e sul sito internet dell’Ente, per 
tutte le informazioni inerenti alla presente selezione. 
Scaduto il termine ultimo di presentazione delle domande previsto dal presente Avviso, si provvederà al 
riscontro delle domande pervenute al fine di determinare l’ammissibilità alla procedura selettiva, sulla base di 
tutti i requisiti richiesti, delle autodichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione e dei dati 
desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda medesima. 
Per ragioni di economicità e di celerità procedimentale, i candidati saranno ammessi alla procedura selettiva 
“con riserva” della successiva verifica di quanto dichiarato nella domanda di ammissione ai sensi degli artt. 46 
e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 
La verifica sarà effettuata, comunque, prima della stipula del contratto individuale di lavoro. 
Le domande dei candidati rimesse con omissioni e/o incompletezze che non costituiscano già causa di 
esclusione diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Avviso, dovranno essere regolarizzate, 
entro il successivo termine che verrà assegnato, a pena di esclusione. In tal senso, prima dell'espletamento 
della prova d'esame, si provvederà a richiedere la regolarizzazione ai candidati a ciò interessati. In mancanza 
di regolarizzazione entro i termini assegnati, il candidato verrà escluso dalla procedura concorsuale. 
 

Art. 4 – Commissione Giudicatrice 
La verifica dei requisiti di ammissione e la valutazione dei candidati sarà effettuata dalla Commissione 
giudicatrice, nominata dal Dirigente del Servizio del Personale e composta da tre membri e precisamente da 
un Dirigente competente nelle materie oggetto della procedura, nel ruolo di Presidente, e da due esperti di 
provata competenza. Le funzioni di Segretario saranno svolte esclusivamente da un dipendente del Servizio 
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del Personale con qualifica non inferiore a quella di Istruttore. 
La Commissione potrà essere integrata da membri aggiunti, esperti in lingua inglese ed informatica, i quali 
esprimeranno un giudizio di idoneità senza attribuzione di punteggio. 
La composizione della Commissione esaminatrice dovrà rispettare il principio della parità di genere, secondo 
quanto previsto dall'articolo 57, comma 1, lettera a), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 
 

Art. 5 Materie e svolgimento della prova d’esame 
La selezione consisterà esclusivamente in una prova orale. 
Il colloquio sarà effettuato dalla Commissione e finalizzato ad accertare e valutare le capacità, le conoscenze 
e le competenze professionali richieste in relazione allo specifico profilo professionale oggetto di selezione: 

a. preparazione professionale specifica; 
b. grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 
c. conoscenze tecniche di lavoro e procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro; 
d. capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta. 

La prova orale comprende anche la valutazione delle attitudini, delle capacità relazionali, di risoluzione dei 
problemi, nonché l’orientamento alla comunicazione del candidato, anche tramite l’esame di casi pratici. 
 
Il colloquio verterà sulle seguenti materie: 

 Conoscenze teoriche: elevate conoscenze plurispecialistiche, conoscenza di carattere giuridico-
amministrativo, elevata conoscenza e specializzazione tecnica di: diritto costituzionale, 
amministrativo, civile, elementi di diritto penale, legislazione in materia sociale e sanitaria, diritto di 
famiglia, diritto privato, diritto del lavoro e legislazione sociale, legislazione in materia di assistenza, 
sociologia, psicologia, ordinamento anche finanziario e contabile degli enti locali, conoscenze generali 
di diritto processuale civile, normativa del terzo settore, normativa in materia di appalti di servizi e 
forniture, normativa statale e contrattuale in materia di pubblico impiego, normativa in materia di 
trattamento dei dati personali, prevenzione, della corruzione e trasparenza, procedimento e accesso, 
conoscenza delle tecniche di comunicazione interpersonale, conoscenza delle norme e dei regolamenti 
riguardanti i servizi gestiti, conoscenza delle principali procedure informatiche applicative richieste 
da specifiche attività, conoscenza della lingua inglese.  

 Capacità tecniche: grado di esperienza pluriennale, con frequente necessità di aggiornamento, capacità 
di utilizzare i principali supporti specialistici hardware e software, capacità di utilizzare i principali 
pacchetti applicativi di office-automation di uso comune, capacità di utilizzare macchine, attrezzature 
e strumenti per lavori specialistici, capacità di redigere atti amministrativi, capacità professionale e 
tecnica, conoscenza delle tecniche specifiche del lavoro, capacità di svolgere attività di studio e ricerca, 
capacità di creare programmi di lavoro e progetti, capacità formative e di trasferimento delle 
conoscenze e capacità tecniche a colleghi e collaboratori;  

 Conoscenze organizzative: conoscenza dei processi e delle procedure di lavoro dell’unità 
organizzativa e dell’area di riferimento e di tutti i fattori organizzativi relativi all’area professionale di 
appartenenza, conoscenza dei principali processi e procedure settoriali e intersettoriali, conoscenza del 
funzionamento, ruolo e finalità di enti, aziende e istituti esterni all’ente. 

 
Considerato, inoltre, che la stabilizzazione di che trattasi è stata programmata dal vigente Piano del Fabbisogno 
2026/2028, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale, n. 118/2026, con risorse etero-a valere sulla 
Quota Servizi Fondo Povertà, in attuazione dell'atto di programmazione denominato “Piano di Azione Locale 
di Contrasto alla Povertà, per le finalità di potenziamento e sviluppo delle politiche sociali, pertanto il colloquio 
verterà anche sulle seguenti materie: 
 - Legislazione nazionale e regionale (Puglia) sui servizi socio-assistenziali e socio- sanitari con 
 riferimento alle aree della disabilità, della tutela dei minori e delle famiglie, degli anziani e 
 dell’immigrazione; 
 - Misure di inclusione attiva, contrasto alla povertà e sostegno al reddito; 
 - Lavoro di rete e d’equipe multidisciplinare. 
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Per ogni candidato la Commissione effettuerà la valutazione, attribuendo un punteggio massimo di 30 (trenta) 
punti. 
Saranno inseriti nella graduatoria generale di merito i candidati che abbiano ottenuto, a seguito della 
valutazione del colloquio, un punteggio minimo pari a 21/30. 
La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima 
partecipazione. 
 
Calendario delle prove 
Con apposito atto è stabilita l’ammissione alla selezione o l’eventuale esclusione dei candidati. L’elenco dei 
candidati ammessi alla selezione sarà pubblicato sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.InPA.gov.it/, e sul sito web istituzionale Comune di Foggia nella Sezione “Amministrazione 
Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” – “Procedure aperte”. Tale pubblicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti di legge. 
Il previsto colloquio è fissato, sin d’ora, per il giorno 19 novembre 2026 ore 11:00 presso il Servizio del 
Personale – parte Giuridico/Amministrativa, piano secondo, Palazzo di Città. Eventuali variazioni, per motivi 
organizzativi o a seguito del numero delle istanze pervenute, rispetto alla data, sede e modalità di espletamento 
della prova, verranno comunicate ai candidati, secondo le medesime  modalità di cui al punto precedente. Tale 
avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti. In forza di tale pubblicazione i candidati ammessi al 
colloquio devono ritenersi convocati ad ogni effetto a sostenere la prova nella data/sede indicata, salvo diversa 
comunicazione, muniti di documento di riconoscimento in corso di validità ai fini dell’identificazione, senza 
che l’Amministrazione proceda a dare ulteriore comunicazione.   
Il candidato che non si presenta nel luogo, giorno ed ora resi noti mediante la suddetta pubblicazione, si 
considera rinunciatario e verrà automaticamente escluso dalla selezione. 
L'esito della prova selettiva, sarà pubblicato sul sito internet del Comune di Foggia nella Sezione 
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” – “Procedure aperte” e tramite il Portale 
“InPA”. 
Si prevede, per i candidati con disabilità accertata ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della Legge 5 febbraio 
1992, n. 104, o con disturbi specifici di apprendimento accertati ai sensi della Legge 8 ottobre 2010, n. 170, 
che lo svolgimento delle prove concorsuali avvenga attraverso l’adozione di misure compensative stabilite 
dalla commissione esaminatrice nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 3, comma 4 -bis , del Decreto 
Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113. 
L’Amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino 
impossibilitate al rispetto del calendario previsto dall’avviso a causa dello stato di gravidanza o allattamento, 
anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilità di appositi spazi per 
consentire l’allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni può compromettere la partecipazione 
alla Selezioni. A tal fine le candidate nelle condizioni di cui sopra dovranno far pervenire all’indirizzo pec: 
personale@cert.comune.foggia.it almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio, apposita 
comunicazione, supportata da idonea documentazione medica, attestante lo stato di impossibilità a sostenere 
la prova al fine di permettere all’Amministrazione di adottare adeguate misure di carattere organizzativo. 
 

Art. 6 – Formazione delle graduatorie 
Al termine dei lavori la Commissione, procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati che 
sarà redatta in base al punteggio ottenuto con l'osservanza, a parità di risultato, delle riserve e preferenze di 
legge (a condizione che siano indicati al momento della presentazione della domanda di partecipazione alla 
selezione). 
Le stesse graduatorie saranno pubblicate nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di 
Concorso” – “Procedure aperte” del Comune di Foggia all’indirizzo www.comune.foggia.it, e sul il Portale 
“InPA”. 
Tale comunicazione sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla Legge n. 241/1990 e 
successive modifiche ed integrazioni. 
Le graduatorie della selezione rimarranno efficaci dalla data di pubblicazione all’Albo pretorio del Comune di 
Foggia nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia. 
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Art. 7 - Contratto di lavoro, compenso e sede di svolgimento 

L'assunzione sarà disposta secondo l’ordine di graduatoria, secondo le esigenze dell’Ente e compatibilmente 
con quanto consentito dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione e dalle disponibilità finanziarie 
del Bilancio comunale. 
Si procederà alla stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato anche in presenza di una sola candidatura 
purché ritenuta idonea. 
La mancata presentazione alla data stabilita per la stipula del contratto di lavoro, senza giustificato motivo, 
sarà considerata quale rinuncia all’incarico stesso, determinando lo scorrimento della graduatoria. 
Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da contratto individuale e con le modalità previste dai C.C.N.L. 
Comparto Funzioni Locali nel tempo vigenti. 
Il candidato risultato vincitore sarà invitato ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l'accesso, ed è assunto in prova nella categoria e nel profilo 
professionale del posto messo a selezione. 
La presentazione dei documenti attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego dovrà 
avvenire entro trenta giorni dall'entrata in servizio, qualora, in forza di legge, i documenti stessi non debbano 
essere acquisiti direttamente dall'Amministrazione. 
Il neo assunto sarà invitato a regolarizzare entro trenta giorni, a pena di risoluzione di diritto del contratto 
individuale di lavoro, la documentazione irregolare o incompleta, anche ai fini fiscali. 
Il neo assunto, contestualmente alla stipula del contratto individuale di lavoro, dovrà dichiarare di non trovarsi 
in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modifiche 
ed integrazioni, fatte salve le eccezioni previste dalla normativa vigente. L'Ente accerterà, per il tramite del 
proprio Medico Competente, l'idoneità fisica del lavoratore al posto da ricoprire. 
 
Trattamento economico 
Al personale assunto viene corrisposta una retribuzione mensile pari a quella iniziale spettante al personale a 
tempo indeterminato, appartenente all’Area dei Funzionari secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. 
relativo al personale del comparto Funzioni Locali, nonché da ogni ulteriore indennità o emolumento se ed in 
quanto previsti dalle vigenti disposizioni legislative o contrattuali.  
Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge. 
Al candidato sarà indicato la sede e l’ufficio di svolgimento dell’attività lavorativa, determinati in relazione 
alle esigenze organizzative dell’Ambito Territoriale Sociale, senza che esso possa eccepire nulla in merito alla 
sede indicata. 
 
Sede di svolgimento attività lavorativa 
Considerato inoltre che la stabilizzazione di che trattasi è etero-finanziata a valere sulla Quota Servizi Fondo 
Povertà, in attuazione dell'atto di programmazione denominato “Piano di Azione Locale di Contrasto alla 
Povertà, per le finalità di potenziamento e sviluppo delle politiche sociali, viene sin d’ora individuata la Sede 
dei Servizi Sociali. 
 

Art. 8 – Pubblicità e chiarimenti 
Il presente Avviso, i documenti allegati e tutte le informazioni relative alla procedura di selezione sono 
consultabili sul sito istituzionale del Comune di Foggia, con valore di notifica, nonché sul Portale Unico del 
Reclutamento (“InPA”). 
Per eventuali chiarimenti e informazioni relative al presente Avviso, nonché per assistenza tecnica, gli 
interessati potranno rivolgersi al Comune di Foggia scrivendo all'indirizzo di posta elettronica: 
personale@cert.comune.foggia.it. 
Non saranno rese informazioni o chiarimenti di alcun tipo per telefono o presso altro indirizzo e-mail/pec. 
 

Art.9 – Informativa e trattamento dei dati personali 
L’informativa in materia di trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE/2016/679 e del D. Lgs. 
n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 - (regolamentazione generale sulla protezione dei dati) 
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sulla tutela della privacy attuata dal Comune di Foggia è raggiungibile al seguente link: 
https://www.comune.foggia.it/it/privacy. Si invitano i candidati a prenderne preventiva visione. 
Il Comune di Foggia fa del trattamento dei dati personali una risorsa fondamentale per l’accesso a servizi e 
beni. 
Il trattamento dei dati personali con finalità di selezione del personale verrà effettuato ai sensi dell’art. 6 comma 
1, lett. b), del Regolamento UE/2016/679, nel rispetto di tale normativa. 
Il trattamento è effettuato con procedure anche informatizzate al solo fine indicato nel presente Avviso. 
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per partecipare alla procedura di selezione. 
Il mancato conferimento comporterà l’impossibilità di partecipare alla selezione. 
I dati saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti e in ogni caso per il 
periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti 
amministrativi. 
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e privati e diffusi con esclusione di quelli 
relativi alla salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento. 
I dati raccolti potranno essere comunicati o trasmessi: 

a) ai soggetti previsti dalla Legge n. 241/1990 sull’accesso agli atti Amministrativi, ovvero a tutti 
coloro che ne hanno un interesse diretto, concreto, attuale, e corrispondente ad una situazione 
giuridicamente tutelata, nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa in parola e dei diritti del soggetto 
controinteressato; 
b) ai soggetti previsti dall’art. 5, comma 2, del D. Lgs. n. 33/2013 disciplinante l’istituto dell’accesso 
civico generalizzato, nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa in parola e dei diritti del soggetto 
controinteressato; 
c) ad altri Enti Pubblici se la comunicazione è prevista da disposizioni di legge; 
d) ad altri soggetti Pubblici previa motivata richiesta e per ragioni istituzionali dell’Ente; 
e) a soggetti privati quando previsto da norme di legge, solo in forma anonima e aggregata. 

Gli obblighi di comunicazione ai controinteressati di cui all'articolo 3, comma 1, del Decreto del Presidente 
della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, e all'articolo 5, comma 5, del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 
33, si intendono assolti mediante pubblicazione di un apposito avviso sul Portale di cui all'articolo 4 da parte 
dell'amministrazione cui è indirizzata l'istanza di accesso agli atti e di accesso civico generalizzato. 
 
In particolare, i procedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi 
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di 
Foggia, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. 
Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art.15 e seguenti del Regolamento UE/2016/679 ed in 
particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, 
l’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se sussistono i presupposti, nonché di opporsi al 
loro trattamento rivolgendo la richiesta al Titolare della protezione dei dati, reperibili ai contatti sotto indicati. 
Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei dati: Comune di Foggia. 
 - DPO: Soc. Isform & Consulting s.r.l., - Istituto di Formazione manageriale & Consulting, con sede 
 legale a Bari (BA) Via Guido Dorso n. 75 – 70125; 
 - RPD: Dott. Giuseppe DIRETTO della Soc. Isform & Consulting s.r.l., - Istituto di Formazione 
 manageriale & Consulting. 
 

Art. 10 - Accesso agli atti 
L’Amministrazione comunale garantisce a tutti i candidati la possibilità di accesso agli atti inerente la 
procedura di che trattasi, ai sensi della L. 241/90 e successive modifiche e integrazioni nel rispetto del vigente 
“Regolamento disciplinante i procedimenti relativi all’accesso civico, all’accesso civico generalizzato ai dati 
e ai documenti detenuti dal Comune di Foggia e all’accesso ai documenti amministrativi ai sensi della legge 
241/1990” – Parte Seconda - approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria, con i poteri del 
Consiglio comunale, n. 90 del 13/07/2023. 
 

Art. 11 - Disposizioni finali 
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La procedura selettiva deve concludersi entro 6 (sei) mesi dalla data di svolgimento della prova. 
L'Ente si riserva la facoltà, con provvedimento motivato, di prorogare e/o riaprire i termini dell’Avviso ovvero 
di revocare la selezione per motivi di pubblico interesse; inoltre, può disporre in ogni momento l'esclusione 
dalla selezione di un candidato per difetto dei requisiti prescritti. 
Per quanto non contemplato nel presente Avviso valgono le norme del vigente Regolamento sulle modalità di 
reclutamento del personale del Comune di Foggia e la normativa in materia di assunzioni nel pubblico impiego. 
Si applicano le disposizioni di cui alla Legge n. 125/1991, che garantisce le pari opportunità fra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro. 
Per chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi al Servizio del Personale – parte Giuridico/Amministrativa, 
nell'ambito del normale orario di apertura, o all’indirizzo di posta elettronica personale@cert.comune.foggia.it. 
Ogni variazione di recapito (e-mail, indirizzo, numero di telefono) intervenuta successivamente all’inoltro 
della domanda deve essere tempestivamente comunicata all’Ente per iscritto al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata: personale@cert.comune.foggia.it. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di perdita di comunicazioni, dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dei concorrenti o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali altri disguidi comunque imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti della selezione, nei limiti e con le modalità previste 
dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. nel rispetto del Regolamento comunale approvato con la Delibera 
Commissariale con i poteri del Consiglio Comunale n. 90/2023. L’accesso agli atti attinenti alla selezione è, 
tuttavia, escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la 
cui conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi giuridici. 
Il presente Avviso è pubblicato in forma integrale sul “Portale unico di reclutamento” “InPA” 
(https://www.InPA.gov.it), sul sito istituzionale del Comune di Foggia all’indirizzo 
http://www.comune.foggia.it/, nella sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di 
Concorso”, e all’Albo pretorio on line. 
Tutte le comunicazioni e le eventuali variazioni concernenti la presente selezione pubblica, compresi il 
calendario del colloquio e il relativo esito, saranno pubblicate sul sito istituzionale del Comune di Foggia, nella 
sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché sul Portale unico di reclutamento “InPA”. Tale forma di 
pubblicità costituisce notifica a tutti gli effetti di legge. 
La Responsabile del presente procedimento selettivo è l’Istruttrice Contabile del Servizio del Personale – parte 
giuridico/amministrativa – Dott.ssa Caterina Soleti. 
 

Il Dirigente  
Dott. Giuseppe Marchitelli                                                                               
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