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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE



Rettifica della Determinazione Dirigenziale NRG 2079 del 16/10/2026 
limitatamente alla corretta imputazione delle risorse finanziarie, destinate alla 
stabilizzazione del personale, del Fondo Speciale Equità dei Servizi (ex FSC) con 
il Fondo Povertà 
_____________________________________________________________________ 

IL DIRIGENTE 
Premesso che: 

• con Determinazione Dirigenziale NRG 2079 del 16/10/2026 è stata disposta l’“Approvazione 
Avvisi di selezione pubblica, per esame, ai sensi dell’art. 3 co. 5 del D.L. n. 44/2023, per 
l’assunzione di n. 2 unità di personale non dirigenziale, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo pieno ed indeterminato - CCNL personale comparto Funzioni Locali - nel profilo di 
Funzionario Psicologo (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) e n. 2 unità di 
personale non dirigenziale, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed 
indeterminato - CCNL personale comparto Funzioni Locali - nel profilo di Funzionario 
Assistente Sociale (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione), a valere sulle risorse 
aggiuntive del Fondo Speciale Equità dei Servizi (ex FSC), da impiegare presso gli uffici 
dell’Ambito Territoriale Sociale di Foggia.”, con riferimento alla stabilizzazione del 
personale interessato; 

• nel medesimo provvedimento, per mero errore materiale, la spesa relativa alla suddetta 
stabilizzazione è stata imputata alle risorse del Fondo Speciale Equità dei Servizi (ex FSC); 

• a seguito di successiva verifica, è emerso che la corretta fonte di finanziamento della spesa in 
oggetto è costituita dalle risorse del Fondo Povertà, in conformità alla pertinente 
programmazione finanziaria e agli atti di assegnazione delle risorse; 

Considerato che si rende necessario procedere alla rettifica della determinazione sopra richiamata e 
dei relativi allegati che riguarda esclusivamente l'indicazione del fondo di finanziamento e la 
conseguente imputazione contabile, ferma restando ogni altra disposizione contenuta nella 
determinazione originaria; 

Ritenuto pertanto di dover procedere alla rettifica della Determinazione Dirigenziale NRG 2079 del 
16/10/2026, nonché dei relativi allegati, limitatamente alla fonte di finanziamento indicata, per 
assicurare la corretta imputazione della spesa; 
 
Accertata l'assenza di situazione di conflitto di interessi ex art.6 bis della legge n. 241/1990 come 
introdotto dalla legge n.190/2012; 
 
Rilevata la propria competenza in qualità di dirigente del Servizio Personale – parte giuridico-
amministrativa – giusto decreto sindacale n. 78 del 23/12/2025, ed esaminata e fatta propria la 
relazione dell’istruttrice contabile dott.ssa Caterina Soleti quale responsabile del procedimento; 
 
Espresso parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’adozione 
amministrativa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii; 

Visti: 

• il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
• il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
• la Legge 7 agosto 1990, n. 241, 
• il Programma triennale delle assunzioni di personale 2026/2028 contenuto nel PIAO, 

approvato con la D.G.C. n. 233 del 28/09/2026; 
 

DETERMINA 



 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tutte per come riportate: 
 

1. DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

2. DI RETTIFICARE, per le motivazioni espresse in premessa, la Determinazione Dirigenziale 
NRG 2079 del 16/10/2026 e i relativi allegati, laddove la spesa relativa alla stabilizzazione 
del personale è stata imputata alle risorse del Fondo Speciale Equità dei Servizi (ex FSC); 

3. DI DARE ATTO che la corretta fonte di finanziamento della suddetta spesa è costituita dal 
Fondo Povertà, in luogo del Fondo Speciale Equità dei Servizi (ex FSC) erroneamente 
indicato nel provvedimento originario; 

4. DI STABILIRE che, conseguentemente, ogni riferimento al Fondo Speciale Equità dei 
Servizi (ex FSC) contenuto nella determinazione originaria e nei relativi allegati, 
limitatamente alla spesa oggetto della presente rettifica, deve intendersi sostituito con il 
riferimento al Fondo Povertà; 

5. DI CONFERMARE integralmente tutte le altre disposizioni della Determinazione 
Dirigenziale n. 2079 del 16/10/2026 e dei relativi allegati non espressamente modificate dal 
presente provvedimento. 

6. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento secondo le modalità previste 
dalla normativa vigente e dai regolamenti dell'Ente. 
 
La responsabile del procedimento 
Dott.ssa Caterina Soleti 

 
IL DIRIGENTE 

Dott. Giuseppe Marchitelli 
 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Caterina Soleti in data 19/10/2026
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Ufficio Proponente (UFFICIO PERSONALE - PARTE GIURIDICA-AMMINISTRATIVA)

Data

Visto Favorevole

dott. Giuseppe Marchitelli

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Giuseppe Marchitelli in data 19/10/2026
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO 
 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.20, comma 1, lett. d), del Regolamento sul procedimento 
amministrativo e sull’accesso ai documenti amministrativi, si attesta che la presente 
determinazione in data 20/10/2026 viene affissa all’Albo Pretorio on line del Comune ove 
rimarrà per 15 giorni consecutivi. 
 
Foggia 20/10/2026                               

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE 
dott. Roberto Cinquesanti 

 
 
 


