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                             COMUNE DI RAPOLANO TERME  
                   Area Amministrativa e Personale 

 

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO, DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE APPARTENENTE 
ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) – PROFILO PROFESSIONALE 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE - CCNL COMPARTO FUNZIONI 
LOCALI 2022-2024. 

In esecuzione della Delibera G.C. n. 112 dell’08.10.2026, esecutiva, 

       IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E PERSONALE 

 RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:  

- C.C. n. 73 del 29.12.2025, di approvazione del Documento Unico di 

Programmazione (DUP) triennio 2026/2028;  
- C.C. n. 74 del 29.12.2025 di approvazione del bilancio di previsione 2026/2028; 

- G.C. n. 1 del 08.01.2026, con la quale è stato approvato il Piano esecutivo di gestione (PEG) 2026-

2028; 

- G.C. n. 38 del 30.03.2026, con cui è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) relativo al triennio 2026/2028 che assorbe i contenuti del Piano triennale del fabbisogno di 

personale per lo stesso arco temporale; 

- G.C.  n.  87 del 07.07.2026 con cui si Modifica il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-

2028;  

 

VISTI: 
- il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con 

delibera G.C. n. 114 del 06/07/2005 e ss.mm.ii.; 
- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli 

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali” e ss.mm.ii.; 

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante “Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

- il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 

- il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 
ottobre 2013, n.125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi 
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di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”; 
- il Decreto 9 novembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei ministri - 

Dipartimento della Funzione pubblica recante “Modalità di partecipazione ai 
concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici dell'apprendimento”; 

- il decreto-legge n. 75/2023, convertito in legge n.112/2023 denominato (Decreto 
PA- bis), che ha ulteriormente modificato il d.l. n. 44/2023 e precisato le misure di 
reclutamento per la pubblica amministrazione; 

- il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 recante “Regolamento recante modifiche al decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso 
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

- la Legge 9 maggio 2025, n. 69 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 
14 marzo 2025, n. 25, recante disposizioni urgenti in materia di reclutamento e 
funzionalità delle pubbliche amministrazioni; 

- l'art. 89 del d.lgs. n. 267/2000 che al comma IV dispone che "in mancanza di 
disciplina regolamentare sull'ordinamento degli uffici e dei servizi o per la parte non 
disciplinata dalla stessa, si applica la procedura di reclutamento prevista dal decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487"; 

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto 
Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto in data 23.02.2026; 

RISERVE, PRECEDENZE E PREFERENZE 
Ai sensi del D.Lgs. 198/2006 è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso 
al lavoro, tenuto conto di quanto previsto all'art. 35 comma 3, lett. c) e art. 57 del D.Lgs. 
165/2001. 

Per il presente concorso non opera la riserva a favore dei soggetti individuati dalla legge 
12 marzo 1999, n. 68, in quanto la quota obbligatoria è interamente coperta. 

DATO ATTO l’eventuale assunzione è subordinata all’esito negativo del procedimento 
obbligatorio ex art. 34 bis d.lgs. 165/2001 e s.m.i. , avviato dall’ufficio competente; 

DATO ATTO che l’Amministrazione non ha inteso avvalersi della possibilità di ricorso 

alla mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.lgs 165/2001; 
 

RENDE NOTO 
che è indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di  “ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE”, appartenente all’Area degli Istruttori del CCNL 
Comparto Funzioni Locali del 23 febbraio 2026, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e pieno. 

La figura professionale ricercata svolge tutte le funzioni afferenti all’ area degli Istruttori, 
come risultanti dalle declaratorie di cui all'Allegato A del CCNL del Comparto funzioni locali 
2022-2024, connesse alle mansioni del settore di assegnazione. 

 
ARTICOLO 1 

DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE 
Il contenuto professionale del profilo di Istruttore Contabile - Area degli Istruttori, prevede 
lo svolgimento delle seguenti attività, che sinteticamente si elencano a titolo 
esemplificativo:  
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• svolge attività di natura contabile consistente nell’istruttoria formale di atti e 
provvedimenti e nell’elaborazione di dati, nonché di attività di studio, ricerca; 

• istruttoria di procedimenti finanziari e contabili e redazione di atti e provvedimenti, 
anche con inserimenti ed elaborazioni in sistemi informativi ; 

• organizzazione ed erogazione dei servizi, con rapporti di media complessità con 
soggetti esterni, cittadini, fornitori, ecc…; 

• rapporti con il pubblico per la raccolta di istanze di avvio del procedimento e per 
fornire informazioni;  

• altre mansioni attinenti al profilo nel rispetto delle previsioni del CCNL di comparto 
vigente 

 

ARTICOLO 2 
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

Il trattamento economico annuo lordo attribuito al personale da assumere è quello 
previsto per l'Area degli Istruttori del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali: 

• stipendio tabellare (alla data odierna pari a euro € 23.138,75 lordi annui per dodici 
mensilità cui aggiungere la 13a mensilità); 

• indennità di comparto; 

• ogni altro emolumento stabilito da leggi e regolamenti, nonché ogni altro aumento 
previsto dal CCNL. 

Sono dovute, inoltre, l'eventuale assegno per il nucleo familiare se dovuto e le indennità 
spettanti a termini di CCNL, di legge e di contratto decentrato integrativo. 

Tutti gli emolumenti corrisposti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e 
assistenziali nella misura fissata dalle disposizioni di legge. 

ARTICOLO 3 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Per la partecipazione al concorso è richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti: 

A.  Requisiti generali  

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica e i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano), 
ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Possono 
partecipare anche i familiari dei cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi 
(extracomunitari) purché titolari, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001, del 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello 
status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

2. età non inferiore a 18 anni; 

3. non essere stato collocato in quiescenza, a qualunque titolo, e non aver raggiunto il 
limite ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età; 

4. godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza o 
provenienza, secondo le vigenti disposizioni di legge, o non essere incorsi in alcuna 



4 
 

delle cause che ne impediscano il possesso; 

5. non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva (per i candidati di sesso 
maschile nati entro il 31/12/1985); 

6. idoneità psicofisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire, con facoltà, da 
parte dell'Amministrazione, di esperire appositi accertamenti con le modalità 
previste dalla normativa vigente; 

7. essere iscritti nelle liste elettorali del Comune di residenza, secondo le vigenti 
disposizioni di legge; 

8. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati 
dichiarati decaduti dall’impiego stesso a seguito dell’accertamento che l’impiego fu 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

9. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del 
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

B.  Requisiti specifici:  

1. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

➢ Diploma di istruzione secondaria superiore 

I titoli di studio conseguiti all’estero presso scuole o altri istituti sono considerati 
validi se sono stati dichiarati equivalenti a titoli di studio italiani e riconosciuti ai sensi 
della vigente normativa in materia. Sarà cura del candidato specificare gli estremi del 
provvedimento di riconoscimento, ovvero della richiesta di riconoscimento del titolo 
di studio conseguito all’estero nella domanda di partecipazione al concorso, a pena 
d’esclusione dalla stessa. 

2. conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse; 

3. conoscenza della lingua inglese. 

L’accertamento dei requisiti fisici è effettuato dopo il superamento delle prove di esame ed 
è finalizzato a consentire e/o a mantenere l’assunzione in servizio conseguita. 

Tutti i requisiti richiesti per l'ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di 
scadenza del presente bando, pena l'esclusione, e autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000 nella domanda di partecipazione al concorso. 

I medesimi requisiti devono continuare ad essere posseduti alla data in cui si procede alla 

stipula del contratto di lavoro subordinato; se non dovessero essere presenti, 
l'amministrazione non procede alla stipula del contratto individuale e prosegue con lo 
scorrimento della graduatoria. 

ARTICOLO 4 
MODALITÀ, TERMINI, CONTENUTO DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovrà essere presentata, a pena di 
esclusione, ESCLUSIVAMENTE per via telematica, accedendo attraverso il Sistema Pubblico 
di Identità Digitale (SPID – CIE – CNS) al portale reclutamento inPA raggiungibile al 
seguente link: www.inpa.gov.it. 

http://www.inpa.gov.it/
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Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro le ore 

23:59 del giorno 20.11.2026  nel sito www.inpa.gov.it.  

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel 
rispetto del GDPR Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196, come 
modificato dal D. Lgs. 101/2018. 

La domanda di partecipazione al concorso non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro 
della stessa avviene tramite l’applicativo on-line che richiede un’autenticazione attraverso 
il Sistema Pubblico di Identità Digitale. I candidati dichiarano in sede di domanda di aver 
preso visione del bando e di accettarne ogni sua parte. 

Per la partecipazione al concorso la/il candidata/o deve essere in possesso di un indirizzo 
di posta elettronica certificata (PEC) ai fini del ricevimento di eventuali comunicazioni. 

Il Comune si riserva di verificare successivamente la veridicità delle dichiarazioni rilasciate 
nelle forme di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e della documentazione presentata a 
corredo della domanda, anche successivamente all’eventuale immissione in servizio. Si ricorda 
che, ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 
per le dichiarazioni mendaci, qualora emerga, da successivi controlli, la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato perderà in qualsiasi tempo il beneficio 
acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e l’Amministrazione si riserva di 
risolvere, senza preavviso e per giusta causa, il contratto eventualmente già stipulato, 
nonché di effettuare le dovute segnalazioni alle autorità competenti. 

Il presente Bando di concorso è pubblicato all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale 
dell’Ente https://www.comune.rapolanoterme.si.it nella Sezione Amministrazione 
Trasparente – Sotto sezione Bandi di Concorso e nel sito www.inpa.gov.it. 

ARTICOLO 5 
DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA 

Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti allegano: 

a) eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria, attestante 
la necessità di usufruire di tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla 
dichiarata condizione di disabile; 

b) eventuale  dichiarazione  resa  dalla  commissione  medico-legale  dell’ASL  di 
riferimento o da equivalente struttura pubblica, che comprovi la diagnosi di DSA, al 
fine di fruire dello strumento compensativo o dei tempi aggiuntivi necessari, pena 
la non fruizione dei relativi benefici; 

c) eventuali documenti che comprovano il diritto alle precedenze o preferenze di 
legge; 

I candidati devono attenersi alle informazioni richieste dal Portale inPA. 

Il candidato diversamente abile che ha necessità di ausilio per l’espletamento delle prove 
previste dal presente bando, deve dichiararlo nella domanda di partecipazione, 
specificando l'ausilio nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi in relazione al 

proprio handicap, ai sensi dell’art. 20, Legge n. 104/1992. In tal caso deve altresì allegare 
alla domanda le relative specifiche certificazioni rilasciate da una competente struttura 

http://www.inpa.gov.it/
https://www.comune.rapolanoterme.si.it/
http://www.inpa.gov.it/
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sanitaria. 

 
ARTICOLO 6 

TASSA DI CONCORSO 

Per la partecipazione il concorrente è tenuto, a pena di esclusione al pagamento della tassa 
di concorso pari ad € 10,00 (dieci/00), sulla base delle indicazioni riportate sul Portale “inPA”. 
Il versamento della quota di partecipazione deve essere effettuato entro il termine di 
scadenza per la presentazione della domanda e non è in alcun caso rimborsabile 

 
ARTICOLO 7 

CAUSE DI ESCLUSIONE 
Le domande di ammissione che presentino delle imperfezioni o delle omissioni sanabili, 
potranno essere regolarizzate entro il termine tassativo che sarà comunicato dal 
Responsabile dell’Area I Affari Generali o dalla Commissione esaminatrice. 

La mancata risposta o il mancato perfezionamento in tutto o in parte delle irregolarità, 
entro la data indicata per la regolarizzazione, comporterà l’esclusione del candidato dal 
concorso. 

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura: 

• la presentazione della domanda oltre la scadenza del bando, stabilita alle ore 23:59 

del giorno 20 novembre 2026; 

• l’omissione, nella domanda, della dichiarazione del possesso dei requisiti previsti 
per l'accesso; 

• la presentazione della domanda con modalità diversa da quella prevista all’art. 4; 

• l'omissione nella domanda del cognome e nome, della data e luogo di nascita, del 
domicilio o recapito del candidato; 

• la mancata regolarizzazione della domanda entro l'eventuale termine assegnato; 

• il mancato pagamento della tassa di concorso entro il termine di presentazione della 
domanda. 

ARTICOLO 8 

AMMISSIONE DEI CANDIDATI E COMUNICAZIONI 
Scaduto il termine fissato dal bando per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla selezione, il Responsabile dell’Area Amministrativa e Personale procede alla verifica 
formale delle domande presentate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. 

Qualora nel corso dell’istruttoria delle domande e della documentazione presentata si 
accertino elementi mancanti e sanabili sarà richiesta al candidato la regolarizzazione, entro 
il termine tassativo che sarà comunicato dal Responsabile dell’Area Amministrativa e 
personale. 

La mancata regolarizzazione entro il suddetto termine determina l’esclusione dal concorso 
e sarà comunicata a mezzo PEC. 

L'elenco degli ammessi al Concorso è approvato con Determinazione del Responsabile 
dell’Area Amministrativa e Personale, pubblicato sul portale inPA, all'Albo pretorio online 
dell'Ente e sul sito web istituzionale nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di 
concorso. 
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La predetta pubblicazione avviene in forma anonimizzata per il tramite del codice di 
istanza telematica, che identifica univocamente ciascun candidato ed ha valore di notifica 
a tutti gli effetti di legge per tutti i partecipanti. 

L’elenco dei candidati ammessi sarà trasmesso, con gli atti del concorso, al Presidente della 
Commissione esaminatrice, all’atto del suo insediamento. 

Tutte le comunicazioni ai candidati, salvo se diversamente specificato, saranno effettuate a 
mezzo di pubblicazione sul portale inPA, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Si invitano, pertanto, i diretti interessati a consultare il portale inPA. 

 
ARTICOLO 9 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
Il concorso sarà espletato da una Commissione giudicatrice, appositamente nominata, 
composta da n. 3 componenti (un Presidente e due membri esperti) e dal Segretario 
verbalizzante. 

I criteri di valutazione delle prove sono stabiliti dalla Commissione esaminatrice in sede di 
seduta di insediamento. 

ARTICOLO 10 

PROVE DI ESAME E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO 
Le prove d’esame previste sono : 

- una prova preselettiva (eventuale); 

- una prova scritta; 
- una prova orale. 

Le stesse saranno volte nel loro complesso ad accertare la maturità e la professionalità dei 
candidati con riferimento alle attività che i medesimi sono chiamati a svolgere. 

a. PROVA PRESELETTIVA (EVENTUALE) 
La Commissione Giudicatrice, ricevuto l’elenco dei candidati ammessi, effettua la selezione 
tra gli stessi, previa eventuale preselezione. 

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia superiore a 30 (trenta), ad 
insindacabile giudizio del Responsabile dell’Area Amministrativa e Personale, verrà 
valutata la possibilità di procedere all’espletamento di una prova preselettiva mediante la 
risoluzione di quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto del concorso. In tal caso, 
sulla base del punteggio conseguito nella prova preselettiva, sarà ammesso a sostenere 
la successiva prova scritta un numero di candidati non superiore a 30 (trenta).  

Il predetto limite potrà essere superato solo per ricomprendervi i candidati risultati a pari 
merito. 

La prova preselettiva sarà espletata mediante affidamento ad azienda specializzata in 
materia di selezione del personale e gestita con l'ausilio di sistemi di elaborazione 
elettronica dei dati. 

Superano la prova preselettiva i candidati che abbiano conseguito un punteggio non 
inferiore a 21/30. 

L’avviso sull’espletamento dell’eventuale prova preselettiva sarà pubblicato sul portale 
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inPA, all'Albo pretorio online dell'Ente e sul sito web istituzionale 
https://www.comune.rapolanoterme.si.it/ nella Sezione Amministrazione 
Trasparente/Bandi di concorso. 

I punteggi riportati nella prova preselettiva non sono utili ai fini della graduatoria finale. 

In caso di assenza, per qualunque causa, il candidato verrà escluso dalla preselezione e dal 
concorso. 

Ai sensi dell'art. 20, comma 2 bis, della L. 104/1992, i candidati affetti da invalidità uguale 
o superiore all'80% non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva. 

b. PROVA SCRITTA 
La prova scritta avrà contenuto teorico-pratico, verterà sulle materie d’esame e consisterà in 
una serie di quesiti a risposta multipla da risolvere in un tempo predeterminato oppure 

nella stesura di un elaborato oppure nella risoluzione di quesiti a risposta sintetica/aperta 

oppure nella redazione di uno o più atti relativi alle attività proprie della professionalità oggetto 
di selezione. 

Non saranno ammessi nelle aule d'esame computer portatili o palmari, telefoni cellulari o 
altri mezzi di comunicazione. I trasgressori saranno espulsi dall’aula. Nel caso di prova 
scritta svolta tramite quesiti a risposta multipla non verrà consentito l’utilizzo di alcun 
testo, compresi codici e testi di legge non commentati. 

Conseguiranno l'ammissione alla prova orale i concorrenti che avranno riportato nella 
prova scritta una votazione di almeno 21/30. 

c. PROVA ORALE 

La prova orale consisterà in un colloquio individuale, vertente sulle materie indicate nel 
programma d’esame e tenderà ad accertare il grado di conoscenze teoriche del candidato, 
le capacità espositive e di trattazione degli argomenti sollecitati. 

Nell’ambito della prova orale è altresì accertata la conoscenza della lingua inglese (art. 37 D.Lgs. 
n. 165/2001 così come modificato dall’art 7 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017), attraverso la 
lettura e la traduzione di testi, ovvero mediante una conversazione, in modo tale da 
riscontrare il possesso di una adeguata padronanza degli strumenti linguistici. 

In occasione della prova orale è altresì accertata la conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse: pacchetto Microsoft Office 
Professional (Word, Excel); programmi Open Source per l’elaborazione di testi e documenti, 
per l’elaborazione di fogli di calcolo e per l’archiviazione dati; gestione posta elettronica e 
Internet. 

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 

PROGRAMMA D’ ESAME: 
➢ Ordinamento normativo degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000); 
➢ Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali (D.Lgs. 118/2011 e successive 

modificazioni e integrazioni); 
➢ Disciplina dei Tributi Locali e delle entrate extratributarie; 

➢ La riscossione dei tributi locali e delle entrate extratributarie e le procedure di 

https://www.comune.rapolanoterme.si.it/
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recupero coattivo; 

➢ L.212/2000 e s.m.i. “Disposizione in materia di statuto dei diritti del contribuente”; 
➢ Elementi sul rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche Amministrazioni 

(D.Lgs. n. 165/2001); 
➢ Diritti e doveri del pubblico dipendente (D.P.R. del 16/04/2013 n. 62); 
➢ Normativa in materia anticorruzione, trasparenza e tutela della privacy; 
➢ Normativa in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso agli atti 

amministrativi (L. 241/1990); 
➢ Normativa in materia di Appalti pubblici (D.lgs. n. 36/2023) 
➢ Normativa in materia di documentazione amministrativa e Codice 

dell’Amministrazione Digitale (DPR 445/2000 e D Lgs 82/2005); 
➢ Elementi di Diritto penale (con particolare riferimento ai reati contro la pubblica 

amministrazione); 
➢ Conoscenza base della lingua inglese; 
➢ Conoscenza base delle applicazioni informatiche più diffuse (es. pacchetto 

Microsoft Office, Excel). 

Per tutte le norme riguardanti le materie sopra elencate si intende il riferimento alla 
normativa nel testo vigente alla data di pubblicazione del presente bando, comprensivo 
quindi di ogni modifica ed integrazione. 

La votazione complessiva finale dell’esame è determinata dalla somma dei voti riportati 
nella prova scritta e nella prova orale. 

 
ARTICOLO 11 

CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME 

Il calendario e la sede delle prove sarà comunicato sul Portale INPA e sul sito internet 
istituzionale del Comune di Rapolano Terme https://rapolanoterme.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/trasparenza   Sezione Amministrazione Trasparente > bandi di 
concorso, almeno 10 giorni prima del loro svolgimento. 

Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati 
ammessi. 

In relazione al numero di candidati ammessi alla prova orale la Commissione potrà 
prevedere più sessioni di esame dandone comunicazione all’esito della correzione della 
prova scritta. Il calendario delle eventuali sessioni previste per la prova orale sarà 
comunicato anche sul portale inPA, sul sito istituzionale del Comune di Tito e sulla sezione 
Amministrazione Trasparente – sottosezione bandi di Concorso. 

La mancata presentazione del candidato nelle date sopra specificate per ciascuna prova 
d’esame, comporta l’esclusione dal concorso. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
ARTICOLO 12 

TITOLI DI PREFERENZA  
A parità di merito nella graduatoria finale degli idonei e in presenza del relativo titolo 
debitamente dichiarato nella domanda, hanno preferenza: 
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a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli 
operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta 
nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro 
titolo di preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari 
e dei corpi civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio 
per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, 
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai 
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per 
il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 
73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi 
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto 
previsto dall'articolo 6; 

n) minore età anagrafica. 

ARTICOLO 13 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONI 
Al termine dei lavori la Commissione Giudicatrice formulerà una graduatoria provvisoria 
di merito dei concorrenti che avranno superato le prove concorsuali. 

In caso di due o più concorrenti collocati ex aequo si terrà conto, ai fini della posizione 
definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge (art. 5 del D.P.R. 487/1994, così come 
modificato dal D.P.R. 82/2023) indicate dai candidati nella domanda di ammissione. 

Non si terrà conto di titoli di preferenza dichiarati successivamente. 

Qualora persistesse la condizione di parità, la precedenza verrà determinata a favore del 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2014-06-24%3B90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2014-06-24%3B90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2014-06-24%3B90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2014-08-11%3B114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2011-07-06%3B98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2011-07-15%3B111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2014-06-24%3B90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2014-06-24%3B90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2014-08-11%3B114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2013-06-21%3B69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2013-06-21%3B69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2013-08-09%3B98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2019-01-28%3B4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2019-01-28%3B4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2019-03-28%3B26
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più giovane di età. 

La graduatoria definitiva è approvata con determinazione dal Responsabile dell’Area 
Amministrativa e Personale ed è pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune di 
Rapolano Terme per 15 giorni consecutivi, sul sito web istituzionale, Sezione 
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso  e sul sito inPA; 

La graduatoria ha validità per il periodo previsto dalle disposizioni di legge vigenti. 

Il candidato che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato dalla 
graduatoria; l’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione alla selezione comporta, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto 
di lavoro. 

Ai fini della assunzione in ruolo, previa stipulazione del contratto individuale di lavoro, il 
vincitore sarà invitato a far pervenire al Comune la documentazione necessaria con le 
modalità indicate nella stessa comunicazione. 

Il vincitore della procedura concorsuale ha l’obbligo di permanenza lavorativa presso il Comune 
di Rapolano Terme per almeno 5 anni dalla data di assunzione, ai sensi dell’art. 35, comma 

5-bis, del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.. I vincitori del concorso che, senza giustificato 

motivo, non assumeranno servizio entro il termine fissato nella partecipazione di nomina, 
saranno considerati rinunciatari alla nomina anche se non avranno presentato dichiarazione 
di rinuncia. 

L'Ente si riserva di consentire l'utilizzo della graduatoria anche ad altre Pubbliche 
Amministrazioni che ne facciano richiesta, secondo quanto previsto dalla normativa 
vigente. 

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati: 

• al comprovato possesso dei requisiti specifici indicati nel presente bando; 

• alla effettiva possibilità di assunzione da parte dell'Amministrazione, in relazione sia 
alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli enti locali vigenti al momento 
della stipulazione stessa, sia alle disponibilità finanziarie; 

• il vincitore dovrà produrre una dichiarazione di non avere in corso altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Nel caso sia in corso altro rapporto di impiego, il vincitore dovrà presentare dichiarazione 
di opzione per il servizio presso questo Ente. 

La durata del periodo di prova è fissata, ai sensi del vigente C.C.N.L. di Comparto, in mesi 

sei. Per quanto non previsto dal presente bando si applicano le norme vigenti in materia 
ed il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Locali. 

 

ARTICOLO 14 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA 
(art. 13 del Regolamento UE 679/2016) 

a) Identità e dati di contatto 
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Si informa che il "Titolare" del trattamento è: COMUNE DI RAPOLANO TERME - Legale 
rappresentante: SINDACO pro-tempore 
Sede: Comune di Rapolano Terme, Subborgo Garibaldi,1 53040 Rapolano Terme (SI) 
Si riportano i seguenti dati di contatto: Telefono: 0577 723206 oppure 0577 723288 
indirizzo PEC: comune.rapolanoterme@postacert.toscana.it 

b) Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati personali (DPO) 
SI informa che il Comune ha individuato il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) o Data 
Protection Officer (DPO) nella società di: 
Studio Legale Ass.to Corsinovi-Mammana - Avv. Flavio Corsinovi 
Tel. 0577 049440 
Email rpd@consorzioterrecablate.it 
PEC rpd@pec.consorzioterrecablate.it 

c) Finalità del trattamento e base giuridica 

I trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e), del 
regolamento UE 2016/679, per tutti gli adempimenti connessi al concorso cui si riferiscono 
e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il 
conferimento dei dati da parte dei candidati è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. 

d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali 
I dati sono trattati all'interno dell'ente da soggetti autorizzati al loro trattamento, sotto la 
responsabilità del Titolare, per le finalità sopra riportate. I dati saranno trattati anche 
successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla 
procedura concorsuale ed alcuni dati potranno essere pubblicati on line sul sito web 
https://www.comune.rapolanoterme.si.it nella Sezione Amministrazione Trasparente, in 
quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e 
ss.mm.ii.. 

e) Trasferimento dati a paese terzo 
Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all’Unione 
Europea. 

f) Periodo di conservazione dei dati 
I dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura e successiva 
rendicontazione e certificazione e, comunque, nel termine di prescrizione decennale, ad 
eccezione dei verbali che vengono conservati permanentemente. 

g) Diritti sui dati 
Si precisa che il candidato può esercitare i seguenti diritti: 

• diritto di accesso ai suoi dati personali; 

• diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione, nonché diritto di 
opporsi al trattamento, fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare; 

• diritto alla portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), così 
come disciplinato dall'art. 20 GDPR. 

h) Reclamo 
Si informa l'interessato che ha diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo e può 
rivolgersi a: GARANTE PRIVACY. 

https://www.comune.rapolanoterme.si.it/
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Per approfondimenti, consultare il sito istituzionale del Garante privacy 

www.garanteprivacy.it. 

i) Comunicazioni di dati 
Si informa che la comunicazione di dati personali è un obbligo legale o contrattuale 
oppure un requisito necessario per la conclusione di un contratto. 

 
 

ARTICOLO 15 
ACCESSO AGLI ATTI 

I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai 
sensi delle vigenti disposizioni di legge. 

Con  la  presentazione  della  domanda  di  iscrizione  il  candidato  dichiara  di  essere 
consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno 

evase dall’Amministrazione previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle 
richieste e facenti parte del fascicolo concorsuale del candidato. 

Il Responsabile del Procedimento è il Responsabile dell’Area Amministrativa e Personale 
del Comune di Rapolano Terme. 

 
ARTICOLO 16 

DISPOSIZIONI FINALI 
Il presente Bando di concorso pubblico è pubblicato, per 30 (trenta) giorni consecutivi, nel 
portale reclutamento inPA (www.inPA.gov.it) e all’Albo Pretorio on-line di questo Ente, 
nonché inserito sul sito Web Istituzionale sezione “Amministrazione trasparente” – Bandi 

di concorso. 

Ai candidati, al fine di conformare la pubblicazione dei relativi atti alle disposizioni 
contenute nel Codice in materia di protezione dei dati personali e nelle Linee guida in 
materia di trattamento di dati personali, verrà attribuito un numero di matricola 
identificativo. 

Contro il presente bando è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale 
Amministrativo Regionale entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. 

Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in 
qualsiasi momento della procedura concorsuale, l’esclusione dal concorso, per difetto dei 
prescritti requisiti, per la mancata o incompleta presentazione della documentazione 
prevista o in esito alle verifiche richieste dalla medesima procedura concorsuale. 

L’Amministrazione si riserva analoga facoltà disponendo di non procedere all’assunzione 
o di revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei 
requisiti richiesti per la partecipazione al concorso. 

L’Amministrazione si riserva di procedere alla revoca del presente bando di 
concorso o di non procedere all'assunzione dei concorrenti vincitori per motivate 
ragioni di interesse pubblico, per modifiche organizzative o norme di legge 
sopravvenute che rendano incompatibile o anche solo inopportuno, rispetto ai 
vincoli finanziari o ai limiti imposti agli Enti Locali in materia di assunzioni di 

http://www.garanteprivacy.it/
http://www.inpa.gov.it/
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personale, l'instaurazione del rapporto di lavoro oggetto del presente bando di 
Concorso pubblico. L’eventuale revoca della procedura concorsuale non comporta il 
rimborso della tassa di concorso. 

L’Amministrazione ha facoltà di prorogare o riaprire i termini della procedura concorsuale 
per sopravvenute esigenze di interesse pubblico. In tal caso restano valide le domande 
presentate in precedenza, con facoltà per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, le 
dichiarazioni rese. 

La partecipazione alla presente procedura comporta, da parte dei candidati, 
l’accettazione esplicita, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e 
delle eventuali modifiche procedurali che dovessero rendersi di seguito necessarie. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando di Concorso si fa riferimento 
alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e ai Regolamenti 
dell'Ente. 

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale ai seguenti riferimenti:  

Marco Anselmi, – Tel. 0577723206 – e-mail: m.anselmi@comune.rapolanoterme.si.it  

Susanna Zacchei – Tel. 0577723288 – e-mail: s.zacchei@comune.rapolanoterme.si.it 

 

Rapolano Terme 21.10.2026 
 
 
IL RESPONSABILE  
f.to Dr. Marco Anselmi 

 

 

mailto:s.zacchei@comune.rapolanoterme.si.it

