COMUNE DI TORRAZZA PIEMONTE
Citta Metropolitana di Torino

Determinazione del Responsabile
Servizio: Segretario Comunale

N. 29
del
15/10/2026

Responsabile del Servizio : BOVENZI Umberto

OGGETTO:

INDIZIONE DI UNA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI UN "COLLABORATORE TECNICO-MANUTENTIVO" — AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI (CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021) DA ASSEGNARE AL SERVIZIO GESTIONE DEL
TERRITORIO, INFRASTRUTTURE E PATRIMONIO. APPROVAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO

L'anno duemilaventisei addi quindici del mese di ottobre nella sede comunale
il sottoscritto, individuato ai sensi del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e del
Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi, vigente, adotta la

seguente determinazione:



Determinazione n. 29 del 15/10/2026

Oggetto : INDIZIONE DI UNA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN "COLLABORATORE
TECNICO-MANUTENTIVO" — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI  (CCNL
FUNZIONI LOCALI 2019-2021) DA ASSEGNARE AL SERVIZIO GESTIONE DEL
TERRITORIO, INFRASTRUTTURE E PATRIMONIO. APPROVAZIONE DEL BANDO
DI CONCORSO

IL SEGRETARIO COMUNALE

ATTESO che I’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto in qualita di
Responsabile di Servizio Personale, ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

RICHIAMATE le deliberazioni del Consiglio Comunale:
-n. 41 del 23.12.2025 ad oggetto “Nota di aggiornamento al DUPS 2026/2028. Approvazione™;
- n. 42 del 23.12.2025 ad oggetto “Approvazione bilancio di previsione 2026/2028, della nota
integrativa e del piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio — (Bilancio armonizzato
di cui all’allegato 9 del D.lgs. n. 118/2011)”;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta Comunale:
- 1n°21 del 05.03.2026 ad oggetto “Piano esecutivo di gestione 2026/2028 — Approvazione”;

- n° 11 del 12.02.2026 ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2026/2028”;

CONSIDERATO che questa Amministrazione comunale in attuazione del Piano Triennale dei
fabbisogni di Personale 2026/2027, inserito nel Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 11 del 12.02.206 e successivamente
modificato con delibera delibere n°® 33 del 05.05.2026, n° 76 del 14.09.2026 ¢ n° 84 del 10.10.2026,
ha previsto 1’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di collaboratore tecnico-
manutentivo - Area degli Operatori esperti (CCNL Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto il
16/11/2022), mediante indizione di una selezione pubblica per soli esami;

DATO ATTO che in questa ultima sede sono stati verificati ed attestati tutti 1 presupposti necessari
con riferimento ai vincoli assunzionali per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo previsti
dalla normativa vigente e che, effettuata I’opportuna verifica da parte degli uffici, permane la
capacita assunzionale prevista dal D.M. 17.03.2020;

DATO ATTO che con PEC ns. prot. n. 6885 del 05.10.2026 ¢ stata presentata alla Regione
Piemonte — Direzione Formazione professionale Lavoro e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica la comunicazione ex art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e preso
atto che alla data odierna e quindi nei termini stabiliti dalla normativa vigente, non sono pervenuti
elenchi di personale in disponibilita;

RITENUTO di procedere all’indizione di un bando di concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto di collaboratore tecnico-manutentivo - Area
degli Operatori esperti CCNL 2019-2021 Funzioni locali sottoscritto il 16/11/2022;

VISTO TI’allegato schema di bando di concorso costituente parte sostanziale ed integrante del
presente atto ed evidenziato che il contenuto dello stesso risulta conforme ai principi di cui alle
disposizioni normative e regolamentari sopra richiamate;

RITENUTO di procedere, per quanto attiene agli obblighi di diffusione del bando alla
pubblicazione integrale del bando di concorso sul Portale Unico del Reclutamento “inPA”, sul sito
internet istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente sub sezione Bandi di



concorso ed all’albo pretorio on-line;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, numero 165, recante «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante «Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali»;

VISTO il DPR 82/2023 recante modifiche al DPR 487/1994, concernente norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il vigente Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi con annesse modalita e
procedure di concorso, selezione ed altre forme di accesso;

VISTO 1 vigenti contratti collettivi nazionali del personale dipendente del comparto Funzioni
Locali, da ultimo quello stipulato in data 23.02.2026;

DATO atto che, ai sensi dell’art.151 — comma 4 — e dell’art. 147-bis — comma 1 — del D.Lgs. n.
267/2000, sussiste la regolarita tecnica del presente provvedimento;

ACCERTATA la propria competenza in merito all’adozione della presente determinazione:

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa integralmente richiamate:

1. DI INDIRE un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto da
“Collaboratore tecnico-manutentivo” - Area degli Operatori esperti (CCNL Funzioni Locali
2019-2021) da assegnare al Servizio Gestione del Territorio, Infrastrutture e Patrimonio;

2. DI APPROVARE il bando di concorso allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

3. DI DARE ATTO che il citato bando di concorso viene adottato in conformita alle norme di
legge e regolamentari vigenti;

4. DI DISPORRE che il bando di concorso, approvato con la presente determinazione, venga
pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento “inPA”, sul sito internet istituzionale dell’Ente
nella sezione Amministrazione Trasparente sub sezione Bandi di concorso ed all’albo pretorio
on-line per almeno 20 giorni;

5. DI PORRE IN ESSERE tutti gli adempimenti connessi e consequenziali all’adozione del
presenteprovvedimento in tema di trasparenza del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

6. DIDARE ATTO CHE il presente provvedimento deve essere sottoposto al visto contabile attestante
la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000;

7. DI ACCERTARE, ai sensi dell’articolo 183 comma 8 del D. Lgs. 267/2000 che il seguente
programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza
pubblica;

8. DIDARE ATTO che il controllo preventivo della regolarita amministrativa di cui all'art. 147 bis del
D. Lgs. 267/2000 ¢ esercitato attraverso la sottoscrizione della presente.



Si da atto che la presente determinazione ¢ stata sottoposta al controllo di regolaritd amministrativa
ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e che, con la sottoscrizione, si rilascia parere di
regolarita tecnica favorevole.

A norma dell'art. 3, comma 4, della Legge 7 agosto 1990, n. 241, si avverte che, avverso la presente
determinazione, in applicazione della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, chiunque vi abbia interesse
potra ricorrere: per incompetenza, per eccesso di potere o per violazione di legge, entro 60 giorni
dalla pubblicazione, al Tribunale Amministrativo Regionale del Piemonte — Torino o in alternativa
ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti dalla data di

notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
firmato digitalmente
BOVENZI Umberto




