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Oggetto: Procedura comparativa pubblica per il conferimento di n. 6 incarichi dirigenziali di livello 

non generale avviata con Determina del Presidente n. 9 del 10 marzo 2026 – Direzione generale 

Amministrativa, Ufficio 2 – Programmazione e Bilancio. Presa d’atto delle rinunce, revoca della 

Determina del Presidente n. 26 del 27 luglio 2026, conclusione della procedura senza conferimento e 

avvio di nuova procedura comparativa. 

 

IL PRESIDENTE 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’articolo 19, comma 1, 

comma 1-bis, comma 5-bis e comma 6, concernente il conferimento degli incarichi dirigenziali; 

VISTO il decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 

2020, n. 126, e in particolare l’articolo 95, che istituisce l’Autorità per la Laguna di Venezia – Nuovo 

Magistrato alle Acque e, al comma 5, attribuisce al Presidente la direzione dell’organizzazione e 

l’adozione dei provvedimenti non riservati ad altri organi, e, al comma 10, assegna all’Autorità un 

contingente di personale di 100 unità, di cui sei di livello dirigenziale non generale; 

VISTO l’articolo 5, comma 2, del decreto-legge 30 dicembre 2024, n. 208, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2025, n. 20, che autorizza il Presidente dell’Autorità a conferire 

gli incarichi di livello dirigenziale non generale con una percentuale del 50 per cento, in deroga alle 

percentuali di cui all’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e in particolare l’articolo 21-quinquies; 

VISTI lo Statuto dell’Autorità e il Regolamento di amministrazione con particolare riferimento agli 

articoli 3, 4 e 9; 

VISTO il “Regolamento recante i criteri per la graduazione e il conferimento degli incarichi 

dirigenziali”, approvato con delibera del Comitato di gestione del 14 luglio 2026, e la Determina del 

Presidente n. 21 del 21 luglio 2026, con la quale la posizione dirigenziale dell’Ufficio 2 – 

Programmazione e Bilancio della Direzione generale Amministrativa è stata graduata in Fascia B; 

VISTA la propria Determina n. 9 del 10 marzo 2026, con la quale è stata avviata la procedura 

comparativa pubblica per il conferimento di n. 6 incarichi dirigenziali di livello non generale, ivi 

compreso l’incarico di direzione dell’Ufficio 2 – Programmazione e Bilancio della Direzione generale 

Amministrativa, senza formazione di graduatorie e senza natura concorsuale; 



 
 
 

 

VISTA la Determina del Direttore Amministrativo n. 5/2026, con la quale è stato approvato l’Avviso 

pubblico, pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA in data 11 marzo 2026; 

VISTA la propria Determina n. 17 del 10 giugno 2026, con la quale, preso atto delle risultanze 

istruttorie, è stato individuato quale assegnatario dell’incarico di direzione dell’Ufficio 2 – 

Programmazione e Bilancio il dott. Marco SARTO (Cod. 9UDPRUXGA3), ai sensi dell’articolo 19, 

comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dalla quale risulta che, delle 31 candidature 

pervenute per la medesima posizione, i 7 candidati dirigenti di ruolo e a tempo determinato sono stati 

ritenuti non idonei per mancanza di specifica esperienza nella gestione contabile degli enti pubblici 

non economici e che, tra i 24 candidati sussidiari, sono stati ritenuti idonei e ammessi al colloquio 

esclusivamente il dott. Marco SARTO e il candidato Cod. TW9FH6Z4NE; 

VISTA la propria Determina n. 26 del 27 luglio 2026, con la quale è stato conferito al dott. Marco 

SARTO l’incarico dirigenziale di livello non generale di direzione dell’Ufficio 2 – Programmazione 

e Bilancio, con decorrenza da fissarsi all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro; 

VISTA la nota del dott. Marco SARTO del 12/10/2026, acquisita agli atti, con la quale l’interessato 

ha comunicato di rinunciare all’incarico; 

DATO ATTO che il contratto individuale di lavoro di cui al punto 3 della Determina n. 26 del 27 

luglio 2026 non è stato sottoscritto e che, pertanto, l’incarico non ha avuto decorrenza; 

DATO ATTO che, successivamente alla rinuncia del dott. Marco SARTO, è stata richiesta via pec 

la disponibilità all’assunzione dell’incarico al candidato Cod. TW9FH6Z4NE, unico ulteriore 

candidato ritenuto idoneo all’esito dell’istruttoria, e che il medesimo ha comunicato la propria 

rinuncia all’incarico con comunicazione del 14/10/2026, acquisita agli atti; 

CONSIDERATO che, in assenza di ulteriori candidati ritenuti idonei, la procedura comparativa 

avviata con Determina n. 9 del 10 marzo 2026 risulta esaurita limitatamente all’Ufficio 2 – 

Programmazione e Bilancio, e che la posizione dirigenziale è vacante; 

CONSIDERATO che l’Ufficio 2 – Programmazione e Bilancio presidia funzioni essenziali e 

indifferibili, tra le quali la predisposizione del bilancio di previsione per l’esercizio 2027, i rapporti 

con il Collegio dei revisori dei conti e gli adempimenti di finanza pubblica, in una fase di avvio 

operativo dell’Ente, e che sussiste pertanto la massima urgenza di procedere al reclutamento del 

dirigente dell’Ufficio, tale da giustificare la riduzione a sette giorni del termine per la presentazione 

delle candidature, ferma restando la pubblicità della posizione e dei criteri di scelta ai sensi 

dell’articolo 19, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

CONSIDERATO che la specifica esperienza nella gestione contabile degli enti pubblici non 

economici, assunta in sede istruttoria quale parametro di idoneità, ha determinato, alla luce dell’esito 

della procedura, una significativa restrizione della platea dei candidati valutabili, e che risulta pertanto 



 
 
 

 

conforme ai principi di buon andamento e di massima partecipazione avviare una nuova procedura 

comparativa nella quale tale esperienza costituisca elemento di preferenza nella valutazione 

comparativa e non condizione di idoneità, ferma restando la priorità delle candidature dei dirigenti di 

ruolo di altre amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 19, comma 5-bis, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165; 

DATO ATTO che, a seguito della rinuncia del dott. Marco SARTO, gli incarichi conferiti ai sensi 

dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono pari a n. 2 (due) su n. 

6 (sei) posizioni dirigenziali non generali previste in organico, e che residua pertanto la possibilità di 

conferire n. 1 (uno) ulteriore incarico nel limite del 50 per cento autorizzato dall’articolo 5, comma 

2, del decreto-legge 30 dicembre 2024, n. 208; 

RITENUTO di dover prendere atto delle rinunce, revocare la Determina n. 26 del 27 luglio 2026 per 

sopravvenuto mutamento della situazione di fatto ai sensi dell’articolo 21-quinquies della legge 7 

agosto 1990, n. 241, dichiarare conclusa senza conferimento la procedura relativa all’Ufficio 2 – 

Programmazione e Bilancio e avviare una nuova procedura comparativa pubblica ai sensi 

dell’articolo 19, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 

DETERMINA 

1. Di prendere atto della rinuncia del dott. Marco SARTO (Cod. 9UDPRUXGA3) all’incarico 

dirigenziale di livello non generale di direzione dell’Ufficio 2 – Programmazione e Bilancio della 

Direzione generale Amministrativa;  

2. Di revocare, ai sensi dell’articolo 21-quinquies della legge 7 agosto 1990, n. 241, la Determina del 

Presidente n. 26 del 27 luglio 2026, dando atto che il relativo incarico non ha avuto decorrenza e che 

dalla revoca non derivano oneri a carico dell’Autorità. 

3. Di prendere atto della rinuncia all’incarico del candidato Cod. TW9FH6Z4NE, al quale era stata 

successivamente richiesta la disponibilità all’assunzione dell’incarico; 

4. Di dichiarare conclusa senza conferimento, limitatamente all’Ufficio 2 – Programmazione e 

Bilancio della Direzione generale Amministrativa, la procedura comparativa avviata con Determina 

del Presidente n. 9 del 10 marzo 2026, dando atto che resta ferma la Determina del Presidente n. 17 

del 10 giugno 2026 per le restanti posizioni. 

5. Di avviare una nuova procedura comparativa pubblica, ai sensi dell’articolo 19, comma 1-bis, 

comma 5-bis e comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dell’articolo 5, comma 2, 

del decreto-legge 30 dicembre 2024, n. 208, per il conferimento dell’incarico dirigenziale di livello 

non generale di direzione dell’Ufficio 2 – Programmazione e Bilancio della Direzione generale 



 
 
 

 

Amministrativa, della durata di tre anni, senza formazione di graduatorie e senza natura concorsuale, 

secondo i seguenti criteri: 

a) valutazione prioritaria delle candidature dei dirigenti di ruolo di altre amministrazioni 

pubbliche ai sensi dell’articolo 19, comma 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e 

valutazione delle candidature ai sensi del comma 6 del medesimo articolo solo ove le prime risultino 

assenti o non idonee; 

b) valutazione della specifica esperienza nella gestione contabile e finanziaria degli enti 

pubblici non economici quale elemento di preferenza e non quale requisito di ammissione o 

condizione di idoneità; 

c) applicazione della griglia di valutazione già adottata per la procedura avviata con 

Determina del Presidente n. 9 del 10 marzo 2026; 

d) facoltà di conferire l’incarico ad altro candidato ritenuto idoneo all’esito della 

medesima istruttoria in caso di rinuncia o mancata accettazione del candidato individuato. 

6. Di incaricare il Direttore Amministrativo della predisposizione, approvazione e pubblicazione 

dell’avviso pubblico sul Portale del Reclutamento InPA e nella sezione “Amministrazione 

trasparente” del sito istituzionale dell’Autorità, con termine per la presentazione delle candidature 

fissato, in ragione della massima urgenza, in sette giorni dalla data di pubblicazione, nonché, 

unitamente al Direttore Tecnico, dello svolgimento dell’istruttoria comparativa e della formulazione 

della proposta motivata di conferimento. 

7. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione 

trasparente” del sito istituzionale dell’Autorità, ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, 

e il conseguente aggiornamento dei dati e del curriculum pubblicati in esecuzione del punto 6 della 

Determina del Presidente n. 26 del 27 luglio 2026. 

8. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio dell’Autorità. 

 

Venezia, 20 ottobre 2026 

Il Presidente 

arch. Roberto Rossetto 
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