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C O M U N E D I MORROVALLE 

Provincia di Macerata 

 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI UNA UNITÀ DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO” – 

AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL 16/11/2022 DA ASSEGNARE AI 

SERVIZI DEMOGRAFICI. 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 11/05/2026 esecutiva ai sensi di legge, con la quale 

veniva approvata la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2026/2028, quale sotto sezione del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.); 

 

VISTI:  

- il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche” e s.m.i.; 

- il D.P.R. 487/1994 e s.m.i., recante disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego nelle Pubbliche 

Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle forme di assunzione nei pubblici impieghi, 

così come modificato dal D.P.R. 82/2023;  

- il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., “Testo Unico degli Enti Locali”;  

- il D.P.R. 445/2000 e s.m.i., recante disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa;  

- il D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e Regolamento UE 679/2016, recante disposizioni in materia di protezione dei dati 

personali;  

- la Legge 127/1997, recante misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti 

di decisione e controllo; 

- il D.Lgs. del 07/03/2005, n. 82 e ss.mm. Codice dell’amministrazione digitale;  

- il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;  

- il D.Lgs. n. 66 del 15/03/2010 ed in particolare l’art. 1014 e l’art. 678, comma 9, che disciplinano le riserve 

nei concorsi pubblici a favore dei volontari delle Forze Armate; 

- il D.L. n. 80 del 09/06/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021;  

- il D.L. 36 del 30/04/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del PNRR”, convertito con modificazioni 

dalla Legge n. 79 del 29/06/2022; 

- il D.L. n. 44 del 22/04/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 74/2023, ed in particolare l’art. 1 

comma 9-bis, che introduce una riserva del 15 per cento dei posti nei concorsi pubblici a favore degli operatori 

volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito; 

- D.L. 25 del 14/03/2025 “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalità delle pubbliche 

amministrazioni.”; 

- il D.M. del 28/06/2023 “Competenze trasversali personale non dirigenziale”; 

- il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022 e CCNL 2022-2024 del 23/02/2026; 

- il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di Giunta 

Comunale n.118 del 04/09/2026; 

- il Regolamento recante la disciplina dell'accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e delle altre procedure 

selettive approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 135 dell’11/09/2023; 

 

RENDE NOTO 

Art. 1 

Oggetto 

E’ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di una unità di “FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO” – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL 16/11/2022 con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, presso il Comune di Morrovalle Area 3^ Servizi Demografici ed 
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Informatici. 

 

L’indizione della presente procedura concorsuale fa seguito all’espletamento con esito negativo della procedura di 

mobilità obbligatoria attivata ai sensi dell’art. 34 bis D.Lgs. 165/2001. 

 

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D.Lgs. n. 165/2001, il Comune di 

Morrovalle garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

 

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicchè la presentazione della domanda di 

partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE OGGETTO DI SELEZIONE 

La figura professionale ricercata svolge tutte le funzioni afferenti all’Area dei Funzionari del sistema di classificazione 

del personale previsto all’Allegato A del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022: 

 

- conoscenze altamente specialistiche; 

- competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica, problemi 

di notevole complessità; 

- capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, organizzativa, 

professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni 

organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto 

professionale e specialistico, implicanti anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo; 

- responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o 

organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità amministrative derivanti 

dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente in 

conformità agli ordinamenti delle amministrazioni. 

 

In particolare il Funzionario Amministrativo è inserito nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di 

erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e diversi processi, 

concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualità dei servizi e dei risultati, la circolarità 

delle comunicazioni, l'integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse 

affidate, anche attraverso la responsabilità diretta di moduli e strutture organizzative. 

Il funzionario sarà assegnato ai Servizi demografici e svolgerà attività amministrative, istruttorie, organizzative e di 

coordinamento negli ambiti dell’anagrafe, dello stato civile, dell’elettorale, della leva e della statistica. Potrà essere 

incaricato delle funzioni di ufficiale d’anagrafe e di stato civile e delle altre funzioni attribuite dalla legge o delegate 

dal Sindaco, nonché della gestione dei relativi procedimenti e archivi, anche attraverso le piattaforme nazionali ANPR 

e ANSC. Il funzionario curerà, inoltre, i rapporti con l’utenza, con le autorità consolari, con le Prefetture, con gli uffici 

giudiziari e con le altre amministrazioni coinvolte nei procedimenti di competenza. 

 

Art. 2 

Trattamento economico 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico, stabilito dal vigente contratto nazionale di lavoro per il personale del Comparto Funzioni 

Locali per l’Area corrispondente al profilo messo a selezione, è costituito da: 

- stipendio base annuo lordo (comprensivo di elemento perequativo) per 12 mensilità  

- tredicesima mensilità  

- indennità di comparto annua lorda per 12 mensilità  

- indennità di vacanza contrattuale annua come per legge 

- trattamento accessorio, nonché altri eventuali assegni, indennità o miglioramenti economici previsti dalla 

vigente contrattazione di Comparto e dai Contratti Collettivi Integrativi di Ente, in vigore e futuri. 

I compensi sono soggetti alle trattenute fiscali e previdenziali ai sensi di legge. 

 

Art. 3 

Requisiti e competenze richiesti per il concorso 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: 

Per poter partecipare al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

REQUISITI GENERALI per l’accesso al pubblico impiego: 
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- cittadinanza italiana ovvero, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174, cittadinanza degli 

Stati membri dell'Unione europea; 

- età non inferiore a 18 anni e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a 

riposo; 

- godimento dei diritti civili e politici; per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato 

o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di cittadinanza; 

- idoneità psicofisica all’impiego: i vincitori delle selezioni saranno sottoposti a visita medica di idoneità alla 

mansione, in base alla normativa vigente in materia di sorveglianza sanitaria; 

- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati 

dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per motivi 

disciplinari o non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che lo 

stesso fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

- non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che costituiscono un impedimento 

all'assunzione presso una pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, 

procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a 

proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del D.P.R. 14/11/2002, n. 313, ne 

danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che 

lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

- posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (tale requisito riguarda solo i candidati di sesso maschile 

nati entro il 31/12/1985);  

REQUISITI SPECIFICI 

a) possesso di patente di guida di categoria B; 

b) possesso del titolo di studio, conseguito presso Università o istituto universitario statale o legalmente 

riconosciuto, di:  

- Laurea triennale di cui al D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, appartenente a una delle seguenti classi:  

- L-14 Scienze dei servizi giuridici  

- L-16 Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione  

- L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale  

- L-33 Scienze economiche  

- L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali  

- Laurea triennale di cui al D.M. 3 novembre 1999, n. 509, appartenente a una classe equiparata, ai sensi del   

Decreto interministeriale 9 luglio 2009, a una delle classi di laurea sopra indicate;  

- Laurea magistrale di cui al D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, appartenente a una delle seguenti classi:  

- LMG/01 Giurisprudenza  

- LM-52 Relazioni internazionali  

- LM-56 Scienze dell’economia  

- LM-62 Scienze della politica  

- LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni  

- LM-77 Scienze economico-aziendali  

- Laurea specialistica di cui al D.M. 3 novembre 1999, n. 509, o diploma di laurea conseguito secondo 

l’ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999, equiparati, ai sensi del Decreto interministeriale 9 luglio 2009, a 

una delle classi di laurea magistrale sopra indicate.  

 

Sono altresì ammessi i titoli di studio dichiarati equipollenti a uno dei titoli sopra indicati dalla normativa vigente. Il 

candidato che intenda avvalersi dell’equipollenza o dell’equiparazione del titolo posseduto è tenuto a indicare nella 

domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento normativo che la riconosce. Il candidato dovrà specificare 

la tipologia del titolo posseduto, l’università o l’istituto presso il quale è stato conseguito, la data di conseguimento e 

la votazione riportata. 

 

c) conoscenza della lingua inglese; 

d) conoscenza dell’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse. 

 

Tutti i requisiti di partecipazione, nonché i titoli che danno luogo a preferenze a parità di merito, devono essere 

posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione e anche al momento della 

stipulazione del contratto individuale di lavoro. L’Amministrazione Comunale può disporre in ogni momento, con 

provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti e l’Ente di destinazione non dà 

luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.  
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Il candidato per partecipare alle prove selettive dovrà produrre copia dell’attestato di equivalenza o dell’istanza di 

equivalenza presentata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena 

accettazione delle condizioni in esso riportate nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e 

prescrizioni dettate nel presente avviso. 

Il presente bando e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Comune alla stipula del contratto e l’Ente 

si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione senza che 

i concorrenti possano vantare alcun diritto. L'esito positivo della selezione, e l’utile inserimento in graduatoria, non 

genera in alcun modo obbligo di assunzione da parte del Comune. 

In caso di mancanza dei prescritti requisiti o in caso di irregolarità nella domanda di partecipazione, insanabili ai sensi 

del presente bando, i concorrenti che abbiano superato la selezione verranno comunque esclusi dalla stessa.  

Per quanto riguarda le ammissioni con riserva e quindi le irregolarità sanabili ai sensi del bando, verrà assegnato un 

termine, prima dell’approvazione della graduatoria finale di merito, entro il quale i concorrenti saranno tenuti a 

regolarizzare l’istanza, a pena di decadenza. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e per la nomina 

in ruolo comporta la mancata assunzione in servizio e, in qualunque tempo, la decadenza della nomina.  

 

Art. 4 

Riserve militari 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso a tempo 

indeterminato si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA.   

 

Art. 5 

Riserva operatori volontari servizio civile universale 

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 74/2023, con il 

presente concorso si determina una frazione di riserva, pari a 0,30 unità a tempo indeterminato, a favore di operatori 

volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, che verrà cumulata ad altre frazioni che si 

origineranno nei prossimi provvedimenti di assunzione 

 

Art. 6 

Preferenze 

Sono applicate, a parità di merito, le preferenze di cui al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, art. 5 comma 4, così come 

modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, e di cui al Regolamento recante la disciplina dell’accesso agli impieghi, 

delle selezioni pubbliche e delle altre procedure selettive. L’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, 

dei titoli che danno diritto alle preferenze di cui al presente articolo, anche se posseduti entro tale data, esclude il 

candidato o la candidata dal beneficio.  

 

A parità di merito, i titoli di preferenza sono: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio 

nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione 

di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta 

nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, dell’amministrazione 

che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello 

Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai sensi 

dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 

11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, 

comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, 

pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 

giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011-07-15;111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
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m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del 

decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di 

quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla 

qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6; 

p) minore età anagrafica. 

 

Art. 7 

Equilibrio di genere 

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., si rende noto che, per la qualifica messa a concorso (Area dei 

Funzionari – ex Categoria D) le percentuali di rappresentatività dei generi nell’amministrazione, calcolate al 

31/12/2025, sono le seguenti: genere maschile 16,66% - genere femminile 83,34%. Essendo il differenziale tra i generi 

superiore al 30%, è applicabile il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., 

in favore del genere meno rappresentato. 

 

Art. 8 

Modalità e termine di presentazione della domanda 

Gli interessati devono presentare domanda di partecipazione alla presente selezione entro venti giorni dalla data di 

pubblicazione del bando nel portale del reclutamento (termine perentorio), esclusivamente attraverso il “Portale unico 

del reclutamento” (di seguito anche solo “Portale InPA” o “Portale”) disponibile all'indirizzo 

https://www.InPA.gov.it, previa registrazione nel Portale stesso e inserimento delle proprie informazioni curriculari 

nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae. 

Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente ed indifferibilmente le domande inviate entro la data e 

l’orario di scadenza. Qualora il termine di scadenza per l’invio on line della domanda ricada in un giorno festivo, il 

termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente ed indifferibilmente le 

domande inviate entro le ore 23:59 di detto termine. 

Per accedere al portale è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identità digitale) o la 

Carta di Identità Elettronica (CIE), CNS o altra idonea modalità consentita dal Portale stesso.  

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del 

regolamento (UE) n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2006.  

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, tutto quanto richiesto nel Portale unico del 

reclutamento:  

a) il cognome, il nome e il codice fiscale;  

b) il luogo e la data di nascita;  

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea; 

d) l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, l’eventuale indirizzo PEC o un domicilio 

digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito 

telefonico;  

e) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime;  

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa 

di legge o contrattuale;  

g) il possesso del titolo di studio richiesto per l'ammissione alla procedura selettiva con l'indicazione degli 

estremi, dell’Istituto che l’ha rilasciato e della data del provvedimento; nel caso di titoli di studio equipollenti 

a quelli richiesti, il candidato dovrà indicare gli estremi del provvedimento normativo che sancisce 

l’equipollenza medesima. I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero, aventi valore ufficiale 

nello Stato in cui sono stati conseguiti, dovranno allegare alla domanda l’attestato di equivalenza o l’istanza 

di equivalenza presentata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica;  

h) di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti 

amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio 

carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. n. 313/2002. In caso contrario, devono 

essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del 

provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale 

procedimento penale;  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2013-08-09;98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-01-28;4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-03-28;26
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i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (tale requisito riguarda solo i candidati di sesso maschile nati 

entro il 31.12.1985);  

j) il possesso della patente di guida in corso di validità di categoria B;  

k) l’idoneità psico-fisica all’impiego;  

l) (solo per i candidati affetti da DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del D.L. n. 

80/2021;  

m) il possesso di eventuali titoli che danno diritto a precedenze o preferenze ex art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 

487/1994 e s.m.i.;  

n) la conoscenza dell’uso delle più comuni apparecchiature ed applicazioni informatiche (Windows, Word, Excel, 

navigazione internet, posta elettronica, firma digitale, ecc.), nonché della lingua inglese;  

o) di aver preso visione dell’informativa contenuta nel bando di concorso, ai sensi cui all’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), e di esprimere il consenso 

al trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati personali contenuti nella presente dichiarazione, 

per le finalità di gestione della procedura di concorso e, in caso di assunzione, anche per l’instaurazione e la 

gestione del rapporto di lavoro subordinato;  

p) l’accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente bando.  

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore di 

autocertificazione; in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dell’art. 76 

del citato D.P.R. n. 445/2000.  

La presentazione della domanda con modalità diverse da quella sopra indicata comporta l’esclusione dalla procedura 

concorsuale. 

 

Art. 9 

Documenti da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti dovranno allegare la seguente documentazione in formato 

PDF (da caricare nella sezione “Allegati” all’interno del “Portale InPA”):  

- l’attestazione del versamento comprovante il pagamento della tassa di partecipazione al concorso di € 10,00 

non rimborsabile, effettuato mediante versamento sul conto o bonifico bancario a favore del Tesoriere 

Comunale – BANCA INTESA SAN PAOLO – viale Cesare Battisti – Morrovalle – (0733-221721) IT-09-A-

03069-69032-100000300010, indicando nella causale “bando di concorso pubblico per esami per l’assunzione 

a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (uno) Funzionario amministrativo”;  

- il “curriculum vitae”, la cui presentazione si intenderà assolta mediante inserimento, da parte del candidato, di 

tutti i dati e di tutte le informazioni richieste, in fase di registrazione e di candidatura, nelle varie sezioni 

all’interno del “Portale InPA”;  

- per i candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero, aventi valore ufficiale nello Stato in cui sono 

stati conseguiti, l’attestato di equivalenza o l’istanza di equivalenza presentata alla Presidenza del Consiglio 

dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica.  

 

Art. 10 

Ammissione ed esclusioni dei candidati e verifica requisiti 

Tutte le domande pervenute nelle modalità e nei termini previsti dal presente bando, corredate dagli allegati previsti, 

saranno esaminate dal Responsabile del Servizio Personale, ai fini della loro ammissibilità alla presente procedura 

concorsuale. 

L’elenco dei candidati ammessi alle prove selettive verrà pubblicato, con valore di notifica, nel Portale InPA. 

Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli interessati. 

La mancata presentazione del candidato alle prove verrà considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso. 

Nel caso di irregolarità sanabili, l’Ente inviterà i candidati a regolarizzare le domande.  

L’inadempimento a tale richiesta comporterà l’esclusione automatica dal concorso, senza necessità di ulteriore 

comunicazione formale da parte dell’Ente.  

Sono sanabili le seguenti irregolarità ed omissioni: 

a) l’omissione o imperfezione, per incompletezza o irregolarità di formulazione, di una o più dichiarazioni da 

effettuarsi nella domanda, relativamente ai requisiti prescritti dal bando tranne l’omissione o l’incompletezza relativa 

al cognome e nome, data di nascita, domicilio o recapito se tali requisiti non possono essere acquisiti neppure d’ufficio; 

b) la mancata inclusione della ricevuta di versamento della tassa di concorso che deve essere stato effettuato entro 

la data di scadenza del presente Bando. 

La verifica circa la veridicità delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sarà effettuata prima 

dell’eventuale stipulazione del contratto di lavoro.  

Qualsiasi altra omissione o irregolarità comporta l’esclusione dal concorso o la perdita del beneficio cui la 
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dichiarazione si riferisce. 

 

Art. 11 

Prove d’esame 

10.1 Prova preselettiva (eventuale) 

Qualora il numero delle domande sia superiore a 30 (trenta) e quindi tale da non consentire l’espletamento della 

selezione in maniera rapida ed efficiente, a insindacabile giudizio della Commissione di Concorso, potrà essere 

effettuata una prova preselettiva.  

L’eventuale preselezione avverrà mediante la somministrazione di un test scritto, contenente quesiti a scelta multipla, 

di natura psico-attitudinale (capacità di ragionamento verbale, logico e numerico e/o riguardanti le materie d’esame 

sotto indicate). 

Il diario delle prove, l’orario e la sede in cui avranno luogo e l’eventuale prova preselettiva saranno comunicati a mezzo 

pubblicazione nel Portale InPA e nel sito dell’Ente alla sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – 

almento 15 (quindici) giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse. 

I criteri di valutazione dei quesiti e di attribuzione del punteggio mimino per considerare superata la preselezione 

saranno comunicati dalla Commissione giudicatrice prima dell’inizio della prova. 

L’esito della prova preselettiva avrà effetto solamente ai fini dell’ammissione alla successiva prova concorsuale e non 

concorrerà alla formazione del voto finale di merito. 

L’assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comporterà l’esclusione dal concorso. 

 

10.2 Prova scritta:  

Il diario delle prove, l’orario e la sede in cui avranno luogo le prove di esame saranno comunicati a mezzo 

pubblicazione nel Portale InPA e nel sito dell’Ente alla sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – 

almento 15 (quindici) giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse.  

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta è reso noto mediante pubblicazione sul Portale InPA. 

Gli ammessi alla selezione dovranno presentarsi (muniti, a pena di esclusione, di documento d’identità in corso di 

validità) senza ulteriore avviso, a sostenere la prova prevista nel giorno, nell’ora e presso la sede suindicate. 

La mancata partecipazione alla prova o la presentazione oltre i termini sopra indicati comporta automaticamente 

l’esclusione dalla selezione, indipendentemente dalla causa. 

Eventuali variazioni di data o luogo delle prove di esame verranno comunicati nel Portale InPA. 

La pubblicazione nel Portale InPA ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di 

comunicazione. 

Eventuali cambiamenti saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune, sezione 

Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento InPA - www.inpa.gov.it. 

La prova scritta potrà consistere in domande a risposta multipla e/o in domande a risposta aperta e/o nella stesura di 

un elaborato e/o nell'analisi e soluzione di casi concreti nelle materie d’esame. 

L’Amministrazione potrà avvalersi per l’espletamento e/o la somministrazione e/o la correzione della prova scritta di 

una ditta specializzata eventualmente individuata dall'Amministrazione. 

La suddetta prova si intenderà superata se il candidato otterrà una valutazione di almeno 21/30. Solo i candidati che 

otterranno la votazione minima di 21/30 potranno accedere alla prova orale. 

 

10.3 Prova orale: la data e il luogo della prova orale verranno pubblicati sul portale InPA con un preavviso di almeno 

15 giorni.  

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale è reso noto mediante pubblicazione sul Portale InPA. 

Gli ammessi alla selezione dovranno presentarsi (muniti, a pena di esclusione, di documento d’identità in corso di 

validità) senza ulteriore avviso, a sostenere la prova prevista nel giorno, nell’ora e presso la sede suindicate. 

La prova orale si intende superata da parte dei candidati che abbiano riportato una valutazione di almeno 21/30.  

La mancata partecipazione alla prova o la presentazione oltre i termini sopra indicati comporta automaticamente 

l’esclusione dalla selezione, indipendentemente dalla causa. 

Eventuali variazioni di data o luogo delle prove di esame verranno comunicati nel Portale InPA. 

La pubblicazione nel Portale InPA ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di 

comunicazione. 

La prova orale consisterà in un colloquio volto ad approfondire e valutare la qualità e la completezza della conoscenza 

delle materie d'esame, nonché all’accertamento delle capacità relazionali, dell’orientamento al risultato, dell’attitudine 

e della motivazione a ricoprire la posizione lavorativa ricercata. 

Per le caratteristiche delle funzioni da svolgere in termini di responsabilità, anche in situazioni di stress operativo ed 

emotivo, sono richieste le seguenti competenze: 

• flessibilità, intesa come capacità di adattare la propria azione, con atteggiamento positivo e costruttivo, alle diverse 

http://www.inpa.gov.it/
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situazioni anche impreviste. Agire con apertura mentale e disponibilità. Modificare il proprio stile di lavoro e 

comportamento in funzione del contesto e dei vari interlocutori; 

• accuratezza, intesa come capacità di operare con precisione nella formazione, registrazione, trascrizione, aggiornamento 

e certificazione di dati e atti; 

• orientamento all’utenza, inteso come capacità di fornire informazioni chiare e corrette e di gestire le relazioni con il 

pubblico anche in situazioni complesse o conflittuali; 

• capacità organizzativa e rispetto delle scadenze. 

Verranno anche verificate le idoneità nella lingua inglese e nell’utilizzo degli strumenti informatici. Tale verifica non 

concorrerà all’attribuzione del punteggio definitivo 

 

Per tale accertamento, la Commissione Esaminatrice si avvarrà del supporto di un componente aggiunto esperto in 

tecniche di selezione del personale e valutazione delle risorse umane e/o in psicologia. Il peso attribuito a tale verifica 

rispetto al punteggio complessivamente attribuibile (30/30) è di 10/30. 

Durante lo svolgimento della prova orale, la Commissione provvederà altresì ad accertare la conoscenza della lingua 

inglese e la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, anche 

eventualmente mediante una prova pratica di utilizzo degli applicativi e tali verifiche daranno origine alla sola 

idoneità/inidoneità. 

Il giudizio di inidoneità implica l’impossibilità di collocare il candidato nella graduatoria finale. 

Il punteggio finale delle prove d’esame è determinato dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta e nella 

prova orale, entrambi espressi in trentesimi per un totale di 60/60 così ripartiti: 

prova scritta massimo 30 punti 

prova orale massimo 30 punti (di cui 10 per la valutazione psico attitudinale). 

 

 

10.4 Informazioni comuni a tutte le prove: 

A pena di esclusione i candidati durante l'espletamento delle prove: 

- non potranno consultare testi di legge, appunti, volumi o pubblicazioni di alcun genere né strumentazione 

tecnologica o informatica che non siano autorizzati espressamente dalla Commissione; 

- non potranno comunicare con l'esterno con alcun mezzo ed è pertanto vietato l'utilizzo di qualsivoglia 

strumento, apparecchiatura o modalità di comunicazione che possa porre il candidato in contatto con l'esterno 

della sede d'esame. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. 

La mancata presentazione dei candidati alle prove sarà considerata quale rinuncia e il candidato sarà escluso dalla 

partecipazione al concorso. 

 

Art. 12 

Programma d’esame 

Il programma d’esame consiste nelle seguenti materie: 

 

a) Diritto amministrativo e ordinamento degli enti locali (Decreto Legislativo n. 267/2000; Legge n. 241/1990 e 

ss.mm.ii.). 

b) Trasparenza, privacy e documentazione amministrativa (Decreto Legislativo n. 33/2013; Decreto Legislativo 

n.196/2003; Regolamento UE 2016/679 GDPR; D.P.R. N. 445/2000). 

c) Anticorruzione, responsabilità e codice di comportamento (Legge n. 190/2012; Decreto Legislativo n. 39/2013; D.P.R. 

n. 62/2013). 

d) Pubblico impiego. Principi e nozioni generali in materia di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, 

con particolare riferimento al rapporto di lavoro, alla responsabilità dirigenziale e disciplinare (Decreto Legislativo 

n.165/2001). 

e) Principi fondamentali della Costituzione; organizzazione dello Stato; autonomie locali; diritti e doveri dei cittadini, 

con particolare riferimento ai profili rilevanti per i servizi demografici. 

f) Diritto civile – limitatamente allo status delle persone. Capacità giuridica e di agire; residenza e domicilio; famiglia; 

matrimonio, unioni civili e convivenze di fatto; parentela e affinità; istituti civilistici rilevanti ai fini dell’attività di stato 

civile. 

g) Elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione; 

h) Servizi demografici – anagrafe. Ordinamento della Anagrafe della Popolazione Residente e ANPR; anagrafe degli 

italiani residenti all’estero (AIRE); (Legge n. 1228/1954; D.P.R. n. 223/1989; Legge n. 470/1988); disciplina della libera 

circolazione e del soggiorno dei cittadini dell’Unione europea ed elementi della normativa sull’immigrazione rilevanti ai 

fini anagrafici; rilascio dei documenti d’identità e carta d’identità elettronica. 
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i) Servizi demografici – stato civile. Formazione, tenuta e conservazione degli atti di stato civile; nascita, matrimonio, 

unioni civili, morte; cittadinanza; annotazioni e rettifiche; rapporti con l’autorità giudiziaria e prefettizia (D.P.R. n. 

396/2000; Legge n. 76/2016); disciplina della cittadinanza italiana. 

l) Servizi demografici – elettorale. Tenuta e revisione delle liste elettorali; operazioni elettorali; adempimenti degli uffici 

comunali (D.P.R. n. 223/1967). 

m) Servizi demografici – leva. Tenuta e formazione delle liste di leva; adempimenti dell’ufficio comunale in materia di 

leva militare; rapporti con le autorità competenti. 

n) Servizi di polizia mortuaria. Servizio di polizia mortuaria; rilascio delle autorizzazioni di competenza comunale; tenuta 

dei registri di polizia mortuaria; principali adempimenti amministrativi in materia funeraria e cimiteriale. 

 

Art. 13 

Graduatoria 

Ai sensi dell’articolo 35 comma 5 quater del D.Lgs. 165/2001 si stabilisce che la commissione di concorso, al termine 

dello svolgimento delle prove d'esame, elabora una graduatoria di merito sulla base dei soli risultati delle predette 

prove. Su tale graduatoria sono applicate le precedenze e le preferenze.  

Qualora sia concesso l’utilizzo della graduatoria ad altre pubbliche amministrazioni, di seguito si esplicitano le regole 

che vincolano il vincitore e gli idonei:  

- la rinuncia all'assunzione a tempo determinato o indeterminato presso un’altra pubblica amministrazione non 

comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;  

- l'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato presso un’altra pubblica 

amministrazione comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria tranne la possibilità di successive 

assunzioni presso l’Ente titolare della graduatoria;  

- l'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato presso un’altra pubblica 

amministrazione non comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria. 

 

Art. 14 

Comunicazioni ai partecipanti 

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso è effettuata attraverso il Portale InPA. 

I candidati al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni relative all’eventuale 

variazione del diario e delle sedi delle prove, sono tenuti, per tutta la durata della procedura concorsuale, a consultare 

il Portale. 

L’elenco dei candidati ammessi, le notizie sullo svolgimento delle prove, eventuali ulteriori indicazioni rispetto a 

quanto specificato relative a data e sede delle prove, gli esiti delle stesse e qualsiasi altra informazione relativa al 

concorso, verranno pubblicati nel Portale InPA.  

Tale forma di pubblicità costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, le pubblicazioni suddette sostituiscono 

ogni altra comunicazione agli interessati.  

L’Amministrazione si riserva, per sopravvenute esigenze organizzative, a proprio insindacabile giudizio, di variare 

date, orari e luoghi di svolgimento delle prove, rendendolo noto con le medesime modalità sopra indicate.  

 

Art. 15 

Nomina del vincitore e assunzione in servizio 

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente 

bando, nonché all’accettazione delle disposizioni e delle norme che regolano lo stato giuridico ed economico del 

personale dipendente del comune di Morrovalle. 

L’assunzione verrà disposta secondo l’ordine di graduatoria ed è subordinata alla verifica della sussistenza delle 

condizioni previste dalla legge. 

Qualora il vincitore del concorso non produca uno o tutti i documenti e le dichiarazioni richieste o, senza giustificato 

motivo, non assuma servizio alla data fissata, sarà dichiarato decaduto dalla graduatoria concorsuale. La rinuncia alla 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, analogamente, comporterà la decadenza dalla graduatoria. 

L’Amministrazione sottoporrà il selezionato vincitore ad accertamento pre-assuntivo per la verifica, da parte del 

medico competente nominato ai sensi del D.Lgs. 81/2008, dell’idoneità allo svolgimento delle funzioni da ricoprire. 

L’assenza alla visita senza giustificato motivo o qualora l’esito dell’accertamento dia luogo ad un giudizio di 

inidoneità, totale o parziale, permanente o temporanea, alla mansione richiesta, determinerà l’annullamento 

dell’assunzione e verrà pronunciata la decadenza dalla nomina.  

La decorrenza dell’assunzione avverrà nel rispetto della programmazione del fabbisogno di personale approvata 

dall’Ente e della normativa vigente in materia.  

Entro il termine che verrà stabilito, e comunque prima dell’assunzione in servizio, il vincitore deve sottoscrivere il 

contratto e assumere servizio alla data ivi indicata. Il candidato selezionato che non assuma servizio entro il termine 
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stabilito, senza giustificato motivo, decade dalla nomina.  

Il possesso dei requisiti per l’assunzione, dichiarati nell’istanza di ammissione alla selezione, verrà verificato d’ufficio; 

l’accertamento della inesistenza o non veridicità dei predetti requisiti costituirà giusta causa di risoluzione del rapporto 

di lavoro.  

La nomina diventerà definitiva dopo il superamento del periodo di prova stabilito dal vigente CCNL.  

 

Art. 16 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del GDPR (General Data Protection Regulation) 2016/679 e della normativa nazionale si informa che il 

Comune di Morrovalle, in qualità di titolare, tratterà i dati personali conferiti dai concorrenti unicamente per le finalità 

di gestione della procedura di selezione, nonché successivamente per l’eventuale instaurazione e gestione del rapporto 

di lavoro.  

La domanda di partecipazione alla procedura concorsuale equivale ad esplicita espressione del consenso previsto in 

ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente. 

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati: Comune di Morrovalle. 

Responsabile della Protezione dei dati: Grafiche E. Gasperi srl, con sede a Cadriano di Granarolo Emilia (BO) (P.Iva 

00089070403). 

Finalità 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla selezione. I dati saranno trattati per tutti gli 

adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa 

e dalle disposizioni regolamentari in materia di reclutamento del personale. 

Oggetto dell’attività di trattamento 

Il trattamento riguarda le seguenti categorie di attività: raccolta, archiviazione, registrazione e elaborazione tramite 

supporti informatici. I soggetti a cui o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:  

- il personale dell’Amministrazione responsabile dei procedimenti finalizzati all’espletamento della procedura, 

all’assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro;  

- i componenti della commissione esaminatrice e/o la ditta incaricata dell’espletamento della procedura selettiva; 

- altri soggetti pubblici in presenza di una norma di legge o regolamento ovvero quando tale comunicazione sia 

necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali.  

Sono altresì previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale. 

Modalità di trattamento 

Il trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall’art. 5 del Regolamento Ue 2016/679 e dei diritti 

dell'interessato disciplinati nel Capo III dello stesso Regolamento.  

Misure di sicurezza 

I dati sono trattati garantendo, ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 2016/679, la loro sicurezza adottando adeguate 

misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica, della divulgazione non 

autorizzata o dell’accesso accidentale o illegale. 

Comunicazione e diffusione 

I dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a soggetti terzi, pubblici e privati, in ottemperanza ai 

relativi obblighi previsti dalla vigente normativa. 

Indicativamente, i dati personali sono trattati dal personale dipendente dell’Amministrazione coinvolto nel 

procedimento e dai membri delle Commissioni Esaminatrici designati dall’Amministrazione. 

È prevista la diffusione dei dati dei candidati anche mediante affissione della graduatoria finale all’albo pretorio 

informatico del Comune di Morrovalle, nonché la pubblicazione su altre sezioni del sito Internet istituzionale del 

Comune di Morrovalle e nel portale InPA. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un 

concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 

241/1990.  

Periodo di conservazione dei dati 

I dati trattati per tutto il tempo necessario all’espletamento della procedura concorsuale, successivamente alla 

conclusione del procedimento, saranno conservati in conformità alle norme vigenti sulla conservazione della 

documentazione amministrativa. 

L’interessato gode dei diritti previsti dalla normativa privacy come sopra indicata. 

 

Art. 17 

Disposizioni finali 

Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di accettare incondizionatamente tutte le condizioni di 

partecipazione alla presente procedura, comprese le disposizioni del presente bando. 
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Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applica la normativa in materia di selezione del personale degli enti 

locali. 

Il Comune di Morrovalle si riserva la facoltà insindacabile di modificare, prorogare, sospendere, rettificare, revocare, 

annullare o non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o valutazioni di interesse del Comune 

senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto, compreso quello del rimborso della tassa di partecipazione al 

concorso. 

Il Comune di Morrovalle si riserva, altresì, il diritto, a suo insindacabile giudizio, di non dar corso all’assunzione del 

personale ritenuto idoneo o di non utilizzare la relativa graduatoria.  

 

Morrovalle, 16/10/2026 

 

Il Segretario Generale 

        Giuliana Nerla 


