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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE  

DELL’AREA ECONOMICO-AMMINISTRATIVA 
 

 
REGISTRO DI SETTORE N. 168 
REGISTRO GENERALE N. 243 
IN DATA 20-10-2026 

CIG: 
 
Oggetto: INDIZIONE PROCEDURA CONCORSUALE PER IL RECLUTAMENTO DI N° 1 

LAVORATORE CON CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO PIENO 
ED INDETERMINATO DA INQUADRARE NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI EX 
CATEG. "C" CCNL FUNZIONI LOCALI ED ASSEGNARE ALL'AREA 
ECONOMICO-AMM.VA CON MANSIONI DI IMPIEGATO AMM.VO-CONTABILE. 
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO. 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-AMMINISTRATIVA 
 
 

Visto il decreto prot. n. 28/2024 di conferimento dell'incarico di responsabile del servizio finanziario;  

Dato atto che non sussistono, in capo al sottoscritto, situazioni e/o cause di conflitto d’interesse anche 
potenziale, ex art. 6 bis della L. 241/1990 e ss. mm. e ii. e art. 1, c. 9, lett. e), L. 190/2012 tali di pregiudicare 
l’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti in relazione al presente provvedimento;  

Richiamata la deliberazione n. 37 del 18/12/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale il 
Consiglio Comunale ha approvato la nota di aggiornamento al Documento unico di programmazione 2026/2028 
e il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026/2028; 

Visto l’art. 107, comma 3 lett. b), del D.lgs. n. 267/2000 che attribuisce ai responsabili dei servizi la 
competenza ad assumere la responsabilità delle procedure di concorso;  

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 31 del 30.03.2026, con cui è stata approvata la 
sottosezione del piano integrato di attività e di organizzazione concernente il programma triennale dei 
fabbisogni di personale per il triennio 2026-2028 e venivano individuati, limitatamente alle procedure di 
reclutamento dall’esterno, i posti da ricoprire;  

Dato atto che dai conteggi effettuati in relazione alle facoltà assunzionali, ai sensi del D.L. 34/2019 e 
relative disposizioni applicative (DM 17 marzo 2020) emerge dalla deliberazione sopra citata che il Comune di 
Garbagnate Monastero si trova nella fascia di virtuosità più elevata in applicazione del parametro di cui all’art. 4 
del DM sopra citato;  

Dato atto, inoltre, che si è provveduto ad effettuare la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. 
30/03/2001 n. 165 (prot. n. 7556 del 24.9.2026 – codice identificativo pratica 64261) e che non sono pervenute 
assegnazioni di dipendenti in mobilità da parte delle competenti strutture regionali, ovvero dal Dipartimento 
della Funzione Pubblica, nei termini previsti dal medesimo articolo (prot. n. 7618 del 26.9.2026);  
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Riscontrata pertanto la necessità e l’opportunità di attivare la procedura per l’assunzione del suddetto 
personale e contestualmente approvare il relativo bando di concorso; 

Evidenziato che: 

 l’articolo 3, comma 2, lettera a) del D.P.R. n. 487/1994, come modificato con D.P.R. n. 82 del 16 giugno 
2023, sancisce che il termine per la presentazione della domanda di partecipazione non può essere 
inferiore a dieci giorni e superiore a trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando sul Portale unico 
del reclutamento inPA; 

 la cogente necessità dell'Amministrazione di avvalersi dell’unità ricercata di fissare i termini di 
pubblicazione del nuovo bando di concorso sul portale INPA a giorni 20 (venti); 

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, da ultimo 
modificato con propria deliberazione n. 62 del 7.7.2026;  

Visto il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e 
successive modificazioni;  

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;  

Dato atto altresì che il presente provvedimento sarà pubblicato sul portale unico del reclutamento INPA, 
all’Albo pretorio comunale online e, ai sensi dell’art. 23 del D.lgs. n, 33/2013, nell’apposita sezione 
dell’Amministrazione Trasparente, sottosezione bandi di concorso del sito internet istituzionale dell’Ente;  

Verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione, relativo alle potenziali situazioni di conflitto di 
interesse nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art 1 comma 42 lettera h) della L.190/2012, 
dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Garbagnate 
Monastero, approvato dalla Giunta Comunale con propria deliberazione n. 58 del 29.06.2023;  

Dato atto che la presente determinazione, non prevedendo impegni di spesa, non è soggetta al visto di 
regolarità contabile;  

Visto il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;  

Visto il regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, approvato 
dalla Giunta Comunale con la propria deliberazione n. 80 del 25.07.2024;  

Riscontrata pertanto la necessità e l’opportunità di indire una procedura concorsuale per il reclutamento 
di n° 1 lavoratore con contratto di lavoro dipendente a tempo pieno ed indeterminato da inquadrare nell’area 
degli Istruttori ex categ. “C” CCNL Funzioni Locali ed assegnare all’area economico-amm.va con mansioni di 
impiegato amm.vo-contabile; 

Dato atto che, ai sensi dell’art. 4 del vigente regolamento comunale sui controlli interni, il parere 
favorevole preventivo sulla regolarità amministrativa è reso con la sottoscrizione del presente atto; 

 
DETERMINA 

 
1) Di richiamare e approvare espressamente la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del 
presente dispositivo, anche ai sensi dell’art. 3, L. 241/1990.  

2) Di indire procedura concorsuale per il reclutamento di n° 1 lavoratore con contratto di lavoro dipendente a 
tempo pieno ed indeterminato da inquadrare nell’area degli Istruttori ex categ. “C” CCNL Funzioni Locali ed 
assegnare all’area economico-amm.va con mansioni di impiegato amm.vo-contabile; 

3) Di approvare l’allegato bando, il quale costituisce parte integrante del presente provvedimento;  

4) Di prevedere nel bando di concorso, alla luce delle indicazioni fornite dalla magistratura amministrativa 
nonché del vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, da ultimo 
modificato con propria deliberazione n. 62 del 7.7.2026”, la possibilità da parte dell’Amministrazione di valutare, 
anche in relazione al numero dei candidati, la possibilità di svolgere le prove scritte senza l’ausilio degli 
strumenti informatici, garantendo in ogni modo la massima imparzialità ed efficienza della procedura; 

5) Di provvedere alla pubblicazione del summenzionato bando di concorso, ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. n. 
487/1994 e s.m.i., sul portale Unico di Reclutamento (Inpagov.it) per n. 20 (venti) giorni; 
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6) Di rinviare a successivi atti l’individuazione della Commissione esaminatrice, nel rispetto di quanto previsto 
dal regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, approvato dalla Giunta 
Comunale con la propria deliberazione n. 80 del 25.07.2024;  

7) Di dare atto che il sottoscritto agisce in qualità di Responsabile del Procedimento, a norma dell’art. 5 della 
legge 241/1990; 

8) Di pubblicare l’allegato bando di concorso sulla home page, all’albo pretorio e nell’apposita sezione 
dell’Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente, nonché sul Portale Unico del Reclutamento 
della Pubblica Amministrazione “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/  

9) Di disporre affinché la presente determinazione venga pubblicata all’Albo pretorio on-line dell’ente per un 
periodo di giorni quindici.  

10) Di dare atto, altresì, che la spesa relativa al reclutamento della figura sopra indicata, trova copertura 
finanziaria nel Bilancio di Previsione 2026/2028, nei capitoli di spesa relativi al personale, rientra nei limiti della 
spesa per il personale, come attestato dal visto di regolarità contabile posta in calce al presente atto; 

11) Di dare atto che il controllo di regolarità amministrativa di cui agli articoli 49 e 147/bis del D.Lgs. 
18/08/2000, n. 267, è esercitato con la sottoscrizione digitale del presente atto; 

12) di dare atto che per il procedimento di cui trattasi non sussistono in capo al responsabile del procedimento 
stesso elementi riconducibili alla fattispecie del conflitto di interessi come contemplato dal DPR n. 62/2013 
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165) e dal Codice di Comportamento dei dipendenti adottato da questa 
Amministrazione; 

13) Di dare atto che per il procedimento di cui trattasi viene rispettato quanto previsto in materia di privacy dal 
Regolamento UE 679/2016 (GDPR- General Data Protection Regulation) approvato dal Parlamento europeo il 
27.04.2016 ed entrato in vigore negli Stati membri in data 25.05.2018, contenente norme per la protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e mira a 
garantire una disciplina uniforme ed omogenea in tutto il territorio dell'Unione europea. 

 
 
 
 

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, è stata effettuata l’istruttoria in merito al 
presente atto dal Responsabile che esprime parere favorevole di regolarità tecnica attestante la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa. 
 
 

Il Responsabile dell'area 
 

 Ido Romanò 
 

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione  
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo on-line del Comune il giorno 20-

10-2026 e vi rimarrà per 15 gg. consecutivi. 

 
Garbagnate Monastero, 20-10-2026 
 

Il Responsabile della Pubblicazione 
 

 Ido Romanò 
 

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione  
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i 
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