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CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

1 DIREZIONE

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30
DEL D. LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 RISERVATA ESCLUSIVAMENTE AL
PERSONALE DISABILE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 68/99 E ART. 4, COMMA 3
BIS DELLA LEGGE 6899, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE
(AREA DEI FUNZIONARI E.Q.).

IL DIRIGENTE DELLA I DIREZIONE
(Affari Legali e del Personale)

Premesso:

Che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, approvato con Decreto
Sindacale n. 84 del 27/07/2026, nell’ambito del quale ¢ stata approvata I’apposita sezione 3
“Organizzazione e capitale umano”, sottosezione 3.3 “Programma triennale dei fabbisogni di
personale 2026/2028” (PTFP), prevede I’assunzione tramite mobilita ex art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, a tempo pieno e indeterminato, di n. 8 unita di personale con il profilo professionale di
“Funzionario Amministrativo/Contabile/Tecnico” — Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione,
riservata esclusivamente al personale disabile di cui all’art. 1 della Legge 68/99 e art. 4, comma 3 bis
della Legge 68/99;

Che la Citta Metropolitana di Messina intende procedere alla copertura di n. 4 posti di “Funzionario
Amministrativo/Contabile” — Area dei Funzionari E.Q., a tempo pieno e indeterminato, mediante
procedura di mobilita ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, riservata esclusivamente al personale disabile
di cui all’art. 1 della Legge 68/99 e art. 4, comma 3 bis della Legge 68/99;

Che ¢ stato espletato ’adempimento di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, giusta nota prot.
n. 33914/2026 del 13/08/2026 e che lo stesso ha avuto esito negativo;

VISTL:
- il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, in particolare, I’art. 30 del citato decreto legislativo
recante norme sul passaggio diretto di personale tra Amministrazioni Pubbliche, cosi come
modificato da ultimo nel D.L. 30/04/2022 n. 36;
- il D.P.R. n. 82/2023, contenente “Regolamento recante modifiche al D.P.R. n. 487 del 09/05/1994,
concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nel Pubblico Impiego™;
-1l D.L. 36/2022, cosi come convertito in L. 79/2022, relativo all’introduzione del Portale Unico del
Reclutamento “InPA”;



- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e norme di accesso che
disciplina la mobilita esterna agli artt. da 42 a 47;

-la L. n 241/1990 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi) e ss.mm.ii.;

-il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice della pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246”;

RENDE NOTO CHE

La Citta Metropolitana di Messina intende procedere alla copertura di n. 4 posti con il profilo
professionale di “Funzionario Amministrativo/Contabile” - Area dei Funzionari E.Q., mediante
procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, riservata
esclusivamente ai soggetti di cui all’art. 1 della Legge 68/99 e art. 4 comma 3 bis della legge 68/99.

La partecipazione ¢ rivolta ai candidati dell’uno e dell’altro sesso a norma della Legge 10/04/1991
n. 125, cosi come modificata dal D.Lgs. 198/2006, che garantisce parita tra uomo e donna nel
lavoro.

Art. 1
Requisiti di partecipazione

Alla procedura di mobilita possono partecipare i/le dipendenti a tempo indeterminato di
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 che, alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, siano in possesso, a pena di
esclusione dalla procedura, dei seguenti requisiti:

a) essere inquadrati/e nell’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione o nel livello di
inquadramento equiparato secondo le tabelle di corrispondenza del D.P.C.M. del 26 giugno
2015 e del D.M. del 30 novembre 2023 recante: "Definizione delle tabelle di equiparazione fra
i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di
contrattazione del personale non dirigenziale”

b) essere inquadrati/e nel profilo professionale di “ Funzionario Amministrativo/Contabile”,
di essere in possesso dei seguenti requisiti alternativi:

1. essere appartenenti alla categoria di cui all’art. 1, c. 1 della Legge 68/1999 e ss.mm.ii. e

essere stati assunti presso 1’Ente di appartenenza tramite liste di collocamento;

2. essere lavoratori gia disabili prima della costituzione del rapporto di lavoro, con I’Ente di

appartenenza, con un grado di invalidita pari o superiore al 60% (art.4, comma 3 bis L.68/99);
c¢)aver superato il periodo di prova nell’Ente di appartenenza;

d) essere in possesso dell'idoneita allo svolgimento delle mansioni previste per il profilo
professionale ricercato compatibilmente con la propria disabilita;

e) avere maturato un’esperienza lavorativa di almeno 12 mesi di servizio effettivo a tempo
indeterminato nell’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione o in Area professionale
equivalente di altro Comparto e nel profilo professionale di cui alla lettera precedente;

f) non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 1’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico ascrivibili nel



casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 313/2002, ovvero la loro indicazione;
g) assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal Capo I del Titolo II Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001;

Tutti 1 requisiti debbono essere posseduti non solo alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso, ma anche all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

Art. 2
Nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza

Ai fini del trasferimento per mobilita volontaria, in caso di superamento della selezione, ¢
necessario, quando previsto ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., il previo
assenso (o nulla osta, comunque denominato) dell’Amministrazione di appartenenza.

La Citta Metropolitana di Messina, pertanto, a conclusione della selezione, inoltrera
all’Amministrazione/Ente di appartenenza del candidato interessato al trasferimento per mobilita
volontaria la richiesta di rilascio del nulla osta al trasferimento oppure dell’attestazione del proprio
Ente che tale nulla osta non ¢ necessario ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 3
Pubblicazione del Bando e presentazione delle domande - termini e modalita

Il presente Bando ¢ pubblicato sul Portale del Reclutamento “InPA”, raggiungibile al seguente
link:http:/www.inpa.gov.it e, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, sul sito istituzionale dell’Ente nella
Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso.

La domanda di partecipazione alla presente procedura dovra pervenire unicamente in via telematica
tramite il Portale Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione "InPA" raggiungibile
all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, entro ¢ non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Portale “InPA”.

Il personale interessato a partecipare alla presente procedura invia la propria candidatura previa
registrazione al Portale Unico del Reclutamento. La registrazione al predetto Portale ¢ gratuita e puo
essere realizzata esclusivamente mediante 1 sistemi di identificazione SPID/CIE/CNS o eIDAS,
compilando il format di candidatura sul portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet
http://www.inpa.gov.it, previa registrazione sullo stesso Portale.

All’atto della registrazione al Portale 1’interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di
tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, indicando un indirizzo PEC o un indirizzo mail. Le
dichiarazioni rese nella domanda di candidatura, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atti notori.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con
le modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, e del Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al d.Igs. n. 196/2003.

La registrazione, la compilazione e I’invio on line della domanda devono essere completati entro il
termine di scadenza per la presentazione delle domande previsto dal presente avviso.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e



