
 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA  
DELL’ ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

DELLA PERFORMANCE (O.I.V.) IN FORMA MONOCRATICA 
DEL COMUNE DI PANETTIERI 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 

VISTI: 
- Il regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera di 

Giunta Comunale n. 01 del 11.01.2018; 

- la propria determinazione n.38 del 15/10/2026 di approvazione dello schema di avviso pubblico 
per la selezione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della performance in forma 
Monocratica; 

- Il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15” ed in particolare 
l’art. 14 del medesimo provvedimento legislativo; 

- il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, 
modificato dal DM  7 agosto 2023;  

RENDE NOTO 

CHE questa Amministrazione intende procedere tramite procedura pubblica di selezione mediante 
valutazione di curriculum e eventuale colloquio per la nomina del Organismo Indipendente di 
Valutazione della performance dell’Ente, in composizione monocratica, con compiti e funzioni di cui 
al D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e s.m.i. e di cui all’art. 4 del Regolamento sull’istituzione e 
funzionamento dell’organismo indipendente di valutazione – (O.I.V.), tramite conferimento di 
incarico professionale. La nomina avrà durata triennale decorrenti dalla data di nomina. 
 
1. INCOMPATIBILITA’ E CAUSE OSTATIVE 
Il componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione non può essere nominato tra 
soggetti che:  

- rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero 
che abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la data di pubblicazione 
del presente avviso; 

- siano componenti degli organi di cui all’art. 36 del D.Lgs. 267/00 (Giunta, Consiglio, Sindaco) o 
abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la data di pubblicazione del presente 
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avviso; 

- siano componenti dei Consigli di amministrazione delle società partecipate dall’ente o abbiano 
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso. 
 

Inoltre, non possono essere nominati coloro che: 
 

- non siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 
delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in 
materia tributaria; 

- non siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del 
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle 
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136, salvi gli effetti della riabilitazione; 

- non si trovino in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi 
delle persone giuridiche e delle imprese; 

- non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 

- non siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della 
scadenza del mandato. 

- abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 
l’Amministrazione Comunale di Panettieri nel triennio precedente la nomina; 

- siano responsabili della prevenzione della corruzione presso l’Amministrazione Comunale di 
Panettieri; 

- si trovino, nei confronti dell’Amministrazione Comunale di Panettieri, in una situazione di 
conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini 
entro il secondo grado; 

- abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

- siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 
in cui opera l’Amministrazione Comunale di Panettieri; 

- abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’Amministrazione 
Comunale di Panettieri; 

- abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado 
con dirigenti in servizio nell’Amministrazione Comunale di Panettieri, o con il Sindaco o con 
componenti la Giunta Comunale; 

- siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di O.I.V. prima della scadenza del mandato; 

- siano revisori dei conti presso l’Amministrazione Comunale di Panettieri; 

- incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 
236 del D.Lgs. n. 267/2000. 

In ogni caso, l’assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di una formale 
dichiarazione del candidato. 

 
2. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
Ai fini della partecipazione alla presente selezione ed all’eventuale instaurazione del rapporto 
professionale, i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

•  Iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV tenuto dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica da almeno sei mesi, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del D.M.; 
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•  adeguate esperienze, costituita da un’esperienza di almeno 5 anni negli ultimi 10 anni, anche 
presso aziende private, nei seguenti campi: 

- management; 
- pianificazione e controllo di gestione; 
- revisione contabile di enti locali; 
- organizzazione e gestione del personale; 
- misurazione e valutazione della performance e dei risultati; 
- campo giuridico - amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano 

dall’applicazione della l. n. 190/2012; 

•  adeguate capacità, o competenze specifiche (complesso di caratteristiche personali intellettuali, 
manageriali, relazionali, realizzative, quali la capacità di individuazione e di soluzione di problemi 
o di comunicazione e coinvolgimento delle strutture in processi di innovazione). 

3. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. 

l presente bando verrà pubblicato sul sito internet  istituzionale dell’ente: 
https://www.comune.panettieri.cs.it alla sezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi di 
concorso e sul Portale del Reclutamento www.InPA.gov.it, gli interessati potranno presentare 
domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il Portale unico del Reclutamento (di seguito 
anche solo Portale), disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, previa registrazione nel Portale stesso 
ed inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum 
vitae, entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale. L’invio della domanda dovrà avvenire 
entro e non oltre le ore 12:00 del 05 novembre 2026; 

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo  di posta 
elettronica certificata (PEC) a lui intestato e/o indirizzo e-mail su cui inoltrare eventuali 
comunicazioni. 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta utilizzando la procedura               telematica 
del portale www.InPA.gov.it, attraverso i seguenti passaggi: 

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o Eidas; 

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum farà parte 
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non 
dichiarato nel curriculum non sarà rilevabile in altra maniera nella domanda di 
partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza o le precedenti esperienze di 
lavoro presso privati o pubbliche amministrazioni); 

c) compilazione di tutti i requisiti richiesti dal bando; 

d) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le 
sezioni, mediante il tasto “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e Invio” (senza tale 
ultimo passaggio la domanda non risulterà presentata). 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 
disciplina del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del 
D.Lgs.n.196/2003. 

Nell’apposito formato di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo     possesso dei 
requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare negli appositi spazi il 
possesso dei requisiti di partecipazione di cui al punto 1 del presente avviso. In carenza di tali 
dichiarazioni la domanda non potrà essere presentata. 

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta. 

https://www.comune.panettieri.cs.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
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La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata 
solo se si termina la procedura completando l’invio entro la data di chiusura invio candidature 
indicata per l’avviso selezionato. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il 
portale consente di scaricare un riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito 
un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Nel caso venissero presentate 
più domande dallo stesso candidato, viene presa in considerazione e valutata soltanto l’ultima 
domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema 
informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso. 

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la 
responsabilità del candidato al quale compete l’onere di corretta trasmissione della stessa. 

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione e le dichiarazioni sostitutive sono rese 
sotto personale responsabilità di chi le ha formulate. 

Per accedere al Portale è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (sistema pubblico di 
identità digitale) o la CIE (carta di identità elettronica) o altra idonea modalità consentita dal 
portale stesso. 

 
4. OGGETTO DELL'INCARICO. 

Secondo quanto previsto dalla vigente normativa il contenuto di quanto formerà oggetto 
dell’incarico professionale comporterà che il soggetto selezionato svolga i seguenti compiti ed 
attività: 
Effettuazione e proposta all’Amministrazione comunale della valutazione annuale dei Responsabili 
dei Servizi accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati, ai fini dell’erogazione 
dell’indennità di risultato, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di 
incentivazione; 
Supporto al Sindaco nella valutazione annuale del Segretario comunale, secondo la metodologia di 
valutazione delle prestazioni adottata presso l’Ente; 
Sottoposizione all’approvazione della Giunta Comunale delle metodologie permanenti di 
valutazione delle posizioni e delle prestazioni delle posizioni organizzative e del restante personale 
dipendente, anche ai fini della progressione economica; 
Verifica dell’adozione e dell’attuazione del sistema di valutazione permanente inerente al personale 
e dei sistemi di controllo interno di cui all’art. 147 del D.Lgs. n. 267/00; 
Garanzia della correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di attribuzione dei premi al 
personale, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 
Promozione ed attestazione circa l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità; 
Comunicazione tempestiva circa le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed 
amministrazione; 
Collaborazione con l’Amministrazione, il Segretario comunale e con i Responsabili dei Servizi per il 
miglioramento organizzativo e gestionale dell’Ente; 
Espressione del parere obbligatorio sul codice di comportamento che l’amministrazione adotta ai 
sensi dell’art. 54, c. 5, D. Lgs. n. 165/2001. 
Verifica la coerenza tra gli obiettivi contenuti nel PTPCT (Piano Triennale per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza) con quelli previsti nel piano delle performance e/o nel programma 
degli obiettivi; 
Proposta adeguamento sistema valutazione dell’Ente. 
Oltre a quanto sopra, competerà all’O.I.V. ogni altro compito e funzione ad esso attribuito dalla 
legge o dai regolamenti adottati dal Comune di Panettieri. 
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L’incarico di cui al presente avviso riguarda inoltre l’effettuazione della valutazione dei titolari di 
P.O. relativa agli Anni 2023-2026; 
 
5. VALUTAZIONE CURRICULA, EVENTUALE COLLOQUIO E NOMINA. 

L’incarico sarà conferito con atto del sindaco al candidato risultato idoneo sulla base della scelta 
effettuata a seguito di valutazione dei curricula professionali degli aspiranti, nonché, laddove 
ritenuto necessario, a seguito di colloqui individuali. 
Non si procederà pertanto alla formazione di graduatorie, né all’attribuzione di punteggi. 
Nella valutazione delle candidature il Sindaco tiene conto della specifica professionalità ed 
esperienza maturata dal candidato nelle materie oggetto del presente avviso, delle condizioni 
economiche proposte nonché delle eventuali prestazioni od attività aggiuntive offerte. 
Ogni comunicazione inerente la presente selezione verrà pubblicata sul sito internet del comune 
alla voce “Amministrazione trasparente”. 
 
6. DETERMINAZIONE DEL CORRISPETTIVO. 
All’Organismo Indipendente di Valutazione delle performance (O.I.V.) è riconosciuto un compenso 
annuo lordo di € 1.500,00, omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e spese. 

 
7. MODALITA' E TEMPI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO. 

L’incarico ha durata di tre anni a decorrere dalla data indicata nel provvedimento di nomina ed è 
rinnovabile una sola volta presso il Comune, previa nuova procedura selettiva pubblica, ai sensi 
dell’art. 14-bis, comma 3, del D.Lgs. 150/2009. 

 
8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI. 

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione, obbligatori per l'ammissione 
alla procedura di selezione, saranno trattati esclusivamente per le finalità  ed attività connesse 
all'espletamento della presente procedura concorsuale, saranno trattati anche successivamente 
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e Codice Privacy (così come novellato dal D. 
Lgs. 101/2018); 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e non 
richiede consenso in quanto relativo ad attività istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

In ogni momento l’interessato può esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento. 

Si comunica che il “Titolare” del trattamento dei dati personali è il Comune di Panettieri - Legale 
Rappresentante Sindaco di Panettieri. Si riportano di seguito i dati di contatto: 

Telefono 0968.82018 – indirizzo e-mail: info@comune.panettieri.cs.it – Casella di posta elettronica 
certificata (PEC): comune.panettieri@asmepec.it 

Il Comune di Panettieri quale titolare del trattamento ha provveduto a designare come Responsabile 
della protezione dei dati, ex art. 37 regolamento UE, comunicato all'Autorità Garante della 
Protezione dei Dati Personali la INDO SRLS. 

A tal scopo si forniscono i recapiti presso i quali possibile contattare la designata per le questioni 
concernenti il trattamento dei dati stessi dpo@indoconsulting.it  

Il presente avviso è pubblicato, per un periodo pari ad almeno 15 giorni consecutivi, ai sensi degli 
artt. 30, comma 1, e 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.: 

- sul sito Web di questo Comune www.comune.panettieri.cs.it 

mailto:info@comune.panettieri.cs.it
mailto:comune.panettieri@asmepec.it
mailto:dpo@indoconsulting.it
http://www.comune.panettieri.cs.it/
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- sul Portale Reclutamento PA (www.inpa.gov.it). 
- su Portale della Performance;  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando di Concorso si fa riferimento alle norme 
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e ai Regolamenti dell'Ente. 

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della Legge 241/90, si intende 
anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente bando e dall'atto di adesione allo stesso da 
parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione. 

Si comunica che il responsabile del procedimento è il Sig. Giovanni Bonacci; 

 

 
Per ogni ulteriore chiarimento ed informazione è possibile rivolgersi all’Ufficio Finanziario 
tel.0968.82018 – info@comune.panettieri.cs.it; 
 

 

9. DISPOSIZIONI FINALI. 
Il presente avviso verrà pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line dell’Ente 
e sulla specifica sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Ente 

 
 
 
Panettieri, 19 ottobre 2026 
 
 
 Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 Giovanni BONACCI 

  

http://www.inpa.gov.it/
mailto:info@comune.panettieri.cs.it
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