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AVVISO DI SELEZIONE, per titoli ed esami per I’assunzione di
n. 1 UNITA DI PERSONALE profilo professionale

“FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO”

Area “Funzionari e Elevata Qualificazione”

TEMPO PIENO e DETERMINATO

con
CONTRATTO di FORMAZIONE-LAVORO, rivolto agli STUDENTI
di ECONOMIA AZIENDALE dell’Universita degli studi di Bergamo

I COMUNE di MOzz0,
in collaborazione con 'UNIVERSITA degli STUDI di BERGAMO

Visti:

- I'art. 3-ter “Misure per favorire il reclutamento di giovani nella pubblica amministrazione” del
D.L. n. 44/2023 ed il conseguente Decreto attuativo del Dipartimento della Funzione Pubblica
del 21 dicembre 2023 (GU n. 17/2024);

- la Convenzione in essere tra il Comune di Mozzo e I'Universita degli Studi di Bergamo per la
regolamentazione, ai sensi della succitata normativa, del reclutamento di studenti da
assumere con Contratto di Formazione e Lavoro, a tempo determinato, trasformabile alla
scadenza in contratto a tempo indeterminato;

RENDE NOTO CHE

e indetta, ai sensi del combinato disposto dall’art. 35, co. 1, lett. a) e co. 3 del D.Igs. n. 165/2001 e
dall’art. 3-ter, co. 2 del D.L. n. 44/2023, una SELEZIONE PUBBLICA, per titoli ed esami, per
I’assunzione con CONTRATTO di FORMAZIONE e LAVORO, a tempo pieno e DETERMINATO per
36 mesi di n. 1 UNITA di PERSONALE - da inquadrare nel profilo professionale di “FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO” — Area dei “Funzionari e Elevata Qualificazione (ex Cat. D)” — CCNL “Funzioni
locali 2022/2024”.

La succitata selezione e rivolta esclusivamente alle studentesse e agli studenti dell’Universita degli
studi di Bergamo, iscritti al percorso di Laurea in ECONOMIA AZIENDALE (Classe di laurea L-18),
afferente al Dipartimento di Scienze Aziendali, in possesso dei requisiti indicati nel presente bando
(cfr. art. 3).

Si da atto che é garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e dall’art. 57 del D.Igs.n.
165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”.
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Art. 1. JOB DESCRIPTION
CERCHIAMO UN FUTURO MANAGER DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

DOVE LA VISIONE ECONOMICA INCONTRA L'INTERESSE PUBBLICO

Il professionista ricercato non € un mero esecutore, ma una figura chiave nella moderna Pubblica
Amministrazione: un public manager capace di coniugare il rigore normativo con I'efficienza
manageriale, dotata di competenze in ambito sia organizzativo-gestionale, sia economico-
finanziario, nonché amministrativo, che opera in autonomia funzionale ed organizzativa.

Per uno/una studente/studentessa in Economia Aziendale, questo ruolo rappresenta I'opportunita
di tradurre in impatto sociale le competenze di gestione, analisi economico-finanziaria e
organizzazione, operando come il “motore economico” che permette all’Ente di erogare servizi ai
cittadini.

LE TUE COMPETENZE IN AZIONE - DALLA TEORIA ALLA PRATICA NELL’ENTE

Il tuo bagaglio accademico diventa il valore aggiunto per I'Ente.

Ecco come.

1. Programmazione e Controllo di Gestione

Inquadramento Accademico: Il percorso universitario ti ha fornito le basi per il budgeting, la
contabilita direzionale, la misurazione della performance e I'analisi degli scostamenti.

La Sfida nell'Ente: passare dalla semplice conformita contabile ad una vera e propria programmazione
per obiettivi, orientata alla creazione di valore pubblico.

Cosa farai concretamente nel Settore:

® Programmazione e Bilancio: collaborerai alla predisposizione del Documento Unico di
Programmazione (DUP), del Piano Esecutivo di Gestione, del Bilancio di Previsione e
Consolidato.

e Rendicontazione e Monitoraggio: collaborerai nella gestione delle fasi del Rendiconto di
Gestione, del Conto Economico e del Conto del Patrimonio, affiancando il responsabile nelle
variazioni e assestamenti di bilancio, controlli periodici degli equilibri ed analisi degli
scostamenti tra programmato e realizzato.

2. Gestione Finanziaria, Contabilita Operativa
Inquadramento Accademico: lo studio della contabilita generale, della gestione finanziaria e dei flussi

di cassa trova immediato riscontro nell'operativita dell'ufficio Ragioneria del Comune.

La Sfida nell'Ente: assicurare la tempestivita dei pagamenti, I'accuratezza dei registri contabili e la
corretta gestione del ciclo dell'entrata e della spesa.

Cosa farai concretamente nel Settore:

e Ciclo delle Entrate e delle Uscite: conoscerari il ciclo attivo e passivo delle fatture, degli
accertamenti e reversali d'incasso per le entrate, degli impegni di spesa, liquidazioni e
mandati di pagamento per le uscite. La contabilita finanziaria accanto a quella economico
patrimoniale.
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3. Fiscalita Locale ed Economia dei Tributi
Inquadramento Accademico: le nozioni di diritto tributario e gestione delle entrate si applicano qui al

sistema dei tributi e delle tariffe locali.

La Sfida nell'Ente: utilizzare la leva tributaria per garantire risorse certe all'’Amministrazione,
coniugando equita fiscale, efficienza di riscossione e supporto al cittadino.

Cosa farai concretamente nel Settore:

e Gestione Banche Dati e Riscossione: inserimento, aggiornamento delle banche dati dei
principali tributi locali (Imu, Taro, Canone unico patrimoniale, Imposta di soggiorno) in
relazione a variazioni, cessazioni e rimborsi.

® Accertamento e Contenzioso: collaborazione nell’attivita di verifica ed accertamento
dell'evasione/elusione fiscale locale e del contenzioso tributario mediante 'interfaccia con
banche dati di altri Enti.

e Servizi ai Contribuenti: gestione dello sportello tributi, fornendo ai cittadini le informazioni
ed il supporto utile per la corretta interpretazione della norma tributaria.

4. Procurement Pubblico e Gestione degli Acquisti
Inquadramento Accademico: l'integrazione tra Diritto Amministrativo ed Economia Aziendale trova

massima espressione nella gestione dei contratti e della catena di fornitura pubblica.

La Sfida nell'Ente: acquistare beni e servizi garantendo il miglior rapporto qualita-prezzo, la
trasparenza e il rispetto del Codice dei Contratti Pubblici.

Cosa farai concretamente nel Settore:
® Acquisti Telematici: svolgerai procedure di acquisto tramite piattaforme telematiche di e-
Procurement (MePA, Sintel) per i fabbisogni del Settore Finanziario.

5. Gestione Economico-Amministrativa del Personale
Inquadramento Accademico: le conoscenze di organizzazione aziendale e amministrazione del

personale si traducono nella gestione del capitale umano e del costo del lavoro nella PA.

La Sfida nell'Ente: Gestire in modo integrato e puntuale l'intero ciclo di vita lavorativo dei dipendenti,
dal reclutamento alla previdenza.
Cosa farai concretamente nel Settore:
e Trattamento Economico e Previdenziale: curerai l'elaborazione degli stipendi e degli
adempimenti strettamente connessi.

SOFT SKILLS: IL TUO VANTAGGIO COMPETITIVO
Oltre alle competenze tecniche, il percorso in Economia Aziendale ti ha allenato a pensare in modo
sistemico.

In questo ruolo introdurrai:

- problem solving analitico: capacita di leggere dati complessi per trovare soluzioni operative
(es. “come possiamo finanziare questo servizio se il budget e ridotto?”);

- decision making in condizioni di incertezza: saper valutare costi/benefici e rischi per
supportare decisioni responsabili e tempestive;
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- orientamento al risultato: portare a termine i progetti non solo rispettando la forma, ma
garantendo la sostanza del servizio.

La posizione ricercata sara inserita nel Settore 1° Servizi Finanziari.

Il profilo professionale d’inquadramento delle posizioni sara FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
(Area dei Funzionari ed Elevata qualificazione), i cui compiti, mansioni e funzioni sono quelli previsti
dalla normativa vigente, con particolare riferimento agli artt. 11 “Obiettivi e finalita” e 12 “Sistema
di classificazione del personale” e all’allegato A) del C.C.N.L. “Funzioni locali” del 16.11.2022 e
s.m.i..

Art. 2. CARATTERISTICHE DELLA SELEZIONE

Perché candidarsi?

Questa posizione € ideale per chi vuole uscire dagli schemi teorici e gestire il “bene pubblico” con
mentalita innovativa e sostenibile. E un ruolo ibrido e moderno, perfetto per chi ha come obiettivo
professionale lavorare in un ambiente dove la tua formazione in economia aziendale ¢ I'asset
indispensabile per garantire sostenibilita e innovazione.

La selezione e rivolta esclusivamente alle studentesse e agli studenti dell’Universita degli studi di
Bergamo, iscritti nell’A.A. 2026/2027 al 3° anno del percorso di Laurea in ECONOMIA AZIENDALE
(Classe di laurea L-18), afferente al Dipartimento di Scienze Aziendali.

Ai vincitori della selezione verra proposto un rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e
determinato della durata di 36 mesi, con inquadramento nel profilo professionale di
“FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO” — Area dei “Funzionari e Elevata Qualificazione (ex Cat. D)” —
CCNL “Funzioni locali”, mediante Contratto di Formazione-Lavoro, da stipularsi entro dicembre
2026.

Cio significa che durante il Contratto di Formazione-Lavoro — ossia all’interno dell’orario di servizio

— verra offerto un percorso formativo e di valorizzazione professionale — che sara personalizzato

a seconda del background del singolo — erogato e gestito congiuntamente tra Comune ed

Universita di Bergamo, al fine di favorire la crescita lo sviluppo professionale.

In particolare:

— il Comune di Mozzo assicurera ai giovani assunti |'acquisizione delle conoscenze tecniche
specifiche e delle competenze trasversali rilevanti per I’esercizio del ruolo e I'accrescimento
della professionalita del dipendente, sia attraverso specifici percorsi di formazione, sia
attraverso una formazione “on the job”, che consenta anche la trasmissione del capitale di
competenze accumulato dal personale gia in servizio;

— I'Universita di Bergamo individuera progetti di formazione universitaria utili per
I"accrescimento delle conoscenze e competenze inerenti al mondo del lavoro pubblico;

— sara inoltre data rilevanza allo sviluppo delle competenze trasversali (soft skills), come
capacita di problem solving, di gestione dello stress, di autovalutazione, di lavorare in team
nonché di negoziare e relazionarsi con reti complesse di stakeholder interni ed esterni
(cittadini, aziende, responsabili, organi politici).

Alla scadenza dei contratti a tempo determinato, in presenza dei requisiti per 'accesso al pubblico

impiego, della valutazione positiva del servizio prestato e previo conseguimento della Laurea, il
rapporto di lavoro si consolida in rapporto a tempo indeterminato.
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Art. 3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per 'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

a.

Cittadinanza italiana. Possono inoltre partecipare:

- gliitaliani non appartenenti alla Repubblica (art. 51 della Costituzione italiana);

- ai sensi del combinato disposto tra I’art. 38 (commi 1 e 3-bis) del D.Igs. n. 165/2001 e il
DPCM n. 174/1994, i Cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea (ed i loro familiari
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente), ovvero i Cittadini di Paesi terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno C.E. per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello
status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria, in possesso dei requisiti
previsti per legge.

Ai non italiani e richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana (art. 38, co. 3-ter
del D.Igs. n. 165/2001 ed art. 3, co. 1, lett. c del DPCM n. 174/1994), che verra accertata
durante lo svolgimento delle prove d’esame;

eta non inferiore alla maggiore eta e non superiore ai 24 anni (cfr requisiti specifici);

non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza (art. 5, co. 9 del D.L. n.

95/2012);

godimento dei diritti civili e politici (per i candidati non cittadini italiani, lo stesso é riferito al

Paese di cittadinanza ovvero allo Stato di appartenenza o di provenienza —art. 3, co. 1, lett. a

del DPCM n. 174/1994 ed art. 2, co. 2 del D.P.R. n. 487/1994);

idoneita psico-fisica alle mansioni relative al profilo lavorativo messo a selezione, fatte salve

le tutele di cui alla Legge n. 104/1992 “Legge-quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e

i diritti delle persone diversamente abili”.

In ogni caso verra effettuato, successivamente all’assunzione, I'accertamento dell’idoneita al

servizio da parte dell’Amministrazione (art. 41, co. 2, lett. a del D.Igs. n. 81/2008 ed art. 2,

co. 5 del D.P.R. n. 487/1994);

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime

ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

non essere stato licenziato per mancato superamento del “periodo di prova” da una Pubblica

Amministrazione;

non aver riportato sanzioni disciplinari di gravita superiore alla censura (rimprovero scritto),

negli ultimi due anni precedenti alla data di scadenza del presente Avviso, in posti di lavoro

sia pubblici sia privati;

non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un

impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso

procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o

di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi

dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2002, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando

la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la
quale penda un eventuale procedimento penale;

assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti

nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-bis del Dlgs.

n. 165/2001;

non trovarsi, in alcuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dall’art. 53

“Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi” del D.lgs. n. 165/2001 o altra condizione di

impedimento all’esercizio della funzione correlata al posto da ricoprire. Tale requisito deve
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sussistere solamente al momento dell’assunzione in servizio e non al momento della
partecipazione alla procedura selettiva.

Requisiti specifici

m. essere una studentessa o uno studente dell’Universita degli Studi di Bergamo, iscritta/o
nell’A.A. 2026/2027 al 3° anno (e ai successivi “fuori corso”) del percorso di Laurea in
ECONOMIA AZIENDALE (Classe di laurea L-18 “Classe delle lauree in Scienze dell’economia e
della gestione aziendale”), afferente al Dipartimento di Scienze Aziendali;

n. non aver compiuto il 24° anno d’et3;
essere in regola con il conseguimento dei CFU degli anni accademici precedenti, ossia aver
superato positivamente gli esami previsti dal proprio Piano di Studi per il 1° e 2° anno di
corso.

Tutti i sopra menzionati requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine

per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione, sia all’atto dell’eventuale

assunzione in servizio (art. 2, co. 8, D.P.R. n. 487/1994).

Si precisa che:

— ilrequisito di cuial punto “L” deve sussistere solamente al momento dell’assunzione in servizio
e non al momento della partecipazione alla procedura selettiva;

— in merito ai requisiti di cui ai punti “M” e “N”: possono essere assunti in servizio anche i
candidati vincitori che alla data dell’assunzione abbiano nel frattempo conseguito la Laurea o
abbiano compiuto il 24° anno di eta.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta
I’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione unilaterale, da parte
dell’Amministrazione comunale, del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

E fatta salva, in ogni momento della procedura, con provvedimento motivato, 'esclusione dalla
stessa per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo € quello previsto per il personale dell’Area dei “Funzionari
e Elevata qualficiazione (ex Cat. D)” dal vigente C.C.N.L. “Funzioni Locali” del 23.02.2026.

—  retribuzione tabellare: €25.114,11

— indennita dicomparto: € 435,96

- oltre alla 132 mensilita, al trattamento accessorio legato alla performance individuale e
collettiva, buono pasto, welfare integrativo definito in sede di contrattazione decentrata dell’Ente.

Sono fatte salve eventuali modifiche retributive dovute ad adeguamenti stabiliti dai futuri CCNL.

Art. 5. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: MODALITA E TERMINI

La domanda di candidatura alla presente selezione deve essere presentata (ai sensi dell’art. 3, co.
2, lett. a del D.P.R. n. 487/1994), entro 30 (trenta) giorni dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente Bando all’Albo telematico, sul portale istituzionale del Comune di
Mozzo sul Portale unico del Reclutamento “inPA”.

L’unica modalita di candidatura ammessa é on-line, tramite il Portale del Reclutamento “inPA”
sul sito https://www.inpa.gov.it. Non sono ammesse altre modalita di produzione o d’invio della
domanda di partecipazione alla selezione.
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Al Portale del Reclutamento “inPA” si accede tramite una delle seguenti modalita:
—  SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale);

—  CIE (Carta d’ldentita elettronica)

—  CNS (Carta nazionale dei servizi)

—  elDAS (electronic IDentification, Authentication and trust Services)

Dopo l'autenticazione, dovranno essere effettuatii seguenti passaggi:

— compilazione on-line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non
dichiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di
partecipazione);

— scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

— compilazione di tutti i requisiti richiesti dal presente Awviso;

— invio della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni
(senza tale ultimo passaggio la domanda non risultera presentata).

— all'istanza é altresi possibile allegare in pdf la documentazione comprovante determinati
requisiti eventualmente posseduti (attestazione di appartenenza alle c.d. “categorie protette”
ecc..).

La procedura é attiva 24 ore su 24.

Il sistema informatico registra la data e l'ora d’invio della domanda, non consentendo la

trasmissione di candidature oltre la scadenza.

Entro la data di scadenza dei termini per presentare l'istanza di partecipazione alla presente
selezione, il candidato ha la possibilita di annullare la domanda gia inviata, modificarla e rinviarla.
In tal caso sara tenuta in considerazione esclusivamente l'ultima candidatura inviata in ordine
cronologico.

In caso di malfunzionamento del Portale “inPA”, che impedisca I'utilizzo dello stesso per un
congruo periodo di tempo per la presentazione della domanda di partecipazione, accertato da
parte del Comune di Mozzo e confermato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, in qualita di
gestore della piattaforma stessa, la scadenza del termine di presentazione delle candidature sara
prorogata, a discrezione dell’Amministrazione, per un periodo di tempo corrispondente alla durata
del malfunzionamento (art. 3, co. 7 del D.P.R n. 487/1994).

Ai sensi dell’art. 65 del D.Igs. n. 82/2005 e delle Linee Guida AGID del 09.09.2020, I'autentificazione
al portale tramite SPID, CIE, CNS o elDAS equivale alla sottoscrizione della domanda e, pertanto,
non & necessario sottoscrivere la stessa in altre modalita.

Nella domanda i partecipanti devono esplicitamente dichiarare:

— diaver preso visione e di accettare, senza riserve, i contenuti e le regole del presente Bando,
che costituisce lex specialis per la procedura selettiva;

— di aver preso visione dell’informativa sulla privacy, di cui al successivo art. 12, e di prestare
esplicito consenso al trattamento dei dati personali;

— i candidati diversamente abili o con disturbi specifici dell’apprendimento — DSA (Legge

n. 170/2010) — devono indicare la necessita di eventuali ausili per I'espletamento delle prove
d’esame previste dal Bando, I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ovvero di prove
sostitutive, ai sensi dell’art. 20, co. 1 e 2 della Legge n.104/1992, dell’art. 3, co. 4-bis del D.L.
n. 80/2021, convertito dalla Legge n. 113/2021 e dell’art. 2, co. 2 del D.M. 12.11.2021.
In tal caso e necessario allegare idonea documentazione, rilasciata da strutture del SSN o da
specialisti e strutture accreditate dallo stesso ovvero dalla commissione medico-legale
dell’ATS di riferimento o da equivalente struttura pubblica, dalla quale risulti la diagnosi e la
motivazione per la quale vengono chiesti gli ausili/tempi aggiuntivi.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese in domanda hanno valore di autocertificazione;
nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76.
L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare controlli sulle dichiarazioni rese ai sensi dell’art.
71.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita dei destinatari o di
dispersione di comunicazioni (anche a mezzo e-mail o PEC) dipendenti da inesatta indicazione o
cambiamento dei recapiti da parte del candidato, né per eventuali disguidi telematici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara nominata con successivo provvedimento.
Della stessa fara parte almeno un docente dell’Universita degli studi di Bergamo, esperto nelle
conoscenze richieste nella selezione.

La commissione esaminatrice pud svolgere i propri lavori in modalita telematica, garantendo
comungue la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni (art. 9, co. 12 del D.P.R. n. 487/1994).

Art. 7. CRITERI DI VALUTAZIONE e SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

| criteri di valutazione dettagliati delle prove d’esame, nonché la modalita di svolgimento delle
stesse, saranno definiti dalla Commissione esaminatrice prima dell’espletamento delle prove
medesime, attenendosi alle indicazioni contenute nel presente Bando.

La selezione, ed il conseguente punteggio attribuito, sara costituito come di seguito delineato (in
applicazione dell’art. 3-ter del DL n. 44/2023 e il conseguente Decreto applicativo del Dipartimento
della Funzione pubblica del 21 dicembre 2023):

— Valutazione dei Titoli (massimo 30 punti attribuibili): sara definita dalla media ponderata sui
CFU degli esami universitari sostenuti e di pertinenza del 1° e del 2° anno di corso. Si precisa
che il voto 30 e lode/trentesimi sara equiparato al voto 30/trentesimi.

—  Prova scritta (massimo 30 punti attribuibili): potra consistere in un questionario a risposta
multipla, o nella stesura di un elaborato, o in quesiti a risposta aperta, o nella
redazione/predisposizione di atti o progetti attinenti al profilo professionale in trattazione,
ovvero in una combinazione delle tipologie anzidette.

Potranno altresi essere posti quesiti di tipo psico-attitudinale (linguistici, matematico-
aritmetici, deduttivi, ragionamento, analisi del testo, ecc...).

— Prova orale (massimo 30 punti attribuibili): consistera in un colloquio individuale di
approfondimento, che sara finalizzato alla verifica dell'insieme delle conoscenze, delle
competenze e capacita logico-tecniche, attinenti al profilo professionale sopra delineato,
nonché sara dato specifico rilievo alle competenze comportamentali ed attitudinali dei
concorrenti.

La prova orale sara aperta al pubblico (art. 7, co. 3 del D.P.R. n. 487/1994).

Le prove valutano complessivamente le attitudini professionali del candidato, in base alle
conoscenze teoriche, verificando la capacita di applicare le conoscenze a specifiche situazioni o casi
problematici di ordine teorico o pratico, nonché esaminando le capacita organizzative e le
competenze attitudinali richieste.

Durante una delle due prove, saranno altresi verificate le competenze in lingua inglese e in
informatica (utilizzo dei comuni applicativi informatici), ex art. 37 del D.lgs. n. 165/2001.

Durante le prove e vietata la consultazione di qualsiasi tipo di materiale documentale, compresi

codici, testi di leggi o regolamenti, anche se non commentati e I'utilizzo di dispositivi digitali per la
ricerca di informazioni o la comunicazione con |'esterno.
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Il superamento di ciascuna prova d’esame e subordinato al conseguimento di una valutazione
corrispondente ad almeno a 21/30 (ventuno/trentesimi). Il mancato superamento di una prova
preclude automaticamente 'ammissione del candidato a quella successiva.

L’assenza alle prove, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, sara considerata come rinuncia
alla selezione e comportera I'esclusione dalla selezion, fatte salve le previsioni di cui all’art. 7, co. 7
del D.P.R. n. 487/1994 (stato di gravidanza e allattamento), per le quali s’invitano le interessate a
prendere tempestivo contatto con l'ufficio personale de Comune di Mozzo per adottare le
necessarie misure organizzative.

La prova orale non potra essere ricalendarizzata su richiesta del concorrente, fatte salve cause
eccezionali di forza maggiore, debitamente motivate e documentate, e fatto salvo in merito
I'insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice.

Le materie di riferimento sulle quali saranno principalmente incentrate le prove sono le seguenti:
—  Contabilita e Bilancio (SSD: SECS-P/07);

—  Economia Aziendale (SSD: SECS-P/07);

—  Organizzazione Aziendale (SSD: SECS-P/10);

—  Diritto Privato (SSD: IUS/01);

—  lIstituzioni di Diritto Pubblico (SSD: IUS/05);

—  Informatica (SSD: INF/01).

Il punteggio per la redazione della graduatoria finale di merito sara costituito dalla somma della
valutazione dei titoli, del voto conseguito nella prova scritta e nella prova orale; sara pertanto in
novantesimi.

La graduatoria finale di merito sara pubblicata all’albo pretorio telematico e sul sito web
istituzionale del Comune di Mozzo, nella sezione “bandi di concorso”, nonché sul Portale unico del
Reclutamento “inPA”.

La predetta pubblicazione, alla quale non seguiranno altre forme di comunicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 8. DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

Il calendario delle prove d’esame, nonché la sede di svolgimento delle stesse, sara
successivamente formulato e comunicato ai concorrenti con almeno 15 giorni di preavviso
rispetto alla data di svolgimento delle prove (art. 4, co. 6 del D.P.R. n. 487/1994).

| candidati sono tenuti a presentarsi alle prove muniti di un documento d’identita in corso di
validita.

Art. 9. GRADUATORIA E PREFERENZE A PARITA DI MERITO

La graduatoria finale di merito, espressa in novantesimi, sara stilata in ordine decrescente di
punteggio complessivo, ed & formata dalla somma della valutazione dei titoli, del voto conseguito
nella prova scritta e nella prova orale.

Nel caso in cui si verifichino delle situazioni di parita di merito, I'ordine di graduatoria sara redatto
tenendo conto dei titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 5, co. 4 del D.P.R. n. 487/1994.
Le preferenze verranno applicate soltanto a coloro che le abbiano correttamente indicate nella
domanda di partecipazione e saranno tenuti in considerazione solamente i titoli posseduti alla data
di scadenza del presente Avviso. Non saranno ammesse integrazioni ai titoli di preferenza dopo la
scadenza del presente Bando di concorso. L’Amministrazione potra richiedere idonea certificazione
attestante il possesso dei titoli di preferenza dichiarati.
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Si comunica che, in applicazione dell’art. 6 “Equilibrio di genere” del D.P.R. n. 487/1994, poiché il
differenziale tra i generi nella qualifica messa a concorso all'interno dell’Amministrazione é
superiore al 30 per cento, a favore del genere femminile, si applica il titolo di preferenza di cui
all’art. 5, co. 4, lett. o) del citato D.P.R. in favore del genere MASCHILE.

La graduatoria finale sara stilata in conformita e secondo le regole procedurali dettate dall’art. 35,
co. 5-quater del D.Igs. n. 165/2001.

La graduatoria rimarra valida per tutto il periodo stabilito dalla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 17, co. 3 del D.P.R. n. 487/1994, il vincitore che non assume servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito, decade sia dall’assunzione sia dalla graduatoria.
Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

La rinuncia all’assunzione presso il Comune di Mozzo comporta per il rinunciatario la perdita del
proprio posto in graduatoria.

La verifica sui dati autocertificati per I'ammissione alla procedura concorsuale sara effettuata su
tutti i candidati risultati idonei in esito a tutte le prove d’esame e quindi inseriti nella graduatoria
finale di merito. E fatta salva, in ogni momento della procedura, con provvedimento motivato,
I’esclusione dalla stessa per difetto dei requisiti prescritti.

Nel caso venga accertato il difetto da parte del candidato dei requisiti prescritti per la costituzione
del rapporto di pubblico impego e/o per I'assunzione presso il Comune di Mozzo, ovvero di quelli
previsti dalla presente procedura selettiva, I'interessato decadra dal proprio posto in graduatoria
e, in caso di rapporto lavorativo gia costituito, il relativo contratto di lavoro si risolvera
automaticamente, di diritto, senza obbligo di preavviso.

L'assunzione €& subordinata alla verifica dell’idoneita fisica alle mansioni relative al profilo
professionale messo a selezione (art. 41, co. 2, lett. a del D.Igs. n. 81/2008 ed art. 2, co. 5 del D.P.R.
n. 487/1994) e all’assenza di situazioni di incompatibilita e/o inconferibilita, ai sensi dell’art.
53 del D.lgs. n. 165/2001.

L'assunzione e altresi subordinata alle disposizioni legislative in materia di reclutamento di
personale e di finanza locale vigenti alla data dell’assunzione.

Art. 10. COMUNICAZIONI INERENTI ALLA SELEZIONE

Tutte le comunicazioni e le informazioni inerenti alla presente selezione sono pubblicate
esclusivamente sul portale istituzionale del Comune di Mozzo, nella sezione “bandi di concorso”,
all’albo pretorio telematico comunale e sul Portale unico del Reclutamento “inPA”.

La predetta pubblicazione, a cui non seguiranno altre forme di comunicazione obbligatorie, ha
valore di notifica a tutti gli effetti di Legge.

Si comunica che, in applicazione della normativa e della consolidata giurisprudenza in materia, in
ottemperanza al principio di “minimizzazione dei dati” (art. 5, co. 1, lett. c del Regolamento UE
n. 679 del 16.04.2016), in tutte le comunicazioni inerenti alla presente selezione, i partecipanti
saranno identificati esclusivamente mediante il codice univoco attribuito a ciascun concorrente dal
Portale unico del Reclutamento “inPA” al momento dell’iscrizione al Concorso.

Nella graduatoria finale saranno invece indicati in chiaro (con nome, cognome e — solo in caso di
omonimia tra candidati — anno o data di nascita) i candidati dichiarati vincitori dei posti messi a
bando.
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Art. 11. TUTELA DELLA PRIVACY: INFORMATIVA E CONSENSO

Con riferimento alle disposizioni di cui al D.lgs. n. 196/2003 ed al Regolamento UE 2016/679, i dati
forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica potranno essere inseriti in banca
dati e trattati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente, per i necessari
adempimenti che competono al Settore Servizi Finanziari ed alla Commissione Esaminatrice in ordine
alle procedure di esame nonché per adempiere a specifici obblighi anche in materia di trasparenza
e pubblicita. | dati personali in questione saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di legge e con
I'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si
riferiscono.

| dati saranno trattati da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti e saranno conservati
negli archivi cartacei o informatici per il tempo necessario ad assolvere le funzioni per le quali sono
stati richiesti.

In relazione alla procedura di cui al presente bando si comunica che

Titolare del Trattamento dei dati personali & il Comune di MOZZO, con sede in Piazza Costituzione n.
5 - Mozzo (BG), posta elettronica certificata:

comune@pec.comune.mozzo.bg.it;

Responsabile della Protezione dei dati (RPD) & Privacycert Lombardia srl (telefono:0354139494);
posta  elettronica  ordinaria: info@privacycontrol.it  posta elettronica  certificata:
lombardia@pec.privacycert.it

| dati personali acquisiti per I'espletamento della procedura concorsuale saranno trattati dal Titolare
per le seguenti finalita:

finalita strettamente connesse all'espletamento della procedura concorsuale;

finalita relative all’'adempimento di un obbligo legale al quale il Comune di Mozzo é soggetto;
processare richieste di informazioni e di accesso agli atti amministrativi;

finalita necessarie ad accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria o ogniqualvolta
le autorita giurisdizionali esercitino le loro funzioni giurisdizionali.

la base legale del trattamento di dati personali per le finalita di cui al precedente punto a) e lo
svolgimento della procedura; la finalita di cui ai punti b), c) e d) rappresentano un trattamento
legittimo di dati personali ai sensi della normativa vigente.

Il trattamento dei dati personali delle persone fisiche corrisponde a quello definito all'art. 4 del GDPR
ed e effettuato da soggetti autorizzati al trattamento e debitamente istruiti in tal senso in conformita
a quanto stabilito dall'art. 29 del GDPR, per mezzo di strumenti automatizzati e informatici.

Il Comune di Mozzo adotta specifiche misure di sicurezza adeguate al rischio di varia probabilita e
gravita per i diritti e le liberta delle persone fisiche, per prevenire la perdita dei dati, gli usi illeciti o
non corretti ed accessi non autorizzati e per ridurre al minimo i rischi afferenti la riservatezza, la
disponibilita e l'integrita dei dati personali raccolti e trattati.

| Dati Personali dei soggetti partecipanti alla procedura concorsuale potranno essere condivisi, per
le finalita sopra specificate, con:

soggetti necessari per lo svolgimento della procedura e per gli atti conseguenti;

persone autorizzate dal Titolare al trattamento dei Dati Personali che si siano impegnate alla
riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza;

autorita amministrative o giurisdizionali nell’esercizio delle loro funzioni quando richiesto dalla
Normativa Applicabile.

Alcuni dati personali potrebbero essere trasferiti a Destinatari che si trovano al di fuori dello Spazio
Economico Europeo. In tal caso il Titolare assicura che il trattamento elettronico e cartaceo dei dati
personali da parte dei Destinatari avverra nel pieno rispetto della Normativa Applicabile. Inoltre, i
trasferimenti, qualora effettuati, si baseranno alternativamente su una decisione di adeguatezza o
sulle Standard Model Clauses approvate dalla Commissione Europea.
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Il Titolare, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e di minimizzazione trattera i
dati personali per il tempo strettamente necessario a raggiungere gli scopi suindicati. Ad esempio, i
dati saranno conservati per tutto il periodo di validita della graduatoria. Fatto salvo quanto sopra, il
Titolare trattera i dati personali per il tempo consentito dalla legge Italiana a tutela dei propri
interessi (Art. 2947 commi 1l e 2 c.c.).

In conformita agli artt. da 15 a 22 del Regolamento (UE) 2016/679 le persone fisiche cui si riferiscono
i dati personali, hanno il diritto, in qualunque momento, di ottenere la conferma dell'esistenza o
meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e I'origine, verificarne I'esattezza o chiederne
I'integrazione o l'aggiornamento, oppure la rettifica.

Gli interessati hanno inoltre il diritto di chiedere la cancellazione, di opporsi, in tutto o in parte, per
motivi legittimi al loro trattamento, il diritto di limitazione e di portabilita dei dati nonché di proporre
reclamo all'Autorita di Controllo. Per qualunque informazione in merito al trattamento dei dati,
nonché per l'esercizio dei diritti sopraelencati, I'utente pud contattare il Titolare o il Responsabile
per la Protezione dei dati, ai recapiti sopraindicati.

Ai sensi della Normativa Applicabile, le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali hanno diritto
di proporre reclamo all’autorita di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati
Personali) qualora l'interessato ritenesse che il trattamento sia contrario alla normativa vigente.

Art. 12. DISPOSIZIONI FINALI

La selezione in trattazione e disciplinata, oltreché dal presente Bando, dalla normativa nazionale,
in particolare dall’art. 3-ter del DL n. 44/2023 e dal conseguente Decreto attutivo della Funzione
Pubblica del 21 dicembre 2023, dagli artt. da 35 a 35-quater del D.lgs. n. 165/2001, dal D.L.
n. 80/2021, dal D.L. n. 36/2022 e dal D.P.R. n. 487/1994, come integrato dal D.P.R. n. 82/2023. ||
vigente Regolamento (n. 87) sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi avente ad oggetto
“Disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e delle altre procedure selettive” si
applica in quanto compatibile con la suddetta normativa nazionale di carattere generale.
L’Amministrazione comunale si riserva la facolta, in base a sopravvenute disposizioni normative
e/o esigenze organizzative, di sospendere, modificare, revocare o prorogare il presente avviso,
senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’'art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 si informa che il
Responsabile del procedimento e dell’istruttoria del bando & Maffi Giovanna.

Domicilio digitale dell’Amministrazione Comunale di Mozzo é il seguente:
comune@pec.comune.mozzo.bg.it.

CONTATTI PER INFORMAZIONI
Per eventualiinformazioni relative alla selezione contattare:
Ufficio personale — Maffi Giovanna

tel. 035/455.66.21, oppure tramite posta elettronica all'indirizzo ragioneria@comune.mozzo.bg.it.

Mozzo, 15.10.2026
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1° SERVIZI FINANZIARI
Maffi Giovanna
(firmato digitalmente)

GIOVANNA
MAFFI
15.10.2026
18:00:30
GMT+02:00
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