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IL SEGRETARIO  
 
Visto il PIAO del Comune di Soresina; 
 
Visti: 

 L’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., il quale prevede che le amministrazioni 
pubbliche, possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di 
dipendenti, appartenenti a una qualifica corrispondente in servizio presso altre 
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso 
dell’amministrazione di appartenenza; 

 L’art. 30, comma 2 bis, del D.L.gs. 165/2001 e s.m.i., il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche, prima di procedere all’espletamento di procedure 
concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le 
procedure di mobilità volontaria, provvedendo così a verificare la disponibilità del 
personale interessato al trasferimento di cui al comma 1 del medesimo articolo 30; 

 Visto l’art. 34 bis D.Lgs. 165/2001; 
 L’art. 4, comma 1, della L. 114 dell’11.08.2014 (conversione con modificazioni al 

D.L. n. 90/246.2014) che ha apportato sostanziali modifiche all’art. 30 del D.Lgs. 
165/2001; 

 
Considerato che nel settore Polizia Locale, alla data attuale, risulta esserci una carenza in organico; 
 
Ravvisata da parte di questa amministrazione la necessità di dare corso all’assunzione di unità di personale con 
urgenza, onde ricomporre il pieno organico del settore Polizia Locale al fine di non compromettere il buon 
andamento, l’efficacia e l’efficienza dell’azione amministrativa, con ciò rendendo l’organico effettivamente 
operativo; 
 
Dato atto che ai sensi del Vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, per le medesime ragioni 
indicate sopra, nelle more del presente atto viene attivata la procedura di mobilità interna, tramite avviso rivolto 
a tutti i dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso il Comune di Soresina, in possesso dei requisiti per 
lo svolgimento delle mansioni richieste.  
 
Considerato e fatto salvo l’ulteriore esito infruttuoso della ricerca di tale figura all’interno dell’Ente; 
 
Ritenuto pertanto di attivare la presente procedura dando corso alla mobilità volontaria esterna ex art. 30 commi 
1 e 2 bis del D.L.gs. 165/2001 e s.m.i. contestualmente alla procedura di mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 
34 bis del decreto medesimo, nonché contestualmente alla relativa selezione per esami al fine di dare immediato 
corso alle pratiche di sostituzione del personale cessato, attesa l’urgenza e la necessità, come detto sopra, di dare 
continuità all’azione amministrativa in modo tale da non compromettere il buon andamento, l’efficacia e 
l’efficienza nell’esercizio delle funzioni della Pubblica Amministrazione; 
 
Ravvisata quindi la necessità, al fine di bandire sin d’ora la procedura selettiva di cui al punto precedente, di 
approvare il bando di concorso in uno alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale; 
 



Dato atto che, qualora le procedure di mobilità sopra citate dovessero dare esito positivo, le residuali procedure 
di mobilità nonché la procedura concorsuale s’intenderanno automaticamente e senz’altro annullate, senza 
vincolo o obbligo alcuno in capo al Comune di Soresina nei confronti dei soggetti che avessero eventualmente 
presentato domanda di partecipazione; 
 
Visti gli artt. 1014 e 678 del D.lgs. 66/2010 che disciplinano l’istituto della riserva dei posti in favore di militari 
congedati, disponendo che le predette riserve si applichino a tutti i bandi di concorso e provvedimenti che 
prevedono assunzioni di personale non dirigente; 
 
Considerato che l’art. 1014, IV comma, prevede che le riserve possono operare tanto integralmente quanto 
parzialmente, in quanto danno luogo a frazioni di posto, ne deriva che le frazioni di posto si cumulano con le 
riserve relative a concorsi per l’assunzione di personale non dirigente banditi successivamente 
dall’Amministrazione; 
 
Rilevato quindi che ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e 
successive modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a 
favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero 
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 
 
Richiamato l’art. 33 dello Statuto comunale; 
 
Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 
 

Visto il Regolamento di Contabilità; 
 

Richiamati gli artt. 169 e 183 del decreto legislativo n. 267 del 18.08.2000; 
 
Attesa, la competenza del Segretario Comunale in ordine all’adozione del presente 
provvedimento in conformità alle disposizioni di cui all’art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000 e 
all’art. 35 c. 10 dello Statuto Comunale; 
 

D E T E R M I N A 
 

1. Di dare atto che lo scrivente Responsabile non si trova in una posizione di conflitto di 
interessi e che, pertanto, non sussiste un obbligo di astensione circa l’adozione del 
presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della Legge 
07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii., del combinato disposto degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16 
aprile 2013, n. 62 e del vigente Codice di comportamento; 

2. Di attivare, in esecuzione del PIAO vigente, contestualmente la procedura di mobilità 
obbligatoria di cui all’art. 34 bis D.lgs. 165/2001, la procedura di mobilità volontaria 
ai sensi dell’art. 30, comma 2bis, del medesimo decreto e la relativa procedura 
selettiva per esami per le motivazioni addotte in premessa; 

3. Di approvare, per l’effetto, l’allegato schema di Avviso pubblico di mobilità 
volontaria per la copertura di n. 1 posto di “Agente di Polizia Locale”, da assegnare 
Polizia Locale ed il relativo schema di domanda; 

4. Di disporre la pubblicazione del predetto avviso pubblico sulla piattaforma InPa e sul 
proprio sito istituzionale, per un periodo pari a trenta giorni, nella sezione “Avvisi” di 
“Home page” e nella sezione “Amministrazione trasparente”; 

5. Di comunicare il presente avviso alle OO.SS.; 
6. Di approvare per le motivazioni espresse in premessa il bando di concorso per la 

copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale”, da assegnare Polizia Locale 
allegati alla presente quale parte integrante, disponendone la pubblicazione sulla 
piattaforma InPa, all’albo pretorio e sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari a 



trenta giorni, nella sezione “Avvisi” di “Home page” e nella sezione “Amministrazione 
trasparente”; 

7. Di dare atto che, qualora le procedure di mobilità sopra citate dovessero dare esito 
positivo, le residuali procedure di mobilità nonché la procedura concorsuale 
s’intenderanno automaticamente e senz’altro annullate, senza vincolo o obbligo alcuno 
in capo al Comune di Soresina nei confronti dei soggetti che avessero eventualmente 
presentato domanda di partecipazione; 

8. Di trasmettere copia della presente atto al Responsabile della Segreteria ed al 
Responsabile del Settore Economico-Finanziario – Ufficio Personale -  per il seguito 
di competenza. 

9. Di trasmettere copia della presente atto al Responsabile del Settore Polizia Locale per 
quanto di opportuna conoscenza. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Soresina, 08/10/2026  
 IL SEGRETARIO  

Faiello Marcello / InfoCamere S.C.p.A.   
 
 
 
Il presente provvedimento viene comunicato in elenco al Sindaco e all’Assessore preposto del 
Comune di Soresina.  
 
 IL SEGRETARIO  

Faiello Marcello / InfoCamere S.C.p.A.  
 


