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Data FINALIZZATA ALLA STIPULA DI UN CONTRATTO DI
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DELL'ART. 2222 E S.S. DEL CODICE CIVILE, A COPERTURA
DI UNA UNITA' DI "DIRETTORE DI BIBLIOTECA" PRESSO LA
BIBLIOTECA COMUNALE DI ROVIANO- ANNI 2026-2027 CIG:

L'anno duemilaventisei, addi diciannove del mese di ottobre, nel proprio Ufficio
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- Visto in D.1gs. 267/2000;
- Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di contabilita;
- Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

- Visto il parere di cui all’art. 147-bis D.Lgs267/2000;

- Visto il Decreto del Sindaco n. 2 del 12/12/2025 con il quale si conferisce alla
Dott.ssa Daniela Aleandri l'incarico di Responsabile dell’ Affari generali-polizia
locale e tributi con conseguente attribuzione delle funzioni di cui all'art 107 del
D. Lgs. 267/2000;

e VISTA la Legge 07 Agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., "Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi";

e VISTA la Legge del 7 giugno 2000, n. 150 "Disciplina dette attivita di
informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni*;

e VISTO il D.P.R. 09 Maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii.j "Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi";

e VISTO il D.P.R 16/06/2023, n. 823 "Regolamento recante modifiche al decreto
dei Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi";




e VISTO il D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 ¢ ss.mm.ii., "Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa";

e VISTO il D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e VISTO il D. Lgs. 30 Giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., "Codice in materia di
protezione dei dati personali, recante disposizioni per l'adeguamento
dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonch¢ alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE", nonché il
Regolamento UE n 679/2016, "Regolamento del Parlamento Europeo e del
Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

e VISTO il D. Lgs. 07.032005 n. 82 Codice dell'Amministrazione Digitale e
$s.mm.ii;

e VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice delle pari opportunita
tra uomo e donna a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246, art. 6;

e VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione",;

e VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, "Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle Pubbliche Amministrazioni";

e VISTO i D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 sulla riforma della Pubblica
Amministrazione;

e (CONSIDERATO che tra 1 requisiti richiesti per 1’iscrizione all’OBR Lazio anno
2027, allegato 2°, punto B Personale — punto bl.a la Regione Lazio ha previsto
obbligatoriamente la presenza di un Direttore della Biblioteca;

e ACCERTATA Ia necessita di garantire il corretto funzionamento della
Biblioteca, nonché I'elevato livello di competenze specialistiche richieste per il
ruolo di Direttore di Biblioteca, si rende necessario ricorrere a personale esterno
in quanto:

l'attuale dotazione organica del Comune di Roviano non dispone di figure
interne in possesso dei requisiti professionali, delle competenze tecnico-
scientifiche e dell'esperienza gestionale adeguate a ricoprire l'incarico in
oggetto,
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il ricorso a personale esterno consente inoltre di acquisire competenze altamente
qualificate e immediatamente operative, indispensabili per il raggiungimento
degli obiettivi dell’Ente per assicurare standard qualitativi elevati
nell'erogazione dei servizi Dbibliotecari, senza pregiudicare I'equilibrio
organizzativo interno.

e PERTANTO in considerazione dell’assenza di professionalita interne idonee e
della necessita di assicurare un'efficace ed efficiente gestione della Biblioteca, si
ritiene motivato e opportuno procedere all'affidamento dell'incarico di Direttore
di Biblioteca a personale esterno, nel rispetto della normativa vigente.

e VISTO l’avviso predisposto e allegato alla presente per formarne parte
integrante e sostanziale;

e VISTO il bilancio di previsione 2026-2028, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 24 del 19/12/2026;

e SENTITA I’Amministrazione Comunale;

e VISTO il codice di bilancio 05.02-1.03.02.99.999 ex cap. 930/4,

e VISTO il Bando per la selezione per soli titoli, pubblicato sul portale Inpa in
data 08/10/2026;

e CONSIDERATO che per mero errore materiale ¢ stato flaggato ricerca di
“esperti” e ci0 ha comportato in automatico 1’esclusione di chi non poteva
dichiarare almeno cinque anni di esperienza in campo pubblico o privato
(requisito non previsto nel bando);

e VISTO che sono pervenute n. 10 domande che si considerano validamente
pervenute nei termini.

DETERMINA

Le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente determinazione e si
intendono interamente richiamate e trascritte;

Di prorogare I’avviso di PROCEDURA SELETTIVO - COMPARATIVA PUBBLICA,
PER SOLI TITOLI, FINALIZZATA ALLA STIPULA DI UN CONTRATTO DI
PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE, Al SENSI DELL'ART. 2222 E S.S.
DEL CODICE CIVILE, A COPERTURA DI UNA UNITA' DI "DIRETTORE DI
BIBLIOTECA" PRESSO LA BIBLIOTECA COMUNALE DI ROVIANO fino al
26/10/2026 ore 12:00

Di dare atto che I’avviso sara pubblicato sul portale https://portale.inpa.gov.it/, nella
sezione Amministrazione Trasparente- Bandi di concorso e sulla Home del sito ufficiale
del Comune di Roviano, nonché¢ all’ Albo Pretorio on line;

DETERMINAZIONE AMMINISTRATIVA-TRIBUTI n. 105 /204 r.g. del 19-10-2026 - Pag. 3 - COMUNE DI ROVIANO


https://portale.inpa.gov.it/

Approvato e sottoscritto, 19-10-2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

f.to ALEANDRI DANIELA
Per la presente determinazione:
: s
Per copia conforme all'originale Daniela
Roviano, 19-10-2026 IL RESPONSABI%‘*%RVIZIO
A0M4EN2RLA
GMT+01:00
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