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COMUNE DI TROPEA
-Provincia di VIBO VALENTIA

AVVISO PUBBLICO PER STABILIZZAZIONE DI PERSONALE A TEMPO

DETERMINATO,AI SENSI DEL COMMA 5 DELL’ART.3 DEL DECRETO LEGGE 44
DEL 22 APRILE 2023, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LEGGE 21 GIUGNO
2023, N. 74 , FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI
POLIZIA LOCALE — AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL 2019/2021 EX CAT. - C, POS.

Visti :

EC. C1,TEMPO PIENO

La legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante
“Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n.267 recante “Testo Unico delle leggi sull ordinamento degli Enti
locali” (T.U.E.L)

IL D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 recante : “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”.

Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 2022, n. 81 , recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione”

I1 D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, rubricato Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modifiche ed integrazioni;

!

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni,
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

D.Lgs. 30 Giugno 2003, n.196; recante : “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati)»; 1 vigenti CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali;

D.Lgs 10 Agosto 2018, n. 101, recante : Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
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personali, nonche' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati).

e il D.Lgs. 11 Aprile 2006, n.198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art.6
della Legge 28 novembre2005, n.246”;

e lalegge 21 giugno 2023, n. 74 avente oggetto: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 22 aprile 2023, n. 44, recante disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita'
amministrativa delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare 1’art.3 comma 5 del citato Decreto
Legge 22 Aprile 2023, n.44 che testualmente recita:

“Le regioni, le province, i comuni e le citta' metropolitane, fino al 31 dicembre 2026, possono
procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, previo colloquio selettivo
e all'esito della valutazione positiva dell'attivita' lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica
ricoperta, del personale non dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno
trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che
procede all'assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali
conformi ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, (( lettere a) e b) )), del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle
facolta' assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della
stabilizzazione.”

e [ vigenti CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali;

e il vigente regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di Tropea, approvato con deliberazione di

Giunta Comunale n.176 del 08/10/2012 e ss.mm.1i.

In conformita a quanto stabilito dalla Giunta Comunale con deliberazione della Giunta Comunale
n. 70 del 08/09/2026 di aggiornamento delle Sezioni 3.1 e 3.3. del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025/2027, approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria, assunti i
poteri di Giunta Comunale, n. 92 del 05/05/2026 a seguito dell’approvazione del Rendiconto di
Gestione per l'esercizio 2024 ai sensi dell'art. 227 D.1gs n. 267/2000 , al Regolamento sull’ordinamento
degli Uffici e dei Servizi e in attuazione della propria determinazione n. 546 del 16/10/2026  di
approvazione dell’avviso per la stabilizzazione del personale precario, ai sensi del comma 5 dell’art.3
del decreto legge n. 44 del 22 aprile 2023, convertito con modificazioni con legge 21 giugno 2023, n.
74 .

SI RENDE NOTO
che si intende procedere alla copertura di:

- n. 1 posto di Istruttore di polizia locale — Area degli Istruttori CCNL 2019/2021 ex Cat. — C, Pos.
Ec. Cl,tempo pieno mediante la procedura di cui al comma 5 dell’art.3 decreto legge 44 del 22 aprile

2023, convertito con modificazioni con legge 21 giugno 2023, n. 74 ed ss.mm.ii
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Articolo 1
Requisiti per la stabilizzazione

Il presente avviso di stabilizzazione ¢ rivolto ai dipendenti a tempo determinato che :

e Abbiano prestato servizio presso il Comune di Tropea con _qualifica di istruttore di polizia

locale Area degli Istruttori CCNL 2019/2021 per 36 mesi negli ultimi otto anni, anche non

continuativi, alla data di scadenza del presente avviso

¢ Siano stati assunto a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi
di cui all’art.35 del D.Lgs 30 marzo 2001, n.165 o con procedure concorsuali anche espletate
presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione

e Abbiano prestato servizio a tempo determinato presso il comune di Tropea successivamente
al 28/08/2015, datain cui ¢ entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 ( comma 1 lett.a) e
b) D.Igs. 75 del 25 maggio 2017) .

Non sono utili alla maturazione del requisito 1 seguenti contratti: somministrazione di lavoro,

collaborazioni coordinate e continuative e contratti di lavoro autonomo.

Sono esclusi dalla procedura coloro che nel corso del rapporto di lavoro con il Comune di Tropea
siano in qualsiasi momento incorsi in un procedimento disciplinare con sanzione superiore al
rimprovero verbale negli ultimi due anni o abbiano ottenuto una valutazione negativa in uno o piu

anni.
Art.2

Trattamento Giuridico Ed Economico.

I1 rapporto di lavoro ¢ regolato dalle norme di Legge, dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale del comparto Funzioni Locali, dal Regolamento Organico e dagli atti amministrativi

dell’Amministrazione, anche in ordine al trattamento economico, fondamentale ed accessorio.

Articolo 3

Modalita e termini di presentazione della domanda

Per poter partecipare al concorso i candidati devono, a pena di esclusione dalla procedura, previa
registrazione nel Portale unico del reclutamento, inoltrare domanda esclusivamente in via telematica

utilizzando il servizio disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it entro il quindicesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Portale Unico del Reclutamento (InPA),

prevista in data 17/10/2026 12:00.
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Il termine per I’invio delle domande ¢ perentorio.

La registrazione al portale Inpa pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazioneSPID, CIE e CNS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016,e del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

L’accesso avviene attraverso la registrazione e autenticazione mediante il Sistema Pubblico di Identita

Digitale (SPID), tramite CIE e CNS.

Si precisa che nel caso in cui data di scadenza coincide con un giorno festivo, la stessa ¢ 'ipso iure',

ex art.2963 c.c. e 155 c.p.c., posticipata al primo giorno successivo, non festivo.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita ¢
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal
Portale inPA che, allo scadere delsuddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non
permette piu, improrogabilmente, I’accesso alla procedura di candidatura e 1’invio della domanda di

partecipazione.

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si
terra conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima,

intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devonoutilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I’apposito form di assistenza

presente sulPortale inPA.

La compilazione della domanda costituisce dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio
ai sensi del D.P.R. n.445/2000 ed i1 candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come
previsto dagli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n.445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate

sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci.

I candidati dovranno, inoltre, inviare tramite la piattaforma di cui trattasi il proprio curriculum ,
attraversola compilazione puntuale di tutte le sezioni previste, che dovra contenere 1’esplicita ed
articolata enunciazione delle attivita svolte, dell’esperienza professionale e dei titoli acquisiti, nonché
il possesso dei requisiti prescritti: il curriculum potra essere corredato, se ritenuto utile od opportuno,

dalla relativa documentazione probatoria o di supporto.
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II Comune di Tropea non assume alcuna responsabilita per I’eventuale ricezione della domanda oltre
il citato termine di scadenza e per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione della variazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi, comunque, imputabili a fatto di terzi

a ‘caso fortuito oforza maggiore.

Articolo 4

Contenuto della domanda

Nella domanda di ammissione il candidato dichiara :

1. Le proprie generalita(nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale) ed il
domicilio al quale il candidato richieda di ricevere le comunicazioni inerenti la procedura;

2. 11 titolo di studio posseduto, necessario per I’accesso dall’esterno alla categoria cui appartiene il
posto messo a selezione,

3. Il servizio prestato presso I’Ente con indicazione del periodo/i.

4. Graduatoria/e concorsuale in forza della quale sono stati assunti presso I’Ente

5. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscono
I’accesso al pubblico impiego;

6. di non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione (con esclusione del
rimprovero scritto e verbale), nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione del
bando e non abbiano procedimenti disciplinari in corso

7. non essere stati interdetti o sottoposti a misure di prevenzione che escludono, secondo le leggi
vigenti, la costituzione di rapporti di lavoro con la PA;

8. godere dei diritti civili e politici;

I dati personali contenuti nelle domande di partecipazione saranno trattenuti esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione
dei dati personali.

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione implica
I’accettazione di tutte le condizioni previste dall'avviso, nonché di tutte le norme regolamentari

vigenti.
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Articolo 5
Procedura selettiva.

L’Ufficio personale scaduti i termini di pubblicazione del presente avviso pubblico, procedera ad
acquisire d’ufficio le valutazioni del servizio prestato dal personale a tempo determinato che ha
presentato istanza e successivamente all’ammissione dei candidati ed alla nomina della Commissione
Giudicatrice, in conformita al vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi.

11 colloquio selettivo, ed ¢ volto ad accertare le conoscenze tecniche di cui alle seguenti materie:

» Diritto e procedura penale;

» Normativa nazionale e regionale in materia di Polizia Locale;

» Codice della Strada;

» Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza;

» Normativa in materia di depenalizzazione (Legge n. 689/1981 e s.m.i.);

» Nozioni di diritto amministrativo con particolare riguardo all’attivita della Pubblica
Amministrazione; - Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.);

» Legislazione in materia di tutela della privacy (D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.).

» Nozioni sulla legislazione del rapporto di lavoro, con particolare riferimento al rapporto di
lavoro negli Enti Locali;
» Conoscenza della lingua inglese;
» Conoscenza e uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
Ciascun Commissario avra a disposizione 10 punti .

I1 colloquio si considera superato con punteggio minimo di 21/30.

Articolo 6
Nomina dei vincitori e relativa documentazione.

La Commissione espletato il colloquio e predisposta la graduatoria, sulla base del punteggio del
colloquio selettivo, trasmettera gli atti all’Ufficio del Personale per gli adempimenti conseguenti.

Il candidato individuato quale vincitore della procedura di stabilizzazione sara invitato ad assumere
servizio. sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, con il profilo
professionale previsto dal presente avviso. Il candidato che non assuma servizio senza giustificato
motivo entro il termine stabilito, a meno che il medesimo non chieda e ottenga dall' Amministrazione,
per giustificato motivo, una proroga del termine fissato, decade dalla nomina. In tal caso si procedera
all’ulteriore scorrimento della graduatoria. Per 1’accertamento dei requisiti per 1’ammissione

I’ Amministrazione acquisira i documenti d’ufficio.
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ART. 7 -

Comunicazioni

Il presente avviso viene pubblicizzato:

e all’Albo Pretorio online dell’Ente- bandi di concorso

e sul sito Internet nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso;

e sul Portale Unico del Reclutamento

Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione saranno pubblicate sul sito istituzionale del
Comune di Tropea ( www.comune.tropea.vv.it) all’Albo Pretorio online dell’Ente- bandi di concorso e
nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

La pubblicazione sul sito istituzionale nonché sul portale Inpa avra, a tutti gli effetti, valore di notifica
delle comunicazioni ai candidati, ai quali non sara, pertanto inviato ulteriore avviso circa:

- I’ammissione ovvero 1’esclusione dalla selezione;
- T’esito della selezione.

Eventuali variazioni relative alla data ed al luogo di svolgimento del colloquio verranno pubblicate sul
sito Internet dell’Ente nonché sul Portale Inpa con valore di notifica a tutti i candidati.

ARTICOLO 8
Informazioni Sul Procedimento.
Il Responsabile del Procedimento, di cui alla presente procedura, ¢ la dipendente Accorinti Romana.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del presente procedimento nel rispetto
delle vigenti normative.

Il presente avviso non costituisce alcun titolo e diritto per coloro i quali hanno presentato la propria
candidatura, non vincola I’Amministrazione Comunale a procedere all’assunzione, potendo non darvi
seguito in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o
comunque qualora nuove circostanze lo rendessero opportuno.

I1 Comune di Tropea si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere e revocare il presente
Avviso Pubblico, senza che gli interessati possano vantare diritti di sorta.

L’effettiva assunzione in servizio ¢ subordinata alla verifica al momento dell’approvazione del
provvedimento di nomina del soggetto individuato, della compatibilita dell’assunzione con la normativa
vigente in materia di contenimento della spesa pubblica per gli Enti Locali

ART. 9 - Informativa Privacy.
Informativa effettuata ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP)
I1 Titolare del Trattamento dati ¢ il Comune di Tropea, con sede in Tropea (VV), Largo tondo n. 1:

-PEC: protocollo.tropea@asmepec.it
-TELEFONO: 0963/604100

I Responsabile per la Protezione dei dati ¢ la Indo S.r.l.s. contattabile al seguente indirizzo
dpo@indoconsulting.it.
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Il comune di Tropea nella sua qualita di Titolare del trattamento dei dati, trattera i dati personali conferiti
con la domanda e gli allegati, sia su supporto cartaceo sia con modalita informatiche e telematiche,
esclusivamente al fine di espletare le attivita connesse al presente atto, nell’esecuzione dei compiti di
interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri dell’Ente, nel rispetto
dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679.

Informiamo che il trattamento dei dati personali avverra secondo modalita idonee a garantire sicurezza
e riservatezza e sara effettuato utilizzando supporti cartacei, informatici e/o telematici per lo svolgimento
delle attivita dell’Amministrazione.

Il trattamento dei dati ¢ improntato ai principi di liceita, correttezza e trasparenza e, in conformita al
principio di cd “minimizzazione dei dati”; i dati richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle
finalita per le quali sono trattati. In particolare, 1 dati sono raccolti e registrati unicamente per gli scopi
sopraindicati e saranno tutelate dignita e riservatezza dei candidati.

Il conferimento dei dati di cui alla domanda e ai relativi allegati € facoltativo, ma un eventuale rifiuto di
fornirli comportera I’impossibilita per I’ Amministrazione di utilizzare i dati per le finalita indicate, con
la conseguenza che non sara possibile procedere all’esame della domanda presentata.

I dati raccolti potranno essere comunicati, se previsto da norma di Legge o di Regolamento, ad altri
soggetti pubblici espressamente individuati e/o diffusi, laddove obbligatorio, a seguito di pubblicazione
all’Albo Pretorio On line (ai sensi dell’art. 32 n L.69/2009) ovvero nella Sezione del sito istituzionale
dell’Ente denominata “Amministrazione Trasparente” (ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.).

Gli stessi dati potranno formare oggetto di istanza di accesso documentale ai sensi e nei limiti di cui agli
artt. 22 e ss. della Legge 241/90, ai sensi dell’art. 43, comma 2, T.U.O.E.L. da parte degli

amministratori dell’Ente, ovvero potranno formare oggetto di richiesta di accesso civico “generalizzato”,
ai sensi dell’art. 5, comma 2, e dall’art. 5bis, D.Lgs. 33/2013.

I dati conferiti, saranno trattati dall’Amministrazione per il periodo necessario allo svolgimento
dell’attivita amministrativa correlata e conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale, da collaboratori dell’Ente, ovvero da soggetti esterni
espressamente nominati come Responsabili del trattamento dal Titolare. Al di fuori delle ipotesi sopra
richiamate, 1 dati non saranno comunicati a terzi né diffusi. Gli interessati hanno il diritto di chiedere al
Titolare del trattamento 1’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento, ai sensi degli artt. 15 e ss. RGPD.

Per qualsiasi altra informazione inerente il presente avviso, puo essere richiesta agli Uffici comunali
utilizzando 1 recapiti istituzionali durante I’ordinario orario di apertura.

ARTICOLO 10 Norme finali.

L’ Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione qualora cid fosse impedito da norme
sopravvenute in materia di contenimento dei costi del personale od assunzioni delle pubbliche
amministrazioni, ovvero da diverse interpretazioni di quelle esistenti derivanti da circolari ministeriali o
dalla giurisprudenza intervenute successivamente alla pubblicazione del presente avviso.

L’ Amministrazione si riserva, inoltre, di non procedere all’assunzione nel caso in cui essa si renda,

successivamente alla data di pubblicazione del presente avviso, anche parzialmente incompatibile con
le condizioni di equilibrio finanziario dell’Ente ovvero con il rispetto dei parametri di virtuosita della
spesa del personale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta’ di modificare, sospendere, interrompere o revocare in qualsiasi
momento la presente procedura qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita’ o 1’opportunita per
ragioni di pubblico interesse, senza che, per questo, i candidati possano sollevare eccezioni o vantare
diritti o pretese

In ogni caso, dall’attivazione della suddetta procedura non scaturisce né un diritto del candidato né un
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obbligo dell’amministrazione a procedere all’instaurazione del rapporto di lavoro.

I Comune di Tropea non si ritiene vincolato alla scelta di alcun candidato qualora non ravvisi
I’opportunita e I’interesse a procedere o sopraggiungessero cause ostative ovvero non rilevi 1’esistenza
di professionalita, preparazione e attitudine adeguate per I’assolvimento delle funzioni richieste dalla
qualifica e dalle specifiche funzioni da ricoprirsi tra le candidature esaminate.

Il presente avviso costituisce a tutti gli effetti lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione
comporta implicitamente I’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si applica il vigente regolamento comunale e la
normativa vigente.

Il responsabile dell’Area Amministrativa
Dott.ssa Rita Rombola

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)





