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COMUNE DI CUSIO – BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER 
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE AL 33,33% (12 ORE 
SETTIMANALI) E INDETERMINATO NEL PROFILO DI COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI DEL VIGENTE CCNL 
DELLE FUNZIONI LOCALI ADDETTO AL SERVIZIO AMMINISTRATIVO – AFFARI 
GENERALI – DEMOGRAFICI – URP/FINANZIARIO – TRIBUTI – PERSONALE 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

VISTI: 
- la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”;  
- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali” (TUEL);  
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” (TUPI), e in particolare:  
 l’art. 34-bis, rubricato “Disposizioni in materia di mobilità del personale”; 
 l’art. 35, rubricato “Reclutamento del personale”;  
 l’art. 35-ter, rubricato “Portale unico del reclutamento”;  
 l’art. 35-quater, rubricato “Procedimento per l'assunzione del personale non dirigenziale”;  

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;  

- il decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, recante “Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di 
specifiche situazioni di crisi”, convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58;  

- il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica 17 marzo 2020, 
avente a oggetto “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei 
comuni”;  

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;  

- il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il “Codice dell'ordinamento militare”, e in particolare gli 
artt. 678 e 1014, in materia di riserva di posti per i volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di 
cinque anni delle forze armate, congedati senza demerito;  

- il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25 recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalità 
delle pubbliche amministrazioni”, convertito con modificazioni dalla legge 9 maggio 2025, n. 69;  

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante il “Regolamento recante norme 
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal decreto del 
Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;  

- le Linee Guida sulle procedure concorsuali emanate con Direttiva n. 3 del 24.04.2018 del Ministero per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione;  

- il vigente CCNL delle Funzioni Locali relativo al triennio 2022-2024 sottoscritto in data 23 febbraio 2026;  
- lo Statuto comunale;  
- il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” del Comune di Cusio; 

 
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, la percentuale di rappresentatività di genere per 
l’area degli Operatori esperti riferita al personale di ruolo in servizio presso l’Ente alla data del 31.12.2025 è per 
il genere femminile del 50% e per il genere maschile del 50%, e che tale percentuale è in seguito mutata, 
risultando in servizio presso l’Ente, allo stato, solamente 1 addetto di genere maschile. Pertanto, il differenziale 
tra i due generi risulta essere superiore al 30% con conseguente applicazione del titolo di preferenza di cui all’art. 
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5, comma 4, lett. o), del citato D.P.R. n. 487/1994;  

RICHIAMATO il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) del Comune per il triennio 2025 – 
2027 – Aggiornamento 2026”, Sottosezione “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”, approvato con 
deliberazione di Giunta comunale n. 19 del 18/03/2026, ove è stata prevista l’assunzione di “N. 1 Collaboratore 
Amministrativo a tempo parziale e indeterminato (12 ore settimanali) – Area degli Operatori Esperti (ex 
categoria B) – da coprire a partire dall’esercizio 2026 mediante procedura concorsuale di reclutamento di 
personale”;  
 
RILEVATO che il citato d.lgs. n. 165/2001 prevede, fra l’altro:  
• all’articolo 30, comma 2-bis, che, a decorrere dall’anno 2026, gli enti locali con un numero di dipendenti 

a tempo indeterminato non superiore a 50 non sono tenuti al rispetto delle previsioni in materia di mobilità 
stabilite dal medesimo articolo;  

• all’articolo 34-bis, che le amministrazioni pubbliche, prima di avviare le procedure di assunzione di 
personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, l'area, il livello e la sede 
di destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali 
specifiche idoneità richieste; decorsi venti giorni dalla ricezione della predetta comunicazione da parte del 
Dipartimento della funzione pubblica direttamente per le amministrazioni dello Stato e per gli enti 
pubblici non economici nazionali, comprese le università, e per conoscenza per le altre amministrazioni, 
possono procedere all'avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta 
l'assegnazione di personale ai sensi del comma 2; 

 
DATO ATTO che è stato esperito l’adempimento previsto dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 sulla 
copertura del posto messo a selezione avviando la procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs. 
n. 165/2001 in data 18/09/2026, prot. n. 4517, che si è conclusa con esito negativo con richiesta assunta al 
sistema di gestione documentale dell’Ente con nota di protocollo n. 4558 del 22/09/2026; 
 
IN ESECUZIONE della determinazione n. 212 del 16/10/2026 che ha approvato il presente bando di 
concorso; 

RENDE NOTO 
 
che è indetto dal Comune di Cusio un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a 
tempo parziale al 33,33% (12 ore settimanali) e indeterminato, nel profilo di Collaboratore Amministrativo – 
Area degli Operatori esperti, da assegnare al Servizio Amministrativo-Affari generali-Demografici-
URP/Finanziario-Tributi-Personale.  

La relativa graduatoria concorsuale potrà essere utilizzata dal Comune di Cusio per la copertura di eventuali altri 
posti aventi il medesimo profilo che si rendessero vacanti nella dotazione organica dell’Ente o per altre esigenze 
a tempo determinato, sempre con il medesimo profilo.  
 
Le modalità di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando, dal vigente 
Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e, per quanto non espressamente previsto, 
dalle norme di legge vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di 
svolgimento delle relative procedure selettive. 
 
La partecipazione alla selezione comporta per i partecipanti, sin dalla presentazione della domanda, 
l’accettazione di tutte le norme e condizioni per il personale riportate nel presente bando e nei regolamenti 
comunali, nonché di tutte le disposizioni di carattere generale o speciale emanate o emanande sullo stato 
giuridico, mansioni, attribuzioni e trattamento economico del personale.  
La copertura dei posti resta comunque subordinata alle norme vigenti in materia di vincoli di finanza pubblica 
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con particolare riferimento alle norme in materia di contenimento delle spese di personale o di altri vincoli 
imposti per legge. In particolare, non si procederà all’assunzione qualora, successivamente alla pubblicazione 
del presente bando, vengano introdotte limitazioni di finanza pubblica in tema di nuove assunzioni. 

ART. 1 – PROFILO PROFESSIONALE 
 
La procedura concorsuale è finalizzata all’individuazione della figura più idonea a ricoprire il profilo di 
“Collaboratore amministrativo” – Area degli Operatori Esperti.  
 
Le mansioni attribuite al profilo oggetto della presente procedura sono riconducibili – in virtù del disposto 
dell’art. 2, comma 8, del C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2022 – 2024 
sottoscritto in data 23 febbraio 2026 – alle declaratorie di cui all’allegato A) del C.C.N.L. del 16 novembre 
2022, relative all’Area degli Operatori Esperti, e cioè: 
 
Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione dei servizi e 
che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, 
anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche che presuppongono conoscenze specifiche e/o 
qualificazioni professionali. Specifiche professionali:  
● conoscenze per lo svolgimento di attività di tipo operativo, tecnico-manutentivo o attività di natura 
amministrativa di supporto;   
● capacità di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più soggetti interagenti, 
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;  
● responsabilità di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attività di lavoro 
adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.  
Requisiti di base per l’accesso: 
• assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da una specifica qualificazione professionale. 
 
ART. 2 – TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Il trattamento economico, previsto dal vigente CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 
23.02.2026, è costituito dallo stipendio tabellare, dall’indennità di comparto, dalla 13ª mensilità, dal trattamento 
economico accessorio, se dovuto, e da altri compensi o indennità contrattualmente previsti connessi alle 
specifiche caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa. 
Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali a norma di legge. 

ART. 3 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di 
scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione e al momento dell’assunzione in 
servizio. 
 
Requisiti generali 
1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai 
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare anche i familiari dei cittadini 
degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria. I cittadini stranieri devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della 
Pubblica Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica; 
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- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
2) età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a 
riposo; 
3) godimento dei diritti civili e politici o non essere incorsi in alcuna delle cause che ne impediscano il 
possesso; 
4) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;  
5) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che possano impedire, 
secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione o che 
siano ritenute ostative, da parte di questa Amministrazione, all’instaurarsi del rapporto di impiego, in relazione 
alla gravità del reato e alla sua rilevanza rispetto al posto da ricoprire; 
6) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 
7) non essere interdetti o sottoposti a misure che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 
la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione; 
8) possedere l'idoneità fisica all'impiego e alla mansione (il Comune sottoporrà a visita medica 
preventiva i candidati da assumere); 
9) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del bando, sanzioni disciplinari che 
comportano la sospensione dal servizio o sanzioni più gravi, né avere procedimenti disciplinari in corso che 
possono dare luogo alla sospensione dal servizio o a sanzioni più gravi; 
10) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (richiesta per i concorrenti di sesso maschile nati 
entro l’anno 1985);  
11) possesso della patente di guida categoria B o superiore. 
 
Requisiti specifici 
Oltre ai requisiti generali di cui sopra, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: 
1) assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da una specifica qualificazione professionale;  
2) conoscenza dei sistemi applicativi informatici; 
3) conoscenza della lingua inglese. 

I titoli di studio conseguiti all’estero dovranno avere ottenuto l’equipollenza a corrispondenti titoli italiani o 
comunque essere stati riconosciuti validi dalle competenti autorità (art. 38 d.lgs. n. 165/2001). Sarà cura del 
candidato fornire il documento o indicare la norma di legge italiana attestante l’equipollenza al titolo richiesto. 
Analogamente, alla domanda dovrà essere allegato o autocertificato il documento attestante l’equivalenza al 
titolo richiesto. La prova dell’equipollenza o dell’equivalenza, anche per i titoli posseduti all’estero, è quindi a 
cura del candidato: la mancata presentazione di idonea documentazione o di indicazione della norma di legge 
attestante i requisiti di equivalenza o equipollenza sarà causa di esclusione dal procedimento concorsuale. 
Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso. 
 
ART. 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO  
 
1. Il candidato dovrà compilare e inviare la domanda di ammissione alla procedura concorsuale esclusivamente 
tramite il Portale unico del reclutamento raggiungibile all'indirizzo: https://www.inpa.gov.it, compilando il 
format di candidatura, previa registrazione del candidato sullo stesso o autenticazione attraverso il Sistema 
pubblico di identità digitale (SPID), Carta di Identità Elettronica (CIE) o Carta Nazionale dei Servizi (CSN).  

 
2. Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al concorso; 
conseguentemente, non saranno prese in considerazione le domande pervenute con modalità diversa, senza 
eccezione alcuna.  

 

https://www.inpa.gov.it/
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3. La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati entro il termine 
di pubblicazione del presente bando sul Portale “inPA”.  
 
4. La domanda si intende regolarmente e compiutamente inoltrata solo ad avvenuto completamento di tutte le 
fasi e operazioni previste all’interno della piattaforma comprovato dall’apposita ricevuta, contrassegnata da un 
codice identificativo, rilasciata al termine della procedura di invio dal sistema informatico, che certifica la data 
di presentazione dell’istanza. La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni di 
cui ai punti precedenti comporta l’esclusione dal concorso.  
 
5. La piattaforma informatizzata consentirà la compilazione e l’invio dell’istanza di partecipazione fino alla 
scadenza prevista dal presente bando. Il candidato, per presentare la domanda di partecipazione, dovrà essere 
in possesso di un indirizzo di posta elettronica ordinaria (e-mail) e/o di posta elettronica certificata (PEC).  

 
6. Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove, le date 
e i luoghi di svolgimento nonché l’esito, saranno comunicate attraverso il Portale e/o tramite l’indirizzo fornito 
in fase di sottoposizione della domanda.  
 
7. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina 
del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 
 
8. La domanda verrà ritenuta completa se contenente, in allegato, il versamento della tassa di concorso di euro 
10,00 (dieci) da eseguirsi tramite versamento mediante l’applicativo pagoPA al seguente link 
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/spontaneo?enteToChange=C_D233 scegliendo la 
tipologia di pagamento DIRITTI VARI.  
La tassa di concorso non è in alcun caso rimborsabile.  
  
9. Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati devono 
utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in Home page 
del portale “inPA” e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul portale “inPA”. Le 
richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione. 
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione 
che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di 
partecipazione o dei relativi allegati, è prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della 
domanda corrispondente a quella della durata del malfunzionamento.  
 
10. Il Comune di Cusio non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti 
dall’inesatta esecuzione della procedura sul portale “inPA” o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
 
11. L’elenco dei candidati ammessi, come ogni altra comunicazione inerente alla selezione in argomento, sarà 
reso noto esclusivamente tramite il portale “inPA” con indicazione del codice univoco riconducibile al singolo 
candidato assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale (nel rispetto della normativa Privacy 
vigente) nonché eventualmente, per mero fine di ulteriore pubblicità, mediante pubblicazione sul sito web 
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”. 
 
12. La comunicazione tramite il portale “inPA” sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli 
interessati. Tale forma di pubblicità costituisce notifica a ogni effetto di legge. Resta in facoltà 
dell’Amministrazione, anche avvalendosi di soggetti terzi, nel rispetto delle disposizioni in materia di tutela 
dei dati personali, di inoltrare comunicazioni inerenti alla procedura tramite i recapiti inseriti nella domanda di 
partecipazione. 
 

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/spontaneo?enteToChange=C_D233
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ART. 5 – CONTENUTO DELLA DOMANDA 
 
Nella domanda i concorrenti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre 2000, n. 
445, sotto la loro personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso 
D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, pena l’esclusione: 
a) il nome e cognome, la data e il luogo di nascita, il codice fiscale, l ’ indirizzo di residenza o di domicilio, se 
diverso dalla residenza, il proprio indirizzo e-mail o PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende 
ricevere eventuali comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito telefonico; 
b) il possesso della cittadinanza italiana oppure l’appartenenza a uno dei Paesi dell'Unione Europea o di Paesi 
terzi in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001. I cittadini degli stati membri dell'Unione 
Europea e di Paesi terzi dovranno possedere i requisiti dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 
d) le eventuali condanne penali riportate o di essere penalmente indenne e gli eventuali procedimenti penali 
in corso o di non averne (Ai sensi dell’articolo 2, comma 7, del D.P.R. n. 487/1994, “Coloro che hanno in 
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della 
candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella 
presso la quale penda un eventuale procedimento penale.”);  
e) eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; 
f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero 
licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile e comunque con mezzi 
fraudolenti; 
g) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (tale dichiarazione è richiesta soltanto per i 
concorrenti di sesso maschile nati entro l’anno 1985); 
h) il titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente bando; 
i) la conoscenza della lingua inglese; 
j) la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
k) di avere età non inferiore a 18 anni e non superiore all’età di collocamento a riposo prevista dalle vigenti 
disposizioni per i dipendenti pubblici; 
l) di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di 
concorso; 
m) per eventuali condizioni di disabilità ai sensi della legge n. 104/1992 e/o condizioni di disturbo specifico di 
apprendimento (DSA), ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis, del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla 
L. n. 113/2021 e del decreto ministeriale attuativo del 12.11.2021, il candidato ha l’onere di formulare nella 
domanda di partecipazione: 
- la dichiarazione di essere riconosciuto affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA) e di aver diritto 
ai relativi benefici di legge; la specificazione della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei 
tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che deve essere documentata da certificazione 
resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica che dovrà 
essere allegata alla domanda online; 
n) il candidato con disabilità, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, 
n. 104, e che intende avvalersene, ha l'onere di formulare nella domanda: 
- la dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge 5 febbraio 
1992, n. 104 e s.m.i., e di avere diritto ai relativi benefici di legge; 
- la specificazione dell'ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente necessario/i per lo svolgimento della 
prova scritta e/o della prova orale in relazione alla propria disabilità. Tale richiesta deve essere accompagnata 
da certificazione medica specialista o del medico di base, attestante gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari/o 
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quantomeno la patologia che consenta di quantificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari o all’avente 
diritto, in riferimento al tipo di handicap posseduto e al tipo di selezione o prova da sostenere; 
o) l’accettazione incondizionata delle norme e condizioni stabilite nel bando. 
Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione al concorso devono essere documentabili. I concorrenti 
devono indicare eventuali titoli di preferenza alla nomina così come individuati nell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, o in altre disposizioni legislative rilevanti agli effetti 
del concorso. I titoli di preferenza operano a condizione che siano dichiarati nella domanda di 
partecipazione e posseduti entro la data di scadenza del bando. 
Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali due o più candidati si collocano in 
pari posizione, è preferito il candidato più giovane di età. 
I titoli devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione della domanda ed essere 
espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle prove concorsuali. 
 
La documentazione comprovante l'esistenza dei titoli dichiarati ai sensi del successivo art. 8 del presente bando 
dovrà essere presentata a richiesta dell'Ente e nei termini da questo fissati. 
 
Allegati alla domanda presentata tramite portale InPA: 
1. ricevuta attestante l’avvenuto versamento della tassa di concorso pari a euro 10,00, secondo le modalità 
stabilite al precedente art. 4;  
2. l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e non 
comunitari di partecipare alla presente procedura; 
3. solo per il titolo di studio conseguito all’estero: documentazione comprovante l’equipollenza al titolo di 
studio richiesto dal presente bando o eventuale richiesta presentata al Dipartimento Funzione Pubblica – Ufficio 
per l’Organizzazione e il Lavoro Pubblico;  
4. la documentazione attestante il possesso di eventuali titoli di preferenza/precedenza a parità di merito;  
5. l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilità 
e/o di DSA, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, e/o la necessità di tempi 
aggiuntivi per l'espletamento della prova concorsuale, così come prescritto dalla vigente normativa di 
riferimento.  

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 20MB. 
 
ART. 6 – TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
La domanda di partecipazione al concorso deve essere inoltrata esclusivamente in via telematica, attraverso il 
Portale del Reclutamento, entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale. Qualora il termine di scadenza per l’invio online della 
domanda cada in un giorno festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  
 
Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande presentate entro le ore 12:00 del 31 ottobre 
2026.  
 
Il Comune non assume responsabilità in merito all'eventuale rallentamento della piattaforma web o a eventuali 
problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che possano 
determinare l'impossibilità per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione al concorso nei termini 
previsti; si consiglia, quindi, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e 
comunque con adeguati margini di tempo. 
 
ART. 7 – AMMISSIONE E MOTIVI DI ESCLUSIONE 
Tutti i candidati che hanno presentato regolare domanda entro il termine ultimo previsto dal bando di concorso 
tramite il Portale “InPA”, accettata dal portale, sono ammessi con riserva. 
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L’Amministrazione procederà a effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese 
dai concorrenti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, che saranno chiamati ad assumere 
servizio. Il riscontro di falsità in atti comporta l'esclusione dalla graduatoria e la comunicazione all'autorità 
competente per l'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente. È facoltà del Comune disporre 
in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. 
 
Non sono considerate valide le domande inviate con modalità diverse da quelle prescritte. 
 
ART. 8 – VALUTAZIONE DEGLI ALTRI TITOLI 
Oltre ai titoli di preferenza alla nomina individuati dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 o in altre 
disposizioni legislative rilevanti agli effetti del concorso, la Commissione, ai sensi dell’art. 8 del medesimo 
D.P.R. n. 487/1994, valuterà e attribuirà un punteggio ai titoli di servizio posseduti come stabilito di seguito: 
- 1 punto per ogni anno* di servizio, anche non continuativo, prestato in forza di pregressi rapporti di lavoro 

subordinato a tempo determinato o indeterminato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni con profilo 
pari o superiore a quello messo a concorso (Collaboratore Amministrativo – Area degli Operatori Esperti)  

per un punteggio massimo complessivo attribuibile di 5 punti.  
 
* I periodi di servizio inferiori ai dodici mesi sono calcolati in dodicesimi corrispondenti ai mesi. Non verranno 
considerate le frazioni di mesi. 
 
Il possesso dei titoli di cui sopra deve essere dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso. Le 
informazioni fornite devono essere sufficienti per consentirne la corretta classificazione, secondo le indicazioni 
di cui sopra. Nel caso le informazioni fornite siano insufficienti, la Commissione non assegnerà alcun punto.  
 
La valutazione dei titoli di servizio sarà effettuata dalla Commissione dopo lo svolgimento delle prove orali.  
 
ART. 9 – TITOLI DI PREFERENZA E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
La valutazione delle candidature degli ammessi al concorso sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice, 
appositamente nominata, attraverso: 
- una prova scritta 
- una prova orale 
finalizzate ad accertare le competenze concettuali e metodologiche dei candidati rispetto al profilo 
professionale richiesto; 
- la valutazione degli eventuali titoli di servizio di cui all’art. 8.  
 
Le prove potranno essere effettuate anche attraverso l’utilizzo di strumentazione digitale. 
Durante lo svolgimento delle prove i candidati non possono introdurre nella sede di esame testi, carta per 
scrivere, appunti manoscritti, libri, codici, pubblicazioni, telefoni cellulari e altri dispositivi mobili 
idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra di loro. In caso di violazione 
di tali disposizioni o delle altre previste, la Commissione esaminatrice delibera l'immediata esclusione dal 
concorso. Per tutte le disposizioni si rinvia alle previsioni di legge e di regolamenti nonché alle determinazioni 
della Commissione esaminatrice. 
 
Come previsto dall'art. 7, comma 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 
2023, n. 82, l’Amministrazione assicura la partecipazione alla prova, senza pregiudizio alcuno, alle candidate 
che risultano impossibilitate al rispetto del calendario della prova a causa dello stato di gravidanza o 
allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilità di appositi 
spazi per consentire l’allattamento. Le candidate, interessate ad avvalersi di tali modalità e servizi dovranno 
inviare al Comune di Cusio, a mezzo PEC, entro tre giorni precedenti allo svolgimento della prima prova 
prevista, la richiesta corredata da idonea certificazione medica. 
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ART. 10 – PROVE E MATERIE D’ESAME 
PROVA SCRITTA a contenuto teorico-dottrinale 
La prova scritta dovrà consentire al candidato di esprimere la preparazione e il livello di conoscenza e di 
approfondimento degli aspetti teorici e dottrinali delle materie previste dal bando. Le concrete modalità di 
svolgimento della prova scritta saranno definite dalla Commissione.  
La prova scritta verterà sulle seguenti materie: 
- diritto amministrativo, con particolare riferimento a documentazione, atti e provvedimenti amministrativi, 

principi che regolano l’attività amministrativa e il procedimento amministrativo, amministrazione digitale;  
- ordinamento degli enti locali; 
- elementi in materia di ordinamento finanziario e contabile degli enti locali; 
- disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego e responsabilità del pubblico dipendente;  
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
- accesso agli atti, trasparenza, prevenzione della corruzione; 
- Protezione e trattamento dei dati personali.  
 
PROVA ORALE: colloquio vertente sulle materie d’esame 

- La prova orale consisterà in un colloquio motivazionale e professionale, volto ad approfondire e valutare 
la qualità e la completezza delle conoscenze delle materie d’esame, la capacità di cogliere i concetti 
essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi; 

- Nell’ambito del colloquio sarà verificata la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse nonché della lingua straniera: INGLESE ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. n. 165/2001. 

 
DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE 
Per ciascuna prova la Commissione giudicatrice avrà a disposizione 30 punti e adotterà i criteri sotto riportati 
e quelli eventualmente da essa resi noti prima dello svolgimento delle prove. 
 
Prova scritta (max 30 punti) 
La prova scritta verterà sulle materie sopra indicate e potrà essere svolta, a discrezione della Commissione 
esaminatrice, sotto forma di quesiti a carattere espositivo e/o di quiz a risposta multipla o mista. Lo svolgimento 
della prova scritta sarà in presenza, eventualmente mediante l’ausilio delle attrezzature informatiche. Qualora 
tale modalità, per il numero di candidati ammessi o per ragioni organizzative, possa risultare eccessivamente 
gravosa sia economicamente che in termini di tempistiche di svolgimento, si procederà con modalità cartacea.  
 
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una valutazione di almeno 
21/30.  
 
L'elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta e dunque ammessi alla prova orale, unitamente alla 
votazione riportata, sarà pubblicato, nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela della Privacy, sul 
Portale unico del reclutamento (InPA). Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. Per 
ulteriore pubblicità, sarà pubblicato anche sul portale istituzionale del Comune di Cusio – sezione Bandi di 
Concorso.  

Criteri di valutazione della prova scritta per eventuali quesiti a carattere espositivo 
- Pertinenza del contenuto ai quesiti posti e/o all’elaborato proposto; 
- Correttezza e completezza della trattazione, anche con particolare riferimento alle capacità di sintesi e 

alla razionalità dell’esposizione; 
- Proprietà e correttezza del linguaggio utilizzato in rapporto all’argomento trattato.  
 
Prova orale (max 30 punti) 
La prova orale consisterà in un colloquio finalizzato ad approfondire la conoscenza delle materie d’esame e a 
verificare la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi, la conoscenza di tecniche di 
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lavoro o di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro stesso, la capacità di valutazione critica e di 
individuazione di soluzioni innovative, le capacità comunicative e relazionali, le capacità di elaborazione di 
soluzioni mediante la discussione di situazioni concrete e la capacità di fornire soluzioni a problemi e a criticità 
operative. 
La prova orale si intenderà superata se il candidato otterrà una valutazione di almeno 21/30. 
 
Criteri di valutazione della prova orale 

- Capacità espositiva e proprietà di linguaggio; 
- Esaustività e completezza della risposta fornita; 
- Capacità di assicurare confronto sui quesiti; 
- Competenze trasversali (cd. soft skills), capacità logiche, comunicative e relazionali, motivazione e 

orientamento al risultato; 
Nell’ambito della prova orale è, altresì, accertata la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e 
traduzione di un testo e/o breve dialogo, e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse (programmi di scrittura e fogli di calcolo); l’accertamento del possesso di tali requisiti d’accesso e il 
relativo esito viene apprezzato unicamente in termini di idoneità/non idoneità non generando alcun punteggio 
utile per la posizione in graduatoria. Il mancato raggiungimento dell’idoneità comporterà l’esclusione dal 
concorso. 
 
Per i cittadini privi della cittadinanza italiana e non titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria, è previsto l’accertamento della conoscenza della lingua italiana. 
 
L'elenco dei candidati che avranno superato la prova orale, unitamente alla votazione riportata, sarà pubblicato, 
nel rispetto della vigente normativa in materia di tutela della Privacy, sul Portale unico di reclutamento (InPA), 
con valore di notifica a tutti gli effetti e, per ulteriore pubblicità, sul portale istituzionale del Comune di Cusio 
– sezione Bandi di Concorso. 
 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti conseguiti nella prova scritta (max 30), nella prova orale (max 
30) e per i titoli di servizio posseduti (max 5), per un totale di massimo 65 punti. 
 
Sarà dichiarato vincitore il candidato che avrà conseguito il punteggio maggiore. 

ART. 11 – CALENDARIO DELLE PROVE 
La prova scritta verrà effettuata venerdì 6 novembre alle ore 10:30, presso la sede del Comune di Cusio – Via 
Roma, 1 – 24010 Cusio (BG).  
 
La prova orale verrà effettuata venerdì 13 novembre alle ore 10.30, presso la sede del Comune di Cusio – Via 
Roma, 1 – 24010 Cusio (BG). 
 
I candidati dovranno presentarsi mezz’ora prima dell’orario indicato muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità.  
 
Avvertenza: ogni eventuale comunicazione o variazione riguardante il calendario verrà pubblicata 
esclusivamente sul portale unico di reclutamento (inPA). La comunicazione tramite il portale “inPA” 
sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale forma di pubblicità costituisce notifica 
a ogni effetto di legge. 
Eventuali comunicazioni personali ai candidati relative alla procedura concorsuale, compresa l’eventuale 
richiesta di integrazioni, saranno effettuate esclusivamente a mezzo posta elettronica all’indirizzo dichiarato 
nella domanda di iscrizione. I candidati sono pertanto invitati a tenere controllata anche la casella di posta 
elettronica (compresa la cartella dello SPAM). 
Informazioni inerenti alla procedura possono essere richieste contattando gli uffici comunali al numero 



  
COMUNE DI CUSIO 

Provincia di Bergamo 
Cap. 24010 tel. E fax 0345 88021 – PI 0121 4250 167 – CF 8500 2390 160 

 

telefonico 034588021 o a mezzo posta elettronica ordinaria (e-mail) all'indirizzo info@comune.cusio.bg.it.  
 
I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d'esame saranno considerati rinunciatari al 
concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore. 
 

ART. 12 – GRADUATORIA 
La commissione procede a formare la graduatoria di merito, in ordine decrescente, sulla base del punteggio 
finale conseguito da ogni candidato, con l’osservanza a parità di punteggio delle preferenze e precedenze 
previste per legge (art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii.).  
Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge n .  127/1997, come modificato dall'art. 2, comma 9, della 
legge n. 191/1998, se due o più candidati ottengono pari punteggio, a conclusione delle operazioni delle prove 
d'esame e considerate le preferenze di cui all’articolo 5 del D.P.R. n. 487/1994, è preferito il candidato più 
giovane d'età. 

La graduatoria è approvata con provvedimento del Responsabile del Servizio e avrà validità per il tempo e gli 
utilizzi consentiti dalla normativa vigente.  

La graduatoria sarà pubblicata contestualmente sul Portale unico del reclutamento (inPA) e sul portale 
istituzionale del Comune di Cusio, sezione Concorsi. 

Dalla data di pubblicazione del provvedimento che approva la graduatoria decorre il termine per le eventuali 
impugnative. 
La graduatoria potrà essere utilizzata per la copertura del posto messo a concorso e per la copertura di ulteriori 
posti, anche a tempo determinato, di pari qualifica e profilo, che si renderanno vacanti/disponibili nell'arco di 
vigenza della stessa (per pensionamento, trasferimento, dimissioni, licenziamento, ecc.), previa verifica della 
permanenza delle condizioni normative e di copertura della spesa necessarie per l'assunzione. 
Nel caso di richiesta, l’Amministrazione solo dopo essere trascorsi sei mesi dall’assunzione del vincitore, 
valuterà la possibilità di stipulare apposita convenzione per l’utilizzazione della graduatoria finale anche da 
parte di altre pubbliche amministrazioni. La rinuncia del candidato ad essere assunto da parte di altro ente non 
pregiudicherà comunque la sua collocazione nella graduatoria per eventuali successive assunzioni presso il 
Comune di Cusio.  
 
ART. 13 – RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare o revocare il presente bando, di prorogare o riaprire il 
termine per la presentazione delle domande, nonché di non procedere alla copertura della posizione messa a 
concorso qualora non si rilevi l'esistenza di professionalità adeguate tra le candidature esaminate. Il presente 
bando non costituisce in alcun caso diritto all'assunzione a qualsiasi titolo, non vincola in alcun modo 
l'Amministrazione Comunale che si riserva, altresì, la facoltà di non dare corso alla procedura in caso di 
sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell'ente. 
 
ART. 14 – ASSUNZIONE 
L’assunzione in servizio a tempo indeterminato è subordinata al rispetto delle disposizioni finanziarie e sul 
personale vigenti per gli enti locali.  
L’assunzione verrà disposta secondo l’ordine della graduatoria ed è subordinata alla verifica della sussistenza 
delle condizioni previste dalla legge. 
Prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a 
presentare i documenti richiesti dalla normativa vigente in ordine all'assunzione e dovrà dichiarare di non avere 
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità di 
cui all'articolo 53 del d.lgs. n. 165/2001. 
Qualora il vincitore del concorso non produca uno o tutti i documenti e le dichiarazioni richieste o, senza 
giustificato motivo, non assuma servizio il giorno comunicato per iscritto dal Comune di Cusio, sarà 
dichiarato decaduto dalla graduatoria concorsuale. La rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale di 
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lavoro, analogamente, comporterà la decadenza dalla graduatoria. 
L’assunzione in servizio, in caso di esito positivo, avverrà mediante stipulazione del contratto individuale di 
lavoro, successivamente alla presentazione dei documenti di cui al punto precedente. L’Amministrazione 
Comunale sottoporrà il vincitore del concorso a visita medica presso il medico del lavoro competente, dal quale 
dovrà risultare che il candidato è idoneo a ricoprire il posto oggetto del concorso. Nel caso in cui il candidato 
abbia qualsiasi imperfezione, dovrà contestualmente risultare che la medesima non menoma l'attitudine fisica 
all'impiego per l'espletamento delle incombenze connesse al posto messo a concorso.  
Il vincitore consegue la nomina in prova. Il periodo di prova previsto dal vigente CCNL ha la durata di due 
mesi. La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituisce causa di 
decadenza dalla graduatoria.  
L’Amministrazione Comunale, ai sensi del d.p.r. n. 445/2000, richiederà direttamente agli enti competenti tutti 
i certificati inerenti alle dichiarazioni inserite nella domanda di partecipazione al concorso. 
L’Amministrazione Comunale è tenuta a procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorietà ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000. 
Qualora dal controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni del candidato, oltre a rispondere ai sensi 
dell’art. 76 del d.p.r. 445/2000 e successive modifiche e/o integrazioni, lo stesso decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti. 
Il candidato accetta senza riserve il Codice di comportamento del Comune di Cusio, pubblicato sul sito 
dell’ente. 
 
ART. 15 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del Codice Privacy d.lgs. n. 196/2003, come modificato dal d.lgs. n. 
101/2018, si informa che i dati personali acquisiti con la domanda di partecipazione alla procedura di concorso 
(anagrafici, economici, fiscali) saranno trattati con modalità cartacee ed informatiche. La liceità del trattamento 
risiede nell’esecuzione di un compito di pubblico interesse con la finalità del procedimento amministrativo di 
svolgimento del concorso a cui si è chiesto di partecipare. I dati saranno comunicati a terzi per l’assolvimento 
degli obblighi connessi alla normativa vigente e del regolamento comunale. I dati potranno, inoltre, essere 
comunicati a soggetti che possono accedervi in forza di disposizioni di legge, di regolamento o di normativa 
dell’Unione Europea. I dati personali non saranno né diffusi e né trasferiti ad un paese terzo o ad 
un’organizzazione internazionale e saranno conservati per il tempo necessario al conseguimento delle finalità 
a cui sono diretti ovvero diversi periodi definiti dal massimario di scarto in uso al Comune di Cusio. 
L’interessato ha diritto di chiedere l’accesso ai dati personali che lo riguardano, la rettifica e la cancellazione 
degli stessi, la limitazione, la portabilità (artt. 15-21 GDPR). L’interessato ha inoltre il diritto di proporre un 
reclamo all’autorità di controllo. 
 
Titolare del trattamento:  
Comune di Cusio, Via Roma, 1 24010 Cusio (BG) – P.IVA 01214250167, C.F. 85002390160 – Tel. 
034588021– PEC: comune.cusio@pec.regione.lombardia.it, - E-mail: info@comune.cusio.bg.it 
 
ART. 16 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui alla legge n. 241/1990, si informa che il Responsabile del 
procedimento, per quanto non attiene alle attività di competenza della commissione esaminatrice, è il 
Responsabile unico dei Servizi: Area Affari Generali - Finanziari e Ambiente e Territorio, dott. Andrea Paleni. 
Contatti: telefono: +39034588021; e-mail: info@comune.cusio.bg.it  
 
Il presente bando di concorso viene pubblicato nel Portale unico del reclutamento (InPA), nella home 
page del sito istituzionale del Comune di Cusio e in “Amministrazione Trasparente”, nella sezione 
“Bandi di concorso”.  

 
Il Responsabile del Servizio 
      dott. Andrea Paleni 
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