Nr. Reg. Generale 530 del 16-10-2026

COMUNE DI VIBONATI

(Provincia di Salerno)

SETTORE AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE N. 218 DEL 15-10-2026

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEI TRE COMPONENTI
ESTERNI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE, Al SENSI DEGLI ARTT. 40 E 41 DEL
REGOLAMENTO APPROVATO CON D.G.C. N. 169/2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il decteto sindacale n. 1 del 03/01/2025, di conferimento alla scrivente della responsabilita del Settore
Amministrativo, con attribuzione delle funzioni di cui agli artt. 107 ¢ 109 del D.Lgs. 267,/2000;

PREMESSO che, ai sensi dell'art. 14 del Decteto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ogni amministrazione ¢
tenuta a dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance, costituito da componenti
dotati dei requisiti stabiliti dalla Commissione (ex CIVIT ora ANAC) di cui all'art. 13 dello stesso decreto ed in
possesso di elevata professionalita ed esperienza nel campo del management e della valutazione delle prestazioni

dei pubblici dipendenti;
CONSIDERATO che, con la delibera n. 121 del 09.12.2010, la ex CIVIT ora ANAC:

—  ha ritenuto che la scelta di costituire 'OIV rientri nella discrezionalita del singolo Comune, in quanto la
disciplina del su citato articolo 14 non trova applicazione ai comuni, stante il mancato rinvio disposto

dall'articolo 16, comma 2, dello stesso decreto legislativo;

—  ha fornito alcune indicazioni di carattere generale in merito alle modalita operative che gli enti territoriali
devono predispottre petr l'adeguamento dei propti ordinament, nell'ipotesi in cui il Comune opti per la

costituzione dell'OIV ovvero nel caso in cui viene mantenuta la composizione del Nucleo di valutazione;

TENUTO CONTO che il Comune di Vibonati, con deliberazione di G.C. n. 39 del 27/02/2017, nell’adeguarsi
ai principi introdotti dal D.Lgs. 150/2009 ha optato per l'istituzione e la nomina del Nucleo di valutazione, e, per
effetto, ha approvato il Regolamento del Nucleo di valutazione della performance, con il quale ¢ stata definita la
disciplina sulla istituzione, composizione, nomina e funzionamento del NIV per I'espletamento delle funzioni di
cui all'art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009 e all'art. 147 del D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che ’Amministrazione comunale, con delibera di Giunta Comunale n 169 del 13.09.2018, ha
approvato il Regolamento comunale sull’ordinamento dei servizi e degli uffici, con il quale, nell’adeguarsi alle
disposizioni introdotte dal D.Igs. n. 74 del 25.05.2017, recanti una serie di modifiche particolarmente innovative
alla disciplina contenuta nel D.gs. n. 150/2009, ha confermato listituzione e la nomina del Nucleo di
Valutazione, con contestuale aggiornamento e integrazione della disciplina sulla istituzione e funzionamento del

Nucleo di Valutazione;
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TENUTO CONTO che al Capo III del Titolo III del predetto Regolamento comunale sull’ordinamento dei
servizi e degli uffici ¢ stata definita la disciplina sulla istituzione e funzionamento del Nucleo di Valutazione, per
Pespletamento delle funzioni indicate dall’art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 e dall’art. 147 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

RILEVATO che, ai sensi degli artt. 40 e 41 del predetto Regolamento:

— il Nucleo di valutazione ¢ organo collegiale composto da tre membri esterni all'Ente, in possesso di
peculiati competenze in materia di organizzazione e valutazione del personale e di sistemi di
programmazione e controllo, desumibili da concrete e pluriennali esperienze svolte con ruoli direzionali in

ambito pubblico o privato;

— 1 componenti sono nominati dal Sindaco con proprio decreto, previa valutazione dei cutricula, con

individuazione del Presidente;

— il Nucleo resta in carica per la durata massima di tre anni e il compenso ¢ determinato dal Sindaco con il

decreto di nomina, nel rispetto dei vincoli di bilancio;

non possono essere nominati soggetti che rivestano o abbiano rivestito nei tre anni precedenti incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano con essi

rapporti continuativi di collaborazione o consulenza;

DATO ATTO che la nomina avviene nel rispetto del principio dell'equilibrio di genere, ai sensi del D.Lgs.
198/2006 e dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001;

RICHIAMATI l'art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001 e l'art. 10, comma 4, del D.L. 36/2022, convertito dalla L.
79/2022, che consentono alle pubbliche amministrazioni di avvalersi del Portale unico del reclutamento inPA

anche per il conferimento di incarichi professionali;
DATO ATTO che:

—  con determinazione n. 214 del 13/10/2026 (R.G. n. 521) ¢ stato approvato l'avviso pubblico, prot. n.
10546 del 13/10/2026, per l'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dei tre componenti
esterni del Nucleo di valutazione, con contestuale prenotazione di impegno di spesa n. 278 del
13/10/2026 sul cap. 30 (cod. 1010103) del bilancio di previsione 2026,/2028;

—  con determinazione n. 217 del 15/10/2026 (R.G. n. 528) la determinazione n. 214/2026 e I'avviso ad essa
allegato sono stati annullati in autotutela, ai sensi dell'art. 21-nonies della L. 241/1990, in quanto l'art. 1,
lett. b), dell'avviso prevedeva tra i requisiti di partecipazione un'«eta non superiore al limite ordinamentale
previsto pet la permanenza in servizio del personale nelle pubbliche amministrazioni», requisito non

previsto dalla normativa di riferimento né dal Regolamento comunale e contrastante con l'art. 3, comma 6,
della L. 127/1997 e con il D.Lgs. 216/2003;

— con la medesima determinazione n. 217/2026 ¢ stata mantenuta la prenotazione di impegno n. 278 del
13/10/2026 a copertura della spesa derivante dal nuovo avviso, tiservando a successivo atto

l'approvazione di un nuovo avviso emendato della clausola illegittima;

ESAMINATO il nuovo schema di avviso pubblico, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale,
nel quale ¢ stato eliminato il requisito anagrafico oggetto di annullamento e sono stati altresi aggiornati i
riferimenti normativi, le cause di incompatibilita e inconferibilita (D.Lgs. 39/2013) e l'informativa sul trattamento
dei dati personali (Regolamento UE 2016/679), e ritenutolo conforme alla disciplina del vigente Regolamento

comunale;

DATO ATTO che le domande eventualmente presentate in riscontro all'avviso annullato non sono prese in
considerazione e che gli interessati dovranno presentare nuova candidatura secondo le modalita del nuovo

avviso;
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EVIDENZIATO che per la nomina dei componenti degli organismi di controllo interno non si applica la
disciplina di cui all'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, come previsto dal comma 6-quater del medesimo

articolo;

RITENUTO di confermare la prenotazione di impegno n. 278 del 13/10/2026 sul cap. 30 del bilancio di
previsione 2026,/2028, ai sensi dell'art. 183, comma 3, del D.Lgs. 267/2000, rinviando l'assunzione dell'impegno

definitivo all'adozione del decteto sindacale di nomina e alla determinazione del compenso;

VERIFICATA la disponibilita dei fondi sul competente capitolo di bilancio e dato atto del rispetto dell'att. 9,
comma 1, lett. a), punto 2, del D.L. 78/2009, convertito dalla L. 102/2009;

VISTE:
— l1aD.C.C. n.2del 27/02/2026 di approvazione del Documento Unico di Programmazione 2026/2028;
— l1aD.C.C.n. 3 del 27/02/2026 di approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028;

VISTI:

Jla L. 241,/1990;

-il D.Lgs. 267/2000, in patticolare gli artt. 107, 109, 147, 147-bis, 151, comma 4, e 183;

-il D.Lgs. 150/2009;

-il D.Lgs. 165/2001,

-il D.Lgs. 33/2013;

-il D.Lgs. 39/2013;

-l D.Lgs. 118/2011 e il principio contabile applicato all. 4/2;

-l D. Lgs. n. 198 del 11/04/20006;

VISTO lo Statuto e i Regolamenti comunali vigenti;

DATO ATTO che la scrivente, ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/1990, della .. 6 novembre 2012, n. 190, e
degli artt. 6, 7 e 14 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici), nonché
del Codice di comportamento integrativo dell'Ente, non si trova in situazioni di conflitto di interessi, anche
potenziale, né in condizioni di incompatibilita rispetto al presente procedimento e ai suoi destinatari, e che il
presente atto ¢ adottato nel rispetto delle misure previste dalla sezione «Rischi corruttivi e trasparenza» del PIAO

vigente;

DATO ATTO che il trattamento dei dati personali connesso alla procedura avviene nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, secondo

l'informativa contenuta nell'avviso;

ATTESTATA la regolarita ¢ la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA
1. DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. DI APPROVARE avviso pubblico per lindividuazione dei tre componenti esterni del Nucleo di
valutazione del Comune di Vibonati, ai sensi degli artt. 40 e 41 del Regolamento sull'ordinamento degli

uffici e dei servizi, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
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3. DI DISPORRE la pubblicazione dell'avviso sul Portale unico del reclutamento inPA (www.inpa.gov.it), ai
sensi dell'art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, all'Albo pretotio on line, sulla home page del sito istituzionale e

nella sezione «Amministrazione Trasparente — Bandi di concorsow, per quindici giorni consecutivi;

4. DI DARE ATTO che le domande saranno acquisite esclusivamente tramite il Portale inPA all’indirizzo
www.inpa.gov.it, secondo la procedura illustrata sul portale medesimo e in base a quanto previsto dal D.M.
15 settembre 2022 del D.F.P;

5. DI CONFERMARE la prenotazione di impegno n. 278 del 13/10/2026, di € 7.000,00, sul cap. 30 del
bilancio di previsione 2026/2028, ai sensi dell'art. 183, comma 3, del D.Lgs. 267/2000, dando atto che
I'impegno definitivo, con imputazione agli esercizi di esigibilita, sara assunto con successivo atto a seguito
del decreto sindacale di nomina e che, per la quota relativa all'esercizio 2029, si provvedera dopo

l'approvazione del relativo bilancio di previsione;

6. DI RINVIARE a successivo decreto sindacale la nomina dei componenti, l'individuazione del Presidente

e la determinazione del compenso, ai sensi degli artt. 40 e 41 del Regolamento;

7. DI DARE ATTO che, ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/1990, della I.. 190/2012 e del D.P.R. 62/2013,
non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo alla scrivente Responsabile del

procedimento;

8. DI DARE ATTO che il trattamento dei dati personali avviene nel rispetto del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 196/2003;

9. DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del Servizio finanziario per il visto di regolarita

contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi degli artt. 151, comma 4, e 183, comma 7, del D.Lgs.
267/2000;

10. DI PUBBLICARE la presente determinazione all'Albo pretorio on line pet 15 giorni consecutivi e nella
sezione «Amministrazione Trasparente — sottosezione Provvedimenti dirigenti amministrativiy, e

sottosezione Bandi e Concorsi, ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

11. DI DARE ATTO che Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Giuseppina D'Angelo, Responsabile

del Settore Amministrativo.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE
Giuseppina D'Angelo
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.

445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa

DETERMINAZIONE - SETTORE AMMINISTRATIVO -N. 218 DEL 15-10-2026


http://www.inpa.gov.it/

