Citta di

San Severo

Comune di San Severo Data 16/10/2026
Ricevuta di Protocollo 0059610/2026

Con la presente si attesta |'avvenuta ricezione all'ufficio dell documento di tipo: Atti di procedure concorsuali - Ufficio
Personale

Oggetto:

INTERPELLO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI SAN SEVERO (FG) PER RICERCA PERSONALE
APPARTENENTE AREA DELLA DIRIGENZA E ALL'AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE, PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER UN PERIODO PARI ALLA DURATA DEL MANDATO DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO, PER N. 1 INCARICO DI “DIRIGENTE AMMINISTRATIVO” A TEMPO DETERMINATO E PIENO, EX ART. 110 - COMMA 1 - DEL
D.LGS N.267/2000 DA DESTINARE ALL'AREA 2 - SERVIZI SOCIALI E ALLA PERSONA.

Protocollo: 0059610/2026

Del: 16/10/2026

Ora: 12:46:11

Titolario: I11.1 - Concorsi, selezioni, colloqui

Repertorio di albo pretorio: 0003641/2026

Visibile in: Albo Pretorio dal 16/10/2026 al 31/10/2026
Visibile in: Bandi di concorso dal 16/10/2026 al 31/12/2031

Allgzo 1 pvviso

&

Citti & San Severo

2 &
Amministxativo” a tentpo determinato e pieno, ex azt. 110 - conma 1 - del D.Lgs n.267/2000 da
destinaxe all’Area 2 - Sexwizi Sociali e alla Pexsona.

IL DIRIGENTE
Arar 1- Gastione Finansiaria ¢ dd Personale

In forza del Decreto Sindacale n.12 del 2912 2023 di attrbuzione dell'incarico dirigenziale dell' Area
1 - Gestione Finanziaria e del Personale e visto, per la competenza, l'art. 107 del TU. delle leggi
sull'ordinamento deglhi Enti Locali approvato con D Lgs. n. 267 del 18/08/2000

Richiamati:
- Yart 50, comma 10, del D.Lgs n267/2000 e ssms ed i ;

- Y'art 107 del DLgs n.
- T'art 109 del DLgs. n

‘ompazto Regioni-Autonomie Locali

le n 31 del 24022025 avente ad oggetto “Modifics della

delibe p len. 167

", con la quale s ¢ proceduto ad approvare la muova struttum
del Comune d

Consilerato che con la delbera n 31 del 24022023 sopmrichiamata, si & approvata la
riorganizzazione dell' Area Il “Sercizi Sociali ¢ alla persona”!, comprensiva dei Servizi sociali, Servizio
Piano Sociale di Zona Alto Tavoliere, Servizi Integrativi territoriali, con previsione della gestione dei
beni confiscat alla matia, Servizi culturali, politiche dellist e del turismo, dello
sport, rtivi ¢ tempo lbero e Museal

Visti
- la struttum organizzativa deI'Ente;
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