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CITTA’ DI SAN SEVERO

PROVINCIA DI FOGGIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA
| GESTIONE FINANZIARIA E DEL PERSONALE

Registro Generale 2218 del 16/10/2026
Registro Settoriale 551 del 16/10/2026

OGGETTO:AREA 1 SERVIZIO DEL PERSONALE E SICUREZZA: INTERPELLO
INTERNO RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI
SAN SEVERO (FG) PER RICERCA PERSONALE APPARTENENTE
AREA DELLA DIRIGENZA E ALLAREA DElI FUNZIONARI E
DELLELEVATA QUALIFICAZIONE, PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER UN PERIODO PARI
ALLA DURATA DEL MANDATO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO,
PER N. 1 INCARICO DI “DIRIGENTE AMMINISTRATIVO” A TEMPO
DETERMINATO E PIENO, EX ART. 110 - COMMA 1 - DEL D.LGS
N.267/2000 DA DESTINARE ALLAREA 2 - SERVIZI SOCIALI E ALLA
PERSONA. - APPROVAZIONE AVVISO.

Lanno duemilaventisei il giorno 16 del mese di Ottobre nella sede Municipale, previa
losservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del Settore
Dott. Adriano Domenico Saracino nell’esercizio delle proprie funzioni

Istruttore e RUP dell'Area:
SERVIZIO DEL PERSONALE E SICUREZZA
Dott. Fortunato Raffaele Ferrero

Il Responsabile dell'Area:
| GESTIONE FINANZIARIA E DEL PERSONALE
Dott. Adriano Domenico Saracino

Il presente documento € firmato digitalmente ai sensi dell’art.21 D.Lgs n.82/2005 e s.m.i.
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Interpello interno riservato al personale dipendente del Comune di San Severo (FG) per ricerca personale
appartenente Area della Dirigenza e all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, per il
conferimento di incarico a tempo pieno e determinato, per un periodo pari alla durata del mandato del
Commissario Straordinario, per n. 1 incarico di “Dirigente Amministrativo” a tempo determinato e pieno,
ex art. 110 - comma 1 - del D.Lgs n.267/2000 da destinare all’Area 2 - Servizi Sociali e alla Persona. -
Approvazione Avviso.

IL DIRIGENTE AREA 1 — GESTIONE FINANZIARIA E DEL PERSONALE

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 167 del 24.05.2010 si € provveduto ad approvare il
vigente “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di San Severo”;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del 30.04.2015 si € provveduto ad approvare il
vigente “Regolamento disciplinante le procedure per laccesso alla qualifica dirigenziale con
contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000”;

- con la deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 24.02.2023 avente ad oggetto “Modifica della
struttura organizzativa comunale e dell'organigramma approvati con deliberazione di giunta
comunale n. 167 del 24 maggio 2010 e s.m.i.”, si € proceduto ad approvare la nuova struttura
organizzativa e il nuovo organigramma del Comune di San Severo”;

- con la delibera n. 31 del 24.02.2023 soprarichiamata, si € approvata la riorganizzazione dell’Area
IT “Servizi Sociali e alla persona”, comprensiva dei Servizi sociali, Servizio Piano Sociale di Zona
Alto Tavoliere, Servizi Integrativi territoriali, con previsione della gestione dei beni confiscati alla
mafia, Servizi culturali, politiche dell’istruzione e del turismo, comprensive dello sport, gestione
degli impianti sportivi e tempo libero e Servizi Museali”;

- con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 109 del 26.05.2026, veniva approvato “il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione - P.I.A.O. 2026—2028, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 9 giugno
2021, n. 80, convertito nella L. 6 agosto 2021, n. 113, del D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 e del D.M. 30
giugno 2022, n. 132.”;

- con atto deliberativo del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 30 del
08.10.2026, veniva approvato I'“Aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione -
P.I.A.O. 2026—2028 di cui alla D.G. N. 109 del 26.05.2026. Prima Modifica” nel quale si € previsto,
tra l’altro, 'avvio dell’interpello interno per il reclutamento di n° 1 Dirigente Amministrativo a tempo
pieno e determinato (ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000) da assegnare all’Area 2 — Servizi Sociali e
alla Persona;

Considerato che:

- Iart. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011 (Legge
di Stabilita 2012), ha introdotto I'obbligo dal 01.01.2012 di procedere annualmente alla verifica delle
eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere, gia
effettuata da questo Ente con la delibera di Giunta Comunale n. 222 del 06.11.2026, nella quale si &
dato atto che questo Comune per 'anno 2026 non presenta condizioni di soprannumero e di
eccedenza di personale ai sensi del richiamato art. art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. eii.;

- la precitata selezione, riferita all’assunzione di n. 1 unita dirigenziale, risulta conforme al
combinato disposto dell’art. 110 - 1° comma del TUEL che prevede, per i posti di qualifica
dirigenziale, una misura non superiore al 30% dei posti istituiti nella dotazione organica della
medesima qualifica suscettibili di poter essere coperti mediante il ricorso alla fattispecie degli
incarichi a contratto a tempo determinato di cui alla medesima disposizione di legge;

Precisato che:
- 1 Servizi rientranti nell’ambito dell’Area 2 — Servizi Sociali e alla Persona, cui destinare tale
figura dirigenziale a tempo determinato ex art.110 del D.Lgs. n. 267/2000 sono di seguito elencati:
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“Servizi sociali, Servizio Piano Sociale di Zona Alto Tavoliere, Servizi Integrativi territoriali, con
previsione della gestione dei beni confiscati alla mafia, Servizi culturali, politiche dell’istruzione e
del turismo, comprensive dello sport, gestione degli impianti sportivi e tempo libero e Servizi
Museali”; ferma restando la possibilita di modificare, nel corso del rapporto contrattuale, i Servizi
da affidare in relazione alle mutate esigenze dell’Ente ovvero della citta, compatibilmente con la
tipologia di professionalita richieste;

- agli effetti delle riserve di legge previste (tra cui anche quella per le “Forze armate” ai sensi
dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9, dal D.Lgs. 66/2010), il presente Avviso non
concorre trattandosi di procedura “Intuitu Personae” e pertanto di esclusiva fiduciarieta da parte
del Commissario Straordinario.

Rilevato che I'unita dirigenziale da reclutare ai sensi dell’art. 110 — 1° comma del D.Lgs. 267/2000,
dovra avere determinate e specifiche competenze in ragione della professionalita richiesta, come
meglio specificato nel richiamato avviso pubblico (Allegato “A”).

Preso atto di quanto stabilito dal Consiglio di Stato, Sezione Quinta, con sentenza del 29 maggio
2017, n. 2526 “anche dopo le modifiche del 2014 le procedure selettive di cui all’art. 110, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000, mantengono caratteristiche fiduciarie che non consentono di configurarle
come veri e propri concorsi pubblici (per cui non é richiesta) la formazione di una graduatoria tra
1 candidati selezionati”. “Tale procedura”, continua il Consiglio di Stato, “é invece finalizzata ad
accertare tra coloro che hanno presentato domanda quale sia il profilo professionale
maggiormente rispondente alle esigenze di copertura dall’esterno dell'incarico dirigenziale”.

Per arrivare alla conclusione che I'ente ha scelto di utilizzare procedure concorsuali, conclude il
Consiglio di Stato, “non e sufficiente la previsione, contenuta nell’avviso di selezione, che impone
alla commissione di valutare i curricula dei candidati mediante I'assegnazione di un punteggio
sulla base di criteri previamente fissati. Come si ricava dall’avviso in parola, il detto punteggio ha
infatti il solo scopo di individuare la maggiore o minore professionalita di ciascun singolo
candidato”. La stessa sentenza richiama, testualmente, “i principi espressi in materia dalle Sezioni
unite della Cassazione, secondo cui e devoluta alla giurisdizione del giudice ordinario la
controversia originata dallimpugnazione di atti di una procedura selettiva finalizzata al
conferimento di incarichi dirigenziali a carattere non concorsuale, laddove per concorso si intende
la procedura di valutazione comparativa sulla base dei criteri e delle prove fissate in un bando da
parte di una commissione esaminatrice con poteri decisori e destinata alla formazione di una
graduatoria finale di merito dei candidati, mentre al di fuori di questo schema l'individuazione del
soggetto cui conferire lincarico invece costituisce lesito di una valutazione di carattere
discrezionale, che rimette allamministrazione la scelta, del tutto fiduciaria, del candidato da
collocare in posizione di vertice, ancorché cio avvenga mediante un giudizio comparativo tra
curricula diversi (da ultimo: Cass., SS.UU, ord. 8 giugno 2016, n. 11711, 30 settembre 2014, n.
20571)”. Anche piu di recente, il Consiglio di Stato, Sezione Quinta, con Sentenza 10 settembre 2018,
n. 5298, ha puntualizzato, testualmente, che “procedura meramente idoneativa deve... ritenersi
quella prevista all’art. 110 del T.U.E.L. per la copertura, autorizzata dallo statuto dell’ente locale,
di “posti di responsabili dei servizi e degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione”:
la natura di mero “incarico a contratto”; la natura necessariamente temporanea dello stesso; lo
scolpito ancoraggio temporale ne ultra quem al “mandato elettivo del sindaco o del presidente
della provincia”; la prefigurata modalita di automatismo risolutorio in caso di dissesto o di
sopravvenienza di situazioni strutturalmente deficitarie; la possibilita di formalizzazione, sia pure
eccezionalmente e motivatamente, di contratto propriamente “di diritto privato”; la mancata
previsione della nomina di una commissione giudicatrice, del (necessario) svolgimento di prove e
della (correlata) formazione di formali graduatorie concorrono ad evidenziare il triplice carattere
di temporaneita, specialita e fiduciarieta che caratterizza la procedura in questione, che - per tal
via - deve ritenerst, in conformita al comune intendimento, bensi selettiva ma non concorsuale”.
La stessa Corte di Cassazione, Sezioni Unite, con la sentenza del 13 novembre 2018, n. 29080, ha
rilevato quanto si riporta testualmente “...con riguardo alle controversie relative al conferimento
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diincarichi dirigenziali, anche se implicante l'assunzione a termine di soggetti esterni, si e precisato
che esse sono di pertinenza del giudice ordinario... purché la selezione del destinatario dell'incarico
non abbia natura concorsuale. E si precisa che non hanno natura concorsuale le procedure nelle
quali la scelta del dipendente avviene in difetto della nomina di una commissione esaminatrice con
poteri decisorti, della formazione di una graduatoria finale di merito dei candidati all’esito di una
valutazione comparativa, connotandosi per contro lindividuazione del soggetto cui conferire
l'incarico quale espressione di una valutazione dell’ente pubblico di carattere discrezionale”.

Anche il Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana, con la sentenza del marzo
2020 n.171, ha ulteriormente ribadito che “...vi é una notevole differenza tra concorso pubblico e
selezione pubblica, sulla scorta delle sentenze della quinta sezione del Consiglio di Stato n.
2867/2019, n. 1549/2017 e n. 2526/2017: “la procedura selettiva di cui all’articolo 110 del d.lgs. n.
267/2000 non consiste in una selezione comparativa di candidati svolta sulla base det titoli o prove
finalizzate a saggiarne il grado di preparazione e capacita, da valutare (gli uni e le altre)
attraverso criteri predeterminati, attraverso una valutazione poi espressa in una graduatoria
finale recante i giudizi attribuiti a tutti i concorrenti ammessi, essendo piuttosto finalizzata ad
accertare tra coloro che hanno presentato domanda quale sia il profilo professionale
maggiormente rispondente alle esigenze di copertura dall’esterno dell’incarico dirigenziale”.

Visto quanto stabilito dalla Corte di Cassazione con sentenza n. 31399 del 06.12.2024 “...il tenore
letterale dell’art 19, comma 6, D.Lgs. n. 165 del 2001, non prevede un termine minimo per i rapporti
ai quali si riferisce, differentemente dall’art.19, comma 2...” e dalla Corte di Cassazione con
ordinanza n. 13641 del 21.05.2025 “le considerazioni che precedono sono decisive e consentono di
coordinare il piano testuale — che non prevede appunto un termine minimo per gli incarichi di cui
all’art. 19, co. 6 cit. - con quello sistematico, tale per cui quegli incarichi, proprio per la loro
specialita ed eccezionalita — riconnessa al coordinarsi dell‘assenza di figure specifiche nella
dirigenza di ruolo con lesperienza e capacita di singoli (esterni o interni alla P.A.) — non
soggiacciono alle regole di durata proprie degli ordinari incarichi dirigenziali; viceversa - a parte
la durata massima essenziale per assicurare che la P.A, si doti mediante concorso o mobilita delle
posizioni di cui ha bisogno — a regolare tali rapporti, proprio per le ragioni del sorgere di essi, sta
la disciplina loro propria, anche sul piano contrattuale individuale; se anche dunque, come ritenuto
da Cass. 13 gennaio 2014, n. 478 e sancito dall’art. 129, anche agli enti locali ed alle Regioni si
applica l'art. 19, co. 6, del lgs. n. 165 del 2001, come previsto dal comma 6 ter quale introdotto nello
stesso art. 19 cit. dall’art. 40, co. 1 lett. f) del d. Igs. n. 150 del 2009, cio non toglie che, proprio per
il significato testuale e sistematico del menzionato comma 6, per i rapporti cui esso si riferisce non
si possa affermare lUesistenza di una regola legale di durata minima;

Visto altresi quanto stabilito dalla Corte di Cassazione, IV - Lavoro civile, sentenza 3 marzo 2026,
n. 4812 ”...Tale inquadramento non solo conduce ad affermare che la facolta di rinnovo dei
contratti ex art. 19, comma 6, non puo essere piu esercitata, una volta superati i limiti triennali e
quinquennali di durata massima stabiliti dalla norma, neanche attraverso Uattribuzione di un
incarico diverso, se quest'ultimo afferisca comunque alla normale attivita dell’ente (Cass., Sez. L,
Sentenza n. 27189 del 10/10/2025), ma porta altresi a considerare incompatibile con lo spirito
della disciplina euro unitaria la fissazione di una durata legale minima triennale per incarichi
come quelli in esame, conferiti a soggetti esterni o comunque non appartenenti al ruolo dei dirigenti
a__tempo _indeterminato, naturalmente destinati a soddisfare esigenze temporanee
dellamministrazione. Le considerazioni sin qui svolte sull’art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165 del
2001 si attagliano poi perfettamente anche agli incarichi conferiti dagli enti locali ai sensi dell’art.
110 TUEL, su cui pure la sopra citata Cass. n. 31399 del 2024 non aveva ritenuto di dover
espressamente intervenire. Nel momento in cui stabilisce che lo statuto dell’ente puo prevedere che
la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato, Uart. 110 TUEL
sottintende che tale tipologia di contratti é funzionale al soddisfacimento di esigenze temporanee
ed eccezionali dell’amministrazione locale, come tali incompatibili con una durata legale minima”.
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Richiamata 'ordinanza n. 24103, del 27 luglio 2026, della Corte di Cassazione, Sezione Lavoro,
con la quale si conferma l'orientamento consolidato dalla stessa corte con le sentenze n. 4812 e n.
4813 del 3.3.2026;

Vista la sentenza del Consiglio di Stato, Sez. V del 9 settembre 2024 n. 7497 secondo la quale “la
procedura finalizzata alla copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici di qualifiche
dirigenziali e di alta specializzazione, mediante contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art.
110, comma 1, del t.u.e.l., non puo derogare dal rispetto delle prescrizioni di cui all’art. 19, comma
6, del D.Lgs. n. 165 del 2001, il quale fornisce due fondamentali e correlate indicazioni: a) I’ incarico
puo essere conferito a soggetti esterni a condizione che la professionalita ricercata sia “non
rinvenibile nei ruoli dellamministrazione”; occorre quindi preliminarmente dimostrare l'assenza
totale nei ruoli dellamministrazione di persone aventi la professionalita necessaria; b) gli
“incarichi sono conferiti, fornendone esplicita motivazione”, la quale é funzionale alla verifica della
particolare e comprovata qualificazione professionale, richiesta ai funzionari da sottoporre a
selezione, e della insussistenza di professionalita equivalenti all’ interno dell’ente, anche ai fini del
controllo della Corte dei conti sugli atti di conferimento dei predetti incarichi”.

Preso atto che il procedimento per il conferimento di incarichi dirigenziali a contratto ex art. 110,
1° comma, appare effettivamente strutturato come procedura “idoneativa” e non “concorsuale”,
finalizzata all’individuazione motivata del candidato che presenti i requisiti pit adeguati al ruolo da
ricoprire, scelto dal Commissario Straordinario sulla scorta della trasmissione di una rosa di
nominativi selezionati da una Commissione, priva di contenuti decisori, mediante valutazione dei
“curricula e colloquio”, senza sfociare in alcuna graduatoria finale di merito;

Considerato, per quanto esposto, di dover procedere all'indizione della presente procedura di
interpello in attuazione di quanto previsto nella richiamata deliberazione del Commissario
Straordinario, n. 30 del 08.10.2026 al fine di provvedere all’assunzione di n. 1 unita “Dirigente
amministrativo” a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’art. 110 - 1° comma - del D.Lgs n.
267/2000, da assegnare all’Area 2 — Servizi Sociali e alla Persona - comprendente i seguenti Servizi
comunali: “Servizi sociali, Servizio Piano Sociale di Zona Alto Tavoliere, Servizi Integrativi
territoriali, con previsione della gestione dei beni confiscati alla mafia, Servizi culturali, politiche
dellistruzione e del turismo, comprensive dello sport, gestione degli impianti sportivi e tempo
libero e Servizi Museali”; per un periodo pari alla durata del mandato del Commissario Straordinario
a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, salvo quanto previsto dall’articolo 4 comma 2,
3 e 4 della D.G. n. 87 del 30.04.2015.

Visto:

- lart. 16, comma 1 quater del Decreto Legge 24.06.2016, n.113, convertito con modificazione
dalla Legge n.160 del 07.08.2016, pubblicata sulla G.U. n.194 del 20.08.2016, che testualmente
recita: “all’art. 9, comma 28 del decreto-legge 31 maggio 2010, n.78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, dopo lottavo periodo e inserito il seguente: “Sono in ogni caso
escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo
determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1 , del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n.2677;

-il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, recante le “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare gli
artt. 35 e ss. in materia di reclutamento del personale.

Richiamato, in particolare, I’articolo 35-ter del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 che, cosi
come modificato dall’articolo 2 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, al cui comma 1 prevede che:
“L’assunzione a tempo determinato e indeterminato nelle amministrazioni pubbliche centrali di
cui all’articolo 1, comma 2, e nelle autorita amministrative indipendenti avviene mediante concorsi
pubblici orientati alla massima partecipazione ai quali si accede mediante registrazione nel
Portale unico del reclutamento, di cui all’articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56, di
seguito denominato “Portale”, disponibile allindirizzo wwuw.InPA.gov.it, sviluppato dal
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la
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gestione.”, prevedendo al comma 2 bis che: “A decorrere dallanno 2023 la pubblicazione delle
procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera le
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni
pubbliche nella Gazzetta Ufficiale”.

Precisato, inoltre che:

- la valutazione operata ad esito della selezione condotta ¢ intesa esclusivamente ad individuare la
parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto di lavoro ai sensi dell’art. 110, 1° comma
del D.Lgs n. 267/2000 e, pertanto, non da luogo alla formazione di una graduatoria di merito;

-la scelta finale del candidato resta di competenza del Commissario Straordinario, il quale
procedera, con atto motivato, alla formale individuazione dei candidati prescelti anche sulla scorta
degli apprezzamenti espressi, al riguardo, dalla Commissione di valutazione;

- il presente avviso € emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro di cui al D.Lgs. 198/2006 e nel rispetto dell’art. 35 del D. Lgs. n.
165/2001;

Ritenuto, per tutto quanto sopra premesso e richiamato, di doversi approvare I’allegato “Avviso di
Interpello interno, riservato al personale dipendente del Comune di San Severo (FG) per ricerca
personale appartenente Area della Dirigenza e all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, per il conferimento di incarico a tempo pieno e determinato, per un periodo pari
alla durata del mandato del Commissario Straordinario, per n. 1 incarico di “Dirigente
Amministrativo” a tempo determinato e pieno, ex art. 110 - comma 1 - del D.Lgs n.267/2000 da
destinare all’Area 2 - Servizi Sociali e alla Persona”.

Accertata l'assenza di situazione di conflitto di interessi ex art.6 bis della Legge n.241/1990 come
introdotto dalla Legge n.190/2012.

Visto il decreto sindacale n. 12 del 29.12.2023 di conferimento dell'incarico dirigenziale dell’Area 1
Gestione Finanziaria e del Personale.

Visto:

- il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R.
82/2023;

- il D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii nonché l'art. 107, relativo alle funzioni e responsabilita della
dirigenza;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 — “Codice dell’amministrazione digitale”;

- il D.L. 27 ottobre 2009, n. 150;

- il CCNL Dirigenza del Comparto Funzioni Locali attualmente vigente;

- lo Statuto comunale.

Dato atto che la suddetta istruttoria, preordinata alla emanazione del presente atto, consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest™ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art.
147-bis del D.Lgs. 267/2000.

Espresso parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’adozione
amministrativa, ai sensi e per gli effetti dell’art.147-bis del D.Lgs. n.267/2000 e successive modifiche
ed integrazioni;

Ritenuto di dover provvedere al riguardo
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DETERMINA
Per le motivazioni e le finalita di cui in premessa, che si riportano integralmente:

1) di approvare l'allegato Avviso pubblico denominato “allegato A “ - il quale forma parte
integrante e sostanziale del presente atto - e pertanto provvedere ad “avviare” I'interpello interno
per curriculum e colloquio — per il reclutamento di n. 1 “Dirigente Amministrativo” da adibire
all’Area 2 — Servizi Sociali e alla Persona — comprendente i seguenti Servizi: “Servizi sociali, Servizio
Piano Sociale di Zona Alto Tavoliere, Servizi Integrativi territoriali, con previsione della gestione
dei beni confiscati alla mafia, Servizi culturali, politiche dell’istruzione e del turismo, comprensive
dello sport, gestione degli impianti sportivi e tempo libero e Servizi Museali” da assumere alle
dipendenze di questo Comune, con rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, ex art.110 -
comma 1 - del D.Lgs. 267/2000, per un periodo pari alla durata del mandato del Commissario
Straordinario a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, salvo quanto previsto
dall’articolo 4 comma 2, 3 e 4 della D.G. n. 87 del 30.04.2015;

2) di dare atto che il citato avviso &€ conforme alle norme di cui al combinato disposto dell’art.
110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, cosi come novellato dal decreto legge 24 giugno 2014, n. 90
convertito in legge 114/2014;

3) di attribuire ai soggetti eventualmente individuati la retribuzione tabellare prevista dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza delle Funzioni Locali e pertanto il trattamento economico sara
composto dallo stipendio tabellare vigente per l'area della dirigenza degli enti locali, dalla
retribuzione connessa alla posizione ricoperta e da un’eventuale retribuzione di risultato,
specificando che il trattamento economico sara soggetto alle ritenute di legge fiscali, previdenziali
ed assistenziali nella misura fissata dalla legge;

4) di precisare, inoltre, che ’Amministrazione Comunale ha, altresi, la facolta di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio in
presenza di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari o qualora dall’esame dei titoli e/o dall’esito
dei colloqui non si ritengano sussistere le condizioni per il conferimento dell’incarico, senza che gli
eventuali candidati possano vantare pretese di qualsivoglia natura.

5) di specificare che la procedura di selezione sara di tipo comparativo per “curriculum e
colloquio” a cura di una Commissione da nominarsi con successivo atto dopo la scadenza dei termini
di presentazione delle domande da parte dei candidati, priva di poteri decisori stante la competenza
esclusiva finale del Commissario Straordinario, chiamato ad effettuare I'individuazione motivata,
sulla scorta della rosa di nominativi trasmessa dalla Commissione, senza dare corso ad alcuna
graduatoria finale di merito e, per l'effetto, la procedura assume natura “idoneativa™

6) di riservarsi con successivo atto del Dirigente Area 1 — Gestione Finanziaria e del Personale,
lassunzione del nominativo prescelto impegnando la relativa spesa che trova copertura sui
pertinenti capitoli di spesa;

7) di disporre successivamente la pubblicazione dell’allegato “Avviso pubblico” per 15gg
consecutivi sul sito Internet istituzionale del Comune di San Severo (www.comune.san-severo.fg.it)
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”, all’Albo Pretorio
on-line del Comune di San Severo, dove potra essere direttamente consultato e scaricato nonché sul
Portale Unico del Reclutamento “InPA” disponibile all'indirizzo internet https://www.InPA.gov.it.
e che le domande di partecipazione dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
termine perentorio dei succitati giorni 15 (quindici), come meglio specificato nell’art. 4 dell’avviso
dequo;

8) di dare atto, ai sensi dell’art.6bis della L. n.241/1990 e dell’art.1 co.9 lett. e) della L.
n.190/2012, dell’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del presente procedimento e del Dirigente;

9) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000;


http://www.InPA.gov.it/
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CITTA’ DI SAN SEVERO

PROVINCIA DI FOGGIA

PUBBLICAZIONE IN ALBO PRETORIO N.3640

La determinazione N.2218 del 16-10-2026, ai fini della pubblicita degli atti amministrativi e della trasparenza
dell’azione amministrativa, & pubblicata per 15 giorni all'albo pretorio dell’Ente dal 16-10-2026 al 31-10-2026

Data
16/10/2026

Il responsabile della pubblicazione
Dott. Adriano Domenico Saracino - S010 SEGRETARIO GENERALE -> S1 Area GESTIONE
FINANZIARIA E DEL PERSONALE
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CITTA’ DI SAN SEVERO
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REPORT FIRME DIGITALI

Sulla determinazione N.2218 del 16-10-2026, sono apposte le seguenti firme digitali:

Dettagli Firma

Numero firme: 1

Firmato da: SARACINO ADRIANO DOMENICO il 16/10/2026 12:02:40
Ente certificatore: Namirial EU Qualified CA
Scadenza certificato: 10/06/2029 00:00:00

Data
16/10/2026

Piattaforma Traspare



	IL DIRIGENTE AREA 1 – GESTIONE FINANZIARIA E DEL PERSONALE


	Considerato che:


	Richiamata l’ordinanza n. 24103, del 27 luglio 2026, della Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, con la quale si conferma l’orientamento consolidato dalla stessa corte con le sentenze n. 4812 e n. 4813 del 3.3.2026;


	


	Vista la sentenza del Consiglio di Stato, Sez. V del 9 settembre 2024 n. 7497 secondo la quale “la procedura finalizzata alla copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici di qualifiche dirigenziali e di alta specializzazione, mediante contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del t.u.e.l., non può derogare dal rispetto delle prescrizioni di cui all’art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165 del 2001, il quale fornisce due fondamentali e correlate indicazioni: a) l’ incarico può essere conferito a soggetti esterni a condizione che la professionalità ricercata sia “non rinvenibile nei ruoli dell’amministrazione”; occorre quindi preliminarmente dimostrare l’assenza totale nei ruoli dell’amministrazione di persone aventi la professionalità necessaria; b) gli “incarichi sono conferiti, fornendone esplicita motivazione”, la quale è funzionale alla verifica della particolare e comprovata qualificazione professionale, richiesta ai funzionari da sottoporre a selezione, e della insussistenza di professionalità equivalenti all’ interno dell’ente, anche ai fini del controllo della Corte dei conti sugli atti di conferimento dei predetti incarichi”.
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