Originale
Comune di San Lorenzo al Mare

PROVINCIA DI IMPERIA

DETERMINAZIONE
SETTORE SEGRETERIA
N. 69 DEL 16/10/2026

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI
FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE ALL’AREA
VIGILANZA - SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE PRESSO IL COMUNE DI SAN LORENZO
AL MARE - INDIZIONE E APPROVAZIONE AVVISO

L’anno duemilaventisei del mese di ottobre del giorno sedici nel proprio ufficio,

Il Responsabile del Settore Segreteria

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visti gli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/200, in forza dei quali ai responsabili degli uffici e
dei servizi sono attribuiti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo adottati dagli organi politici, tra i quali in particolare, gli atti di gestione finanziaria, ivi
compresa I'assunzione di impegni di spesa;

Visto il provvedimento n. 18 in data 18.09.2026 con il quale il Sindaco ha nominato il Segretario
comunale Dott.ssa Marta Maragliano Responsabile del Servizio personale attribuendo allo stesso il
potere di adottare tutti gli atti amministrativi attinenti al servizio medesimo;

Ritenuta, pertanto, la propria competenza in ordine all’adozione del provvedimento in oggetto;

Visto l'art. 97, comma 4, della Costituzione italiana che recita: “Agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni si accede mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge”;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

Visto il d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm. (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

Vista la legge 7 marzo 1986, n. 65 (Legge quadro sull'ordinamento della polizia municipale) e
ss.mm.ii.;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi), come modificato
e integrato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente;

Viste:

e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 29.12.2025 di approvazione del DUP 2026 —




2028;
e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 29.12.2025 di approvazione del Bilancio di
previsione 2026 — 2028;
¢ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 27.04.2026 di approvazione del Rendiconto
anno 2025;
Visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 25 del 03.03.2026, cosi come modificato con deliberazione di Giunta comunale n. 101
del 13.10.2026, che prevede I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (uno) Funzionario di
Polizia Locale;
Premesso che:
- che dal 1° ottobre 2026 non & piu in servizio presso I’Area Vigilanza - Servizio di Polizia locale del
Comune di San Lorenzo al Mare un Agente di Polizia locale, dipendente di ruolo, a tempo pieno ed
indeterminato, inquadrato nell'Area degli Istruttori, in quanto trasferitosi presso la Provincia di Imperia
tramite cessione del contratto di lavoro per mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell’ art. 30, comma 1
del D.Lgs. 165/2001;
- dal 1° ottobre 2026 non ¢ piu in servizio neppure il Funzionario, appartenente all’Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione, dipendente a tempo parziale e determinato, a cui era stato conferito un
incarico, ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 311/2004, presso I'Ufficio di Polizia Locale del
Comune di San Lorenzo al Mare, dal 19/03/2026 al 30/09/2026, con attribuzione al medesimo
dipendente dell'incarico di elevata qualificazione di Responsabile dell’Area Vigilanza;
- attualmente la responsabilita dell’Area Vigilanza - Servizio di Polizia locale & attribuita al Sindaco in
forza di deliberazione della Giunta comunale n. 99 dell’08.10.2026, immediatamente eseguibile;
Considerato che, al fine di organizzare al meglio I'Area Vigilanza - Servizio di Polizia locale del
Comune di San Lorenzo al Mare, risulta necessario procedere all’assunzione di un Funzionario,
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a tempo pieno ed indeterminato;
Valutato che I'assunzione della predetta figura possa garantire una miglior funzionalita dell’Area di
Vigilanza, in quanto consente di affiancare ai due Istruttori in servizio un altro soggetto altamente
qualificato a cui poter assegnare la Responsabilita dell’Area medesima;
Dato atto che la copertura del posto risulta coerente con la programmazione del fabbisogno di
personale contenuta nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 sopra citato;
Ritenuto di procedere direttamente mediante concorso, essendo quest'ultimo la forma piu elevata di
garanzia di trasparenza, di concorrenza e di selezione delle professionalita migliori;
Dato atto che;;
e la copertura del posto & prevista nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione sopra citato;
e con deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 16.10.2026, immediatamente eseguibile, &
stato espresso indirizzo favorevole all'indizione di un concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (uno) posto di Funzionario di Polizia locale, Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare all’Area Vigilanza - Servizio di Polizia
locale presso il Comune di San Lorenzo al Mare;
Considerato che:
¢ il Comune di San Lorenzo al Mare non dispone di graduatorie in corso di validita a cui attingere ai fini
dell’assunzione;
e avendo il Comune di San Lorenzo al Mare un numero di dipendenti inferiore a 50, ai sensi dell’art.
30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001, non sussite I'obbligo di attivare la procedura di mobilita
volontaria esterna, potendo procedersi in via diretta a bandire un concorso;
« la procedura & subordinata all’esito negativo della mobilita obbligatoria di cui all’'art. 34-bis del D.Lgs.
n. 165/2001, avviata con nota prot. n. 6150 dell’14.10.2026;
Preso atto che I'Ente non incorre in uno dei casi per i quali l'ordinamento prevede
limpossibilita di effettuare assunzioni in quanto:
a) ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;
b) ha attuato le disposizioni sul rispetto del contenimento della spesa per il personale;
c) ha approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale, contenuto nel Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026/2028;
d) ha dato corso alle disposizioni dell’art. 33, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, in materia di
ricognizione annuale dello stato di eccedenze o meno di personale;
e) ha rispettato le diverse disposizioni in materia di mobilitd del personale previste dal D.Lgs. n.
165/2001;
f) ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la pari



opportunita tra uomini e donne;

g) ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2026/2028 con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 45 del 29.12.2025 e ha regolarmente trasmesso sulla piattaforma BDAP i
relativi dati;

h) ha approvato nei termini di legge il rendiconto di gestione 2025 con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 12 del 27.04.2026, immediatamente eseguibile;

Dato atto, inoltre, che il sottoscritto Segretario comunale, Dott.ssa Marta Maragliano, Responsabile
del procedimento, con la sottoscrizione del presente provvedimento attesta, ai sensi dell'art. 6-bis
della Legge n. 241/1990 e dell'art. 1, comma 9, lett. E) della legge 190/2012, l'insussistenza di
cause di conflitto di interesse, anche potenziale;

Visto lo schema di bando di concorso, per esami, allegato alla presente determinazione per formare
parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione del predetto bando;

Dato atto che:

¢ l|a spesa derivante dall’assunzione trova adeguata copertura nel bilancio di previsione finanziario
2026/2028;

¢ l'impegno di spesa sara assunto con successivo provvedimento;

Visti:

il D.Lgs. n. 267/2000;

¢ il D.Lgs. n. 165/2001 ed, in particolare, I'art. 30;

« |0 Statuto comunale;

¢ il Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

¢ il CCNL comparto Funzioni locali 23 febbraio 2026;

DETERMINA

1. di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2. di indire un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 (uno) posto di Funzionario di
Polizia locale, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a tempo pieno e indeterminato, da
assegnare all’Area Vigilanza - Servizio di Polizia locale presso il Comune di San Lorenzo al Mare;

3. di approvare lo schema di bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 (uno)
posto di Funzionario di Polizia locale, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a tempo pieno
e indeterminato, da assegnare all’Area Vigilanza - Servizio di Polizia locale presso il Comune di San
Lorenzo al Mare, che si allega alla presente determinazione per formarne parte integrante e
sostanziale;

4. di dare atto che la conclusione della procedura & subordinata all’esito negativo della mobilita
obbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

5. di accertare la regolarita tecnica del presente provvedimento;

6. di dare atto che il presente provvedimento, non comportando impegno di spesa, diventa efficace
con l'apposizione della sottoscrizione;

7. di dare atto che il responsabile del procedimento & il Segretario comunale, Dott.ssa Marta
Maragliano, e che il medesimo non versa in situazione di conflitto di interessi;

8. di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini del’lamministrazione trasparente di cui
al d.Lgs. n. 33/2013.



Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Marta Maragliano
Documento firmato digitalmente
ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n° 82/2005

VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta ai sensi dell’ art. 183 comma 7, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 la copertura finanziaria del
presente atto.
San Lorenzo al Mare, li Il Responsabile del Servizio Finanziario

Rag. Barbara Roman

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE

Si attesta ai sensi degli art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita contabile
del presente atto.
San Lorenzo al Mare, li Il Responsabile del Servizio Finanziario

Rag. Barbara Roman

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal 16/10/2026 al 31/10/2026

SAN LORENZO AL MARE, li 16/10/2026

Il Responsabile della Pubblicazione
Dott.ssa Marta Maragliano




