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Oggetto

Approvazione ed indizione del bando di concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di n. 3 posti, a tempo part-time e 
indeterminato, di istruttore amministrativo (inquadrato nell’area 
degli istruttori) riservato ai soggetti appartenenti alle categorie 
protette ex art. 1,  legge n. 68/1999



IL DIRIGENTE AD INTERIM 

Premesso che con disposizione del Presidente n. 57 del 27/06/2026 è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 e relativo piano assunzionale 2026;

Preso atto della decisione della Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali 

(COSFEL) n. 132 del 22/07/2026 acquisita in data 19/08/2026 prot.38524, con la quale è stata 

autorizzata la presente procedura assunzionali;

Evidenziato che nel richiamato PIAO è stata prevista, con riferimento all’annualità 2026, tra 

le altre, l’assunzione di n. 3 unità, a tempo part-time e indeterminato, di ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO inquadrato nell’Area degli Istruttori, riservato ai soggetti appartenenti alle 

categorie protette di cui all’art.1 della legge n. 68/1999;

Preso atto che l’articolo 35-ter, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. stabilisce che “I bandi per 

il reclutamento e per la mobilità del personale pubblico sono pubblicati sul Portale secondo lo 

schema predisposto dal Dipartimento della funzione pubblica. Il Portale garantisce l’acquisizione 

della documentazione relativa a tali procedure da parte delle amministrazioni pubbliche in formato 

aperto e organizza la pubblicazione in modo accessibile e ricercabile secondo parametri utili ai 

cittadini che intendono partecipare a tali procedure”;

Ritenuto, nel rispetto delle prescrizioni contenute nel PIAO relativo al triennio 2026-2028, di 

indire il concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 3 unità, a tempo part-time e 

indeterminato, di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO inquadrato nell’Area degli Istruttori, 

riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999;

Ritenuto, altresì, di approvare lo schema di bando di concorso, allegato al presente provvedimento 

per formarne parte integrante e sostanziale dello stesso (Allegato A);

Dato atto che la presente procedura è finalizzata alla copertura della quota d’obbligo di cui alla 

legge n. 68/1999, come risultante dal prospetto informativo giusto codice di comunicazione n. 

0407826B00226200 del 03/02/2026, e che la scelta del concorso pubblico riservato è motivata da 

[indicare le ragioni, ai sensi dell’art. 35, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 7 del D.P.R. n. 

333/2000;

Dato atto che la procedura non è soggetta agli adempimenti di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 

165/2001 giusta Direttiva n. 1 del 24 giugno 2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - 

Dipartimento della Funzione Pubblica ha stabilito ufficialmente quanto segue: Esclusione dall'art. 

34-bis: Gli adempimenti previsti dall'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 (la comunicazione 

preventiva per verificare la presenza di personale in disponibilità) sono esclusi quando le 

procedure e le assunzioni riguardano le categorie protette;

Dato atto che l’allegato 1 (elenco dei titoli di preferenza) e l’allegato 2 (informativa privacy) 

formano parte integrante e sostanziale del bando;

Visti:

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme in materia di accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni, da ultimo modificato con D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023;

- il vigente CCNL del Comparto delle Funzioni Locali;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

- il vigente Regolamento sulle modalità di assunzione all’impiego presso la Provincia di 

Cosenza, 



- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, gli articoli 35, 35-ter e 35-quater;

- la legge 12 marzo 1999, n. 68 e il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333;

Dato atto che la spesa relativa al reclutamento delle figure sopra indicate, trova copertura 

finanziaria nel Bilancio di Previsione 2026/2028 nei capitoli di spesa 61100209;

Tutto ciò premesso 

Dato atto, da parte del Responsabile del Servizio, del compimento dell'istruttoria effettuata ai sensi 

artt. 5 e 6 della L. 241/1990 e s.m.i in conformità alle norme tecniche e contabili;

Vista la Delibera del Consiglio Provinciale n.5 del 30 marzo 2026 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di previsione  2026/2028 ed i relativi allegati;

Vista la Disposizione del Presidente n.32 del 17 aprile 2026 con la quale è stato approvato il Piano 

esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2026/2028  – Gestione 2026;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n° 267 e ss.mm.;

Visto il Regolamento sui Controlli Interni;

Visto il P.E.G. d’esercizio;

Visto il Regolamento di Contabilità;

Preso atto:

del parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai 

sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;

del visto di compatibilità monetaria ai sensi dell’art. 9, comma 1, lettera a), punto 2, della Legge n. 

102/2009.

Visto il Decreto del Presidente della Provincia n. 32 del 28/08/2026 con il quale sono state conferite 

al sottoscritto le funzioni di dirigente ad interim del Settore 

 Determina

Per le motivazioni espresse in premessa:

1) di indire, nel rispetto delle prescrizioni contenute nel PIAO relativo al triennio 2026-2028, 

il concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 3 unità, a tempo part-time e indeterminato, di 

Istruttore Amministrativo inquadrato nell’Area degli Istruttori, riservato ai soggetti appartenenti alle 

categorie protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999;

2) di approvare lo schema di Bando di concorso, allegato al presente provvedimento per 

formarne parte integrante e sostanziale dello stesso (Allegato A);

3) di approvare altresì gli allegati al bando: Allegato 1 (elenco dei titoli di preferenza) e 

Allegato 2 (informativa privacy), che ne formano parte integrante e sostanziale;

4) di dare atto che la spesa relativa al reclutamento delle figure sopra indicate, trova copertura 

finanziaria nel Bilancio di Previsione 2026/2028 nei capitoli di spesa relativi al personale, voce 

61100209;

5) di precisare che con atto successivo sarà impegnata la somma occorrente per le spese della 

procedura concorsuale  a valere su apposito capitolo di bilancio 61100107;

6) di dare atto che il predetto Bando, ai sensi della vigente normativa in materia, sarà 

pubblicato per 30 giorni sul Portale Inpa.gov.it e, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 19, comma 1, 

d.lgs. n. 33/2013, sul sito istituzionale dell’ente nell’apposita sezione “Amministrazione 

Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”.

7) di individuare quale responsabile del procedimento Dott. Ciriaco Di Talia, ai sensi degli 

artt. 4 e 5 della legge n. 241/1990;

8) di dare atto che il presente provvedimento è efficace dalla data di apposizione del visto di 

regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 

267/2000.



Cosenza, 16/10/2026 Il Dirigente
Dott. Ciriaco Di Talia
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