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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 DEL D.LGS. 
165/2001 S.M.I. PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE, PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIO TECNICO” 
PRESSO IL SETTORE URBANISTICA – EDILIZIA PRIVATA. 
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 DEL D.LGS. 

165/2001 S.M.I. PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE, PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIO 
TECNICO” PRESSO IL SETTORE URBANISTICA – EDILIZIA PRIVATA. 

 
Il Responsabile del Settore Servizi Generali Amministrativi 

 
Richiamati: 

 il “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, modalità di assunzione, 
requisiti di accesso” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 
28.12.2010 e s.m.i.; 

 il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.  44 del 23/04/2026 di approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028 (PIAO) e la successiva deliberazione della Giunta 
Comunale n. 89 del 16/09/2026 relativa alla modifica della sezione 3. Organizzazione e capitale 
umano, sottosezione 3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane, per la programmazione 
del fabbisogno di personale 2026 – 2028 prevedendo, tra l’altro, la copertura, a tempo 
indeterminato e pieno, di n. 1 (uno) posto di “Funzionario Tecnico”, Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, attraverso il procedimento di mobilità esterna; 
 
Dato atto pertanto che, in applicazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale contenuto 
nel PIAO, è possibile indire una procedura pubblica di mobilità esterna ex art. 30 D.lgs. 165/2001 e 
s.m.i. per l’assunzione di n. 1 “Funzionario Tecnico”, Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione (ex cat. D) a tempo indeterminato e pieno presso il Settore Urbanistica ed Edilizia 
Privata; 
 
Considerato che per il posto previsto nell’avviso di mobilità è stata trasmessa alla Regione 
Piemonte – Settore Politiche del Lavoro alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento 
della Funzione Pubblica - la comunicazione di cui all’art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001, giusta nota 
protocollo n. 0007708 del 26/08/2026 e che la suddetta assunzione è condizionata all’esito negativo 
della procedura di mobilità obbligatoria; 
 
Visto l'art. 30, comma 1, del D.lgs n. 165/2001 e s.m.i.; 
 
Ritenuto, pertanto, di approvare l’avviso pubblico di mobilità esterna ex art. 30 D.lgs 165/2001 
s.m.i., per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno ed indeterminato, profilo professionale di 
“Funzionario Tecnico”, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), allegato alla 
presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Visto il “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” approvato con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 148 del 28.12.2010 e s.m.i.; 
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Rilevato che l’avviso pubblico in oggetto sarà pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento 
“InPA” (www.inpa.gov.it), all’Albo Pretorio del Comune e sul sito web del Comune stesso, per un 
periodo di almeno trenta giorni; 
 
Dato atto che ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. il responsabile del procedimento 
relativo alla procedura di mobilità in oggetto è il Responsabile del Settore Servizi Generali 
Amministrativi; 
 
Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse del sottoscritto Responsabile e di 
quanti altri hanno curato l’istruttoria e/o espresso pareri, per la valutazione sull’eventuale necessità 
di astensione ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.; 
 
Richiamati in particolare i seguenti atti: 
 
- il Provvedimento Sindacale n. 5 in data 01/04/2026 con il quale sono stati nominati i Responsabili 
dei Settori di questo Comune per l’anno 2026; 
il Provvedimento Sindacale n. 8 in data 26/06/2026 con il quale è stato nominato il Responsabile 
del Settore Finanziario a partire dal 01/07/2026; 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 10/12/2025 ad oggetto: “Approvazione del 
Bilancio di previsione finanziario 2026-2028”; 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 10/12/2025, che nell’approvare l’assegnazione 
definitiva dei capitoli di spesa per gli anni 2026-2028 (Piano Esecutivo di Gestione), ha attribuito al 
sottoscritto Responsabile la gestione dei capitoli impegnati con il presente provvedimento; 

 
DETERMINA 

 
di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
 

1) Di indire e approvare l’avviso pubblico di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 D.lgs 
165/2001 s.m.i., per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno e indeterminato, per il 
Settore Urbanistica ed Edilizia Privata, con profilo professionale di “Funzionario Tecnico”, 
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; 

 
2) Di dare atto che il suddetto avviso pubblico è allegato alla presente determinazione per farne 

parte integrante e sostanziale; 
 

3) Di disporre che la procedura di mobilità ex art. 30 del D.lgs. 165/2001 si svolga con le 
modalità e secondo i criteri stabiliti nell’avviso pubblico; 

 
4) Di dare atto che, per il posto previsto nell’avviso di mobilità, è stata data comunicazione alla 

Regione Piemonte – Settore Politiche del Lavoro ed alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, dipartimento della Funzione Pubblica, dell’intenzione di ricoprire il posto di cui 
trattasi, ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 3 del 16.01.2003 che introduce l’art. 34 bis del 
D.lgs. n. 165/2001, giusta nota protocollo n. 0007708 del 26/08/2026 e che, la suddetta 
assunzione, è condizionata all’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria; 

 

http://www.inpa.gov.it/
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5) Di dare atto infine, che l’avviso pubblico di mobilità sarà pubblicato sul Portale Unico del 
Reclutamento “InPA” (www.inpa.gov.it), all’Albo Pretorio del Comune e sul sito web del 
Comune stesso, per almeno trenta giorni. 

http://www.inpa.gov.it/
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Villastellone, li 18/09/2026 
 
La sottoscrizione della presente determinazione vale quale visto di compatibilità monetaria ai 
sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a) numero 2) del D.L. 78/2009. 
 
 
 

 
 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI 
GENERALI AMMINISTRATIVI 

Firmato digitalmente 
F.to:   LANZETTI Fabio  

 
 
 
  
  
  


