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 CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITÀ 
DI PERSONALE, INQUADRATA NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI -PROFILO 
CONTABILE- A TEMPO PIENO E INDETERMINATO – DA ASSEGNARE AL 
SETTORE FINANZIARIO. 
 
 

Pubblicato sul Portale Reclutamento PA (www.inpa.gov.it), 

sul sito istituzionale https://www.halleyweb.com/ucmantovani/hh/index.php nella sezione Amministrazione Trasparente 

- Bandi di Concorso 

 

 
IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO – AFFARI GENERALI 

 
 
TENUTO CONTO della vigente programmazione triennale del fabbisogno di personale, contenuto all’interno 
del PIAO (approvato con Delibera di Giunta Unione n. 9 del 10/03/2026); 
 
VISTO il REGOLAMENTO UNIONALE DELLE PROCEDURE DI CONCORSO, SELEZIONE E 
ACCESSO ALL'IMPIEGO, approvato con Delibera di Giunta Unione n. 49/2023; 
 
In esecuzione della propria determinazione n. 43 del 23/09/2026 successivamente modificata con 
determinazione n. 44 del 29/09/2026; 
 
 

RENDE NOTO 
 
 
È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 unità di personale, inquadrata nell’Area 
degli istruttori - a tempo pieno e indeterminato – da assegnare al settore Finanziario. 
 
Ai sensi del comma 5-septies, dell’art. 3 del D.L. n. 90/2014, i vincitori di concorso hanno l’obbligo di 
permanenza nella sede di prima destinazione per un periodo di cinque anni: la sede di destinazione è l’Unione 
Colli Mantovani formato dall’Unione dei Comuni di Volta Mantovana e Monzambano con sede legale a Volta 
Mantovana via B.P. Montaldi 15. In caso di scioglimento dell’Unione Colli Mantovani il Dipendente sarà 
assegnato alle dipendenze del Comune di Monzambano. 
 
Le assunzioni verranno effettuate secondo le tempistiche funzionali a questa Amministrazione, 
subordinatamente alla verifica del rispetto dei vincoli finanziari e di legge in tema di assunzioni di personale. 
 
Ai sensi del D.lgs. 11.04.2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D.lgs. 30.03.2001, n. 165, 
vengono garantiti parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura 
selettiva ed al lavoro. 
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TERMINE PERENTORIO DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DOMANDE: ENTRO LE 
ORE 12:00 DEL GIORNO 23/10/2026 - PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO SUL 

PORTALE DEL RECLUTAMENTO “InPa” 
 
 

Nel corso della presente procedura potranno essere utilizzati sistemi automatizzati, nonché supporti 
esterni specializzati per la redazione, la somministrazione e la correzione dei risultati delle prove 
concorsuali. 
L’Amministrazione, con riferimento al posto oggetto del presente bando, ha effettuato la 
comunicazione ex art. 34-bis del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. a Polis Lombardia che ha rilasciato 
nullaosta al reclutamento. 
Con la presentazione della domanda di ammissione al concorso, i candidati rinunciano 
preventivamente a qualsivoglia pretesa di rimborso, risarcimento o indennizzo per le spese o altri 
oneri eventualmente sostenuti per la partecipazione alla procedura concorsuale. 
L’espletamento della selezione è affidato alla Commissione esaminatrice prevista dal D.P.R. n. 
487/1994 e ss.mm.ii. 
Il presente bando costituisce “lex specialis” del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso 
comporta implicitamente l’accettazione, senza alcuna riserva, di tutte le disposizioni ivi contenute. 
 
CONTENUTI PROFESSIONALI DELLA POSIZIONE RICHIESTA 
 
La procedura concorsuale è finalizzata all’individuazione della figura più idonea a ricoprire il profilo 
oggetto del concorso; nello specifico il soggetto svolgerà attività di ricerca, studio ed elaborazione di 
dati in funzione della programmazione economico-finanziaria e la definizione degli obiettivi. 
Predisporrà testi di atti e prospetti contabili, elaborando dati e informazioni, anche di natura 
complessa. Svolgerà direttamente adempimenti in campo amministrativo-contabile, curando i 
rapporti con gli uffici o gli Enti competenti. 
Lo svolgimento di tali mansioni, da intendersi sommariamente descritte, sarà finalizzato all’adozione 
di tutti gli atti e/o provvedimenti di varia natura sia endoprocedimentale che di rilevanza esterna. 

 
Le mansioni ascrivibili al profilo oggetto della presente procedura sono riconducibili alle declaratorie 
di cui all’Allegato A) del C.C.N.L. del 16 novembre 2022, relative all’Area degli istruttori. 
 
ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO 
 
1.1) REQUISITI GENERALI 

- cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del 
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

- maggiore età e comunque età non superiore a quella costituente il limite per il collocamento 
a riposo d’ufficio alla scadenza del presente bando; 
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- godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello 
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti politici è riferito al Paese 
di cittadinanza; 

- idoneità psico-fisica alle mansioni da ricoprire. L’Unione ha facoltà di sottoporre a visita 
medica preventiva, anche in fase pre-assuntiva, i concorrenti utilmente collocati in graduatoria 
al fine di verificarne l’idoneità psico-fisica alle mansioni da svolgere; 

- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di 
settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari, ai sensi della 
vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la 
nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità 
insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato 
per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica 
amministrazione; 

- non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. A tal riguardo si precisa 
che la sentenza emessa ai sensi dell'art. 444 c.p.p., c.d. patteggiamento, è equiparata a 
pronuncia di condanna in applicazione dell'art. 445 comma 1 bis c.p.p.. 

- non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 
casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del Decreto del Presidente della Repubblica 14 
novembre 2002, n. 313. In caso ne devono dare notizia al momento della presentazione della 
candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato 
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

- non avere in corso procedimenti disciplinari o riportato sanzioni disciplinari più gravi del 
richiamo scritto: in caso affermativo ne devono dare notizia al momento della presentazione 
della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emanato ovvero 
quella presso la quale penda un eventuale procedimento disciplinare 

- per gli aspiranti di sesso maschile, nati entro il 31/12/1985, posizione regolare nei riguardi 
degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare; 

 
1.2) REQUISITI SPECIFICI 
 
Essere in possesso di Diploma di Scuola Media Superiore (Maturità) indirizzo economico es: di 
ragioneria o titolo equipollente, inteso come titolo abilitante per l'iscrizione ai corsi universitari. Per 
i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, la verifica dell’equivalenza del 
titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 
2001 n. 165 e ss.mm.ii. Nel caso in cui il titolo di studio sia stato acquisito all’estero e non sia ancora 
stato riconosciuto in Italia con una procedura formale, è necessario richiedere l’equipollenza dello 
stesso, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., al fine della partecipazione al presente 
concorso. Per maggiori informazioni sull’iter procedurale di equipollenza del titolo di studio 
conseguito all’estero, si prega di far riferimento al Ministero dell’Università e Ricerca tramite il link 
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https://www.miur.gov.it/equivalenza -ai-fini professionali, come indicato sul portale 
www.inpa.gov.it nella sezione “Titoli di studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni 
(Legge 4/2023)”. In questo caso occorre allegare alla domanda di partecipazione copia della 
documentazione inviata per il riconoscimento e l’ammissione al concorso avviene con riserva; 
I titoli sopra citati si intendono conseguiti presso Istituti di scuola media superiore o altri Istituti 

equiparati della Repubblica.  

I candidati in possesso del titolo di studio sopra citato o anche di eventuali titoli accademici rilasciati 

da un Paese dell’Unione Europea o da uno Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché 

il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei 

ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell’università e della ricerca, ai 

sensi dell’articolo 38, comma 3, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ovvero sia stata attivata la predetta 

procedura di equivalenza. Il candidato è ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa 

dell’emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di equivalenza deve essere acquisita anche 

nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La 

modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito 

istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica 

www.funzionepubblica.gov.it. La procedura di equivalenza può essere attivata dopo lo svolgimento 

della prova preselettiva (se prevista), se superata, e l’effettiva attivazione deve comunque essere 

comunicata, a pena d’esclusione dal concorso, prima dell’espletamento della prova orale. 

 
Essere in possesso della patente di guida, in corso di validità, di categoria "B". 
 
Tutti i succitati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal presente bando per 
la presentazione delle domande e devono permanere all’atto della sottoscrizione del contratto di 
lavoro. 
I candidati vengono ammessi alle prove concorsuali con riserva. L’accertamento della mancanza, 
anche di uno solo, dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso comporta, in qualunque tempo, 
la decadenza dall’impiego. 
 
Art. 2 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
2.1 CONTENUTI DELLA DOMANDA 
 
Nell'istanza di partecipazione, il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, a pena di 
esclusione dalla selezione, ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole delle sanzioni penali 
previste dalla legge per dichiarazioni false o mendaci: 
− Cognome, Nome, Luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza e recapito telefonico; 
− il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, o i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle 

liste medesime; 
− di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in giudicato, e non aver 

procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
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costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione ovvero, in caso affermativo, 
indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti; 

− di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente 
rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 
127, comma 1, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3, ovvero ancora di non essere stato licenziato 
da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare per scarso rendimento 
ovvero per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi, o, comunque, con 
mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti per il comparto negoziale; 

− il titolo di studio posseduto tra quelli previsti dal presente bando con l’indicazione dell’Istituto 
presso cui è stato conseguito, l’anno di conseguimento, la votazione riportata e l'eventuale 
equipollenza ai sensi di legge, con espressa indicazione della norma che ne stabilisce l’equipollenza; 

− il possesso della patente di guida di categoria B; 
− il possesso dei requisiti di idoneità all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire; 
− la posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 

31.12.1985, ai sensi dell’art. 1, Legge 23.08.2004, n. 226; 
− l’eventuale condizione di portatore di handicap (Legge n. 104/1992) bisognevole di eventuali ausili 

e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova selettiva (da indicare espressamente e 
dettagliatamente), inclusa l’eventuale condizione di soggetto con disturbi specifici di apprendimento 
(DSA) con necessità di sostenere un colloquio orale in sostituzione della prova scritta o di utilizzare 
strumenti compensativi, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo 
svolgimento delle prove concorsuali (da indicare espressamente e dettagliatamente); in tali casi è 
necessario allegare il certificato medico del competente organismo sanitario attestante la patologia 
e le necessità; 

− l’eventuale possesso di titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 (così come 
riepilogate in calce al presente bando); l’assenza di tale dichiarazione nella domanda di 
partecipazione equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio; 

− di autorizzare al trattamento dei propri dati personali finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale; 

− di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente bando nonché la normativa 
richiamata e vigente e la regolamentazione dell’Unione inerente la presente procedura; 

− l’indirizzo di posta elettronica a cui il candidato desidera ricevere eventuali comunicazioni 
personali. 

 
Le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di ammissione hanno valore di dichiarazioni 
sostitutive, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e, come tali, assoggettate, nel caso 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, alle sanzioni penali previste nella richiamata normativa. Tali 
dichiarazioni devono contenere tutti gli elementi necessari affinché l’Amministrazione sia posta nella 
condizione di poter verificare il possesso del titolo, pena il mancato riconoscimento. 
Costituisce eccezione la circostanza che alcuno degli elementi non dichiarati possa essere, 
inequivocabilmente, desunto dalla domanda medesima o dai documenti eventualmente allegati. 
Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il 
termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda nei termini 
assegnati comporta l’esclusione dalla selezione. 
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2.2 MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
I candidati interessati all’ammissione alla procedura selettiva devono presentare istanza unicamente 
in via telematica tramite il Portale Unico del Reclutamento della Funzione Pubblica al link: 
www.InPa.gov.it, previa registrazione, al suddetto portale, tramite SPID, CIE e CNS, di cui 
all’articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ovvero 
mediante un’identità digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un 
regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi 
dell’articolo 9 del Regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo e del consiglio, del 23 
luglio 2014.  
La registrazione al Portale InPa è gratuita. 
 
Non saranno ritenute valide le domande presentate con modalità diverse da quella sopra descritta. 
 
I candidati potranno modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se 
già precedentemente inviata. In tal caso, sarà presa in considerazione l’ultima domanda presentata in 
ordine di tempo, risultante dall’attestazione automatica da parte del sistema informatico, purché 
trasmessa nei termini previsti dal presente bando. 
 
L’Amministrazione non assume la responsabilità in merito all’eventuale rallentamento della 
piattaforma web InPa o a eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore, che possano determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare 
l’istanza di partecipazione nei termini previsti. Si consiglia quindi ai candidati di presentare la 
domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo. 
 
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall’amministrazione, che impedisca l’utilizzo della stessa per la presentazione della domanda di 
partecipazione o dei relativi allegati a ridosso dello scadere del termine sarà prevista una proroga 
corrispondente a quella della durata del malfunzionamento. 
 
2.3 TERMINE PERENTORIO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata tramite il Portale “inPA, disponibile 
all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, ENTRO LE ORE 12:00 del 23/10/2026. Tale termine 
è perentorio e saranno accettate dal Portale esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate 
entro lo stesso termine. 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale è 
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal 
Portale “inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, 
improrogabilmente non permette più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda 
di partecipazione. 
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Potranno essere regolarizzate mediante soccorso istruttorio le domande che risultino incomplete o 
carenti delle dichiarazioni richieste dal presente bando o della relativa documentazione, fatta 
eccezione per le dichiarazioni e la documentazione d’obbligo, a pena di esclusione. 
Le modalità e i contenuti della regolarizzazione saranno resi noti ai candidati interessati 
esclusivamente con comunicazione individuale ai recapiti di posta elettronica certificata o non 
certificata o al domicilio digitale indicati nella domanda di partecipazione. 
 
2.4 VERSAMENTO TASSA DI PARTECIPAZIONE 
 
Per la partecipazione alla procedura concorsuale, il candidato deve effettuare il versamento della tassa 
di concorso di € 10,00 specificando la causale “tassa concorso Istruttore – Unione Colli Mantovani”. 
Il versamento dovrà essere effettuato entro il termine di scadenza del presente avviso, al seguente 
codice IBAN IT 83 B 01030 57740 000010383108 c/o Tesoreria Unione MPS – Filiale di Volta 
Mantovana. 
I candidati che rinunciano alla partecipazione alle prove concorsuali non hanno diritto al rimborso 
della tassa di concorso versata. 
Il mancato versamento della predetta tassa entro il termine previsto per la presentazione delle 
domande comporta l'esclusione dal concorso. 
La domanda ed i documenti per la partecipazione al concorso non sono soggetti all’imposta di bollo, 
ai sensi della Legge n. 370 del 23/08/1988. 
 
2.5 ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare: 
 
1) il curriculum formativo e professionale in formato europeo del candidato, reso quale dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà con specifica indicazione che “quanto dichiarato è reso sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli 
atti, richiamate dagli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni”. 
Il curriculum dovrà essere caricato, in formato pdf, sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro della 
candidatura; 
2) copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità - in corso di validità - del candidato; 
3) eventuale copia della richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero, inviata al 
Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa copia della ricevuta di spedizione, come richiesto 
al precedente art. 1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE – 1.2) REQUISITI SPECIFICI; 
4) eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge quando ad essi sia stato fatto riferimento 
nella domanda. Sono applicate, a parità di merito, le preferenze elencate nel DPR 487/1994 e 
ss.mm.ii., art. 5, così come riepilogate in calce al presente bando. L’omessa dichiarazione, entro la 
data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alle preferenze, anche se posseduti entro tale 
data, esclude il candidato dal beneficio; 
5) eventuale certificazione per ausili e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova nel caso di 
portatore di handicap (Legge n. 104/1992); 
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6) eventuale certificazione per sostenere un colloquio orale in sostituzione della prova scritta, per 
strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove nel caso di soggetto con 
disturbi specifici di apprendimento (DSA); 
7) La ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di € 10,00=, 
specificando la causale “tassa concorso Istruttore – Unione Colli Mantovani”. Il versamento dovrà 
essere effettuato entro il termine di scadenza del presente avviso. 
 
2.6 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA PER CANDIDATI 
DIVERSAMENTE ABILI E CON DIAGNOSI DI DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO 
(DSA) 
 
I candidati diversamente abili e/o quelli con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) 
devono specificare, nell’apposito spazio della domanda, la richiesta di ausili/strumenti compensativi 
e/o tempi aggiuntivi in funzione della propria disabilità/DSA che deve essere opportunamente 
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale 
dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La dichiarazione deve contenere esplicito 
riferimento alle limitazioni che la disabilità determina. 
La concessione e l’assegnazione di ausili/strumenti compensativi è determinata dalla commissione 
esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccedono 
il 50% del tempo assegnato per la prova. La documentazione deve essere allegata nell’apposita 
sezione “Allegati” del modulo di iscrizione alla procedura. 
I soggetti con DSA possono altresì richiedere la sostituzione delle prove scritte con un colloquio 
orale; tale sostituzione è concessa sulla base della documentazione presentata che attesti una grave e 
documentata disgrafia e disortografia. Il colloquio orale ha analogo e significativo contenuto 
disciplinare delle prove scritte. 
Eventuali limitazioni fisiche, sopravvenute successivamente alla data di scadenza per la presentazione 
della domanda, che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, dovranno 
essere documentate con certificazione medica che è valutata dalla competente commissione 
esaminatrice e che dovrà pervenire entro il termine perentorio di dieci giorni antecedenti alla data di 
svolgimento delle prove all’indirizzo unionecollimantovani@legalmail.it. 
I candidati diversamente abili con percentuale di invalidità pari o superiore all’80% ai sensi dell’art. 
20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, come integrata dal decreto-legge 24 giugno 2014 
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014 n. 114, non sono tenuti a sostenere 
l’eventuale prova preselettiva e saranno direttamente ammessi alle prove scritte. A tale fine, i suddetti 
candidati devono allegare documentazione comprovante la sussistenza della propria invalidità. 
I candidati con disabilità dovranno specificare, in apposito spazio disponibile sul format elettronico, 
la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione della propria necessità che andrà opportunamente 
documentata ed esplicitata con dichiarazione resa dalla commissione medico- legale dell’ASL di 
riferimento o da equivalente struttura pubblica. La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi 
aggiuntivi sarà determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta 
della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi 
aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di 
supporto alla dichiarazione resa dovrà essere caricata sul Portale “inPA”, in formato pdf, durante la 
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fase di inoltro candidatura, quando richiesto. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentirà 
di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. 
 
Art. 3 – AMMISSIONE ED ESCLUSIONI DALLA PROCEDURA 
 
Tutti i candidati in possesso dei prescritti requisiti saranno considerati ammessi. 
L’elenco dei candidati ammessi alla selezione verrà pubblicato, sul Portale Unico del Reclutamento 
della Funzione Pubblica (InPA), sul sito internet istituzionale 
https://www.halleyweb.com/ucmantovani/hh/index.php nella sezione Trasparenza - 
Amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Tali pubblicazioni costituiscono l’unica notifica ad 
ogni effetto di legge, pertanto non si procederà ad effettuare comunicazioni individuali. È quindi 
onere dei candidati provvedere alla consultazione periodica dei portali. 
L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, così come la verifica delle dichiarazioni rese dai 
candidati relativamente all’effettivo possesso dei titoli di preferenza o precedenza, può essere 
effettuato dall’Amministrazione in qualsiasi momento della procedura concorsuale. In caso di 
accertamento di presentazione di dichiarazioni false o mendaci da parte di un candidato, verrà 
disposta la sua esclusione dal concorso o la decadenza dall’assunzione eventualmente intervenuta, ed 
inoltrata denuncia all’Autorità Giudiziaria per falsa dichiarazione. 
 
Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura: 
− il mancato possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione; 
− la presentazione della domanda oltre i termini previsti; 
− la presentazione della domanda con modalità di trasmissione diversa da quanto disciplinato dal 
presente bando; 
− il mancato pagamento della tassa di ammissione al concorso. 
 
Art. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
La procedura concorsuale sarà affidata ad apposita Commissione esaminatrice costituita da tre 
componenti ed un segretario verbalizzante. 
La Commissione esaminatrice potrà essere integrata con uno o più esperti, nella prova orale, per la 
verifica della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche, e con uno psicologo 
del lavoro, iscritto all’albo professionale dell’Ordine degli Psicologi, esperto in tecniche di 
valutazione attitudinale e di selezione delle risorse umane. La Commissione può svolgere, a sua 
discrezione, i propri lavori in modalità telematica, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilità 
delle comunicazioni ai sensi dell’art. 9 comma 12 del DPR n. 487/1994 e ss.mm.ii. 
 
Art. 5 – CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE 
 
Il calendario delle prove è il seguente: 
- eventuale prova preselettiva: verrà comunicata a seguito dell’ammissione dei candidati con 

pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento della Funzione Pubblica (InPA) 
- prova scritta: lunedì 02/11/2026 alle ore 15.00 
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- prova orale: lunedì 16 novembre 2026 alle ore 15.00 
 

La sede di svolgimento delle prove concorsuali verrà comunicata con successivo avviso pubblicato 
sul Portale Unico del Reclutamento della Funzione Pubblica (InPA) e sul sito internet istituzionale 
dell’Unione, nell’apposita sezione dedicata al concorso di cui al presente bando, all’interno della 
sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Non verrà inviata alcuna comunicazione 
individuale agli interessati. È quindi onere dei candidati provvedere alla consultazione periodica dei 
portali. 
 
I candidati dovranno presentarsi alle prove concorsuali muniti di documento d’identità personale in 
corso di validità. 
Sul Portale Unico del Reclutamento della Funzione Pubblica (InPA) e sul sito internet istituzionale, 
nell’apposita pagina dedicata al concorso, verranno rese note tutte le ulteriori disposizioni che 
l’Amministrazione e i candidati dovranno rispettare in occasione delle prove concorsuali. Il mancato 
rispetto di tali disposizioni da parte di un candidato, comporterà l’impossibilità di partecipazione alle 
prove. 
L’arrivo nella sede della prova preselettiva e della prova scritta dopo l’inizio delle prove stesse, 
comporterà l’esclusione dal concorso. L’arrivo tardivo alla prova orale potrà comportare l’esclusione 
ad insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, che valuterà la possibilità o meno di far 
accedere alla prova orale il candidato in ritardo. 
 
Art. 6 - PROCEDURA CONCORSUALE E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE 
PROVE 
 
Il concorso sarà espletato come segue: 

a) prova preselettiva qualora il numero dei candidati che abbiano presentato domanda di 
partecipazione al concorso sia superiore a 30; 

b) una prova scritta alla quale accederanno i candidati che avranno superato l’eventuale prova 
preselettiva di cui alla precedente lettera a); 

c) una prova orale a cui saranno ammessi i candidati che avranno superato la prova di cui alla 
precedente lettera b). 

L’eventuale prova preselettiva e la prova scritta saranno svolte attraverso l’utilizzo di strumenti 
informatici e digitali in presenza. 
La prova orale potrà essere svolta su indicazione della Commissione. 
Le prove d’esame potranno essere svolte con l’ausilio di soggetti esterni, incaricati dall’Unione. A 
tutela dello stato di gravidanza o allattamento, sono garantite prove asincrone e, in ogni caso, la 
disponibilità di appositi spazi per consentire l’allattamento, previa comunicazione all’indirizzo 
dedicato segreteria@comune.volta.mn.it da parte dell’avente diritto, entro il termine perentorio di 
dieci giorni antecedenti alla data di svolgimento delle prove. 
 
6.1 PRESELEZIONE 
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La Commissione si riserva di procedere allo svolgimento di una prova preselettiva qualora il numero 
dei candidati sia superiore a 30 unità. La Commissione potrà comunque valutare, anche qualora il 
numero dei candidati superi le 30 unità, di non effettuare alcuna preselezione. 
Sono ammessi alla preselezione i candidati la cui domanda sia pervenuta nei termini di cui al presente 
bando. 
La preselezione consisterà in quesiti a risposta multipla per la verifica della capacità logico- deduttiva, 
di ragionamento logico-matematico, di carattere critico-verbale e/o nelle materie previste dal bando 
per le prove scritte e la prova orale, tendenti a verificare le capacità dei candidati e la loro potenziale 
rispondenza alle caratteristiche proprie delle mansioni richieste per il posto messo a concorso. 
La prova preselettiva potrà contenere anche quesiti situazionali finalizzati a verificare le attitudini del 
candidato coerenti con il profilo professionale oggetto del bando di concorso. 
Saranno ammessi alla successiva prova scritta i candidati sino a concorrenza di 30 unità con la 
precisazione che sono comunque ammessi tutti coloro che ottengono lo stesso punteggio dell’ultimo 
candidato ammesso. 
La prova preselettiva non è considerata prova d’esame e, conseguentemente, non avrà rilevanza ai 
fini del calcolo del punteggio finale. 
Sono esentati dalla prova preselettiva i candidati diversamente abili con percentuale di invalidità pari 
o superiore all’80%, in base all’art. 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 
 
6.2 - PROVA SCRITTA 
 
La prova scritta si svolgerà con l’ausilio di strumenti informatici e digitali, messi a disposizione 
dall’Ente. In ogni caso di malfunzionamento della strumentazione informatica, che ritardi o impedisca 
lo svolgimento della prova ad uno o più candidati, la Commissione esaminatrice concederà un tempo 
aggiuntivo pari alla durata del mancato funzionamento. 
La prova scritta verterà sul programma d’esame di cui all’articolo successivo e potrà consistere, a 
scelta della Commissione esaminatrice, in una delle seguenti tipologie o in una combinazione di esse: 
- prova per questionario consistente in una serie di domande alle quali i candidati dovranno 

rispondere in maniera sintetica e/o in una serie di domande con risposte predefinite a scelta 
multipla, anche a carattere attitudinale; 

- prova a contenuto teorico-pratico, finalizzata a verificare la padronanza del candidato con le 
tematiche incluse nel programma d’esame. 

La durata della prova e le modalità di svolgimento della stessa verranno stabilite dalla Commissione 
esaminatrice. 
Il materiale occorrente per lo svolgimento della prova d’esame verrà fornito dalla Commissione; non 
è consentito l’utilizzo di materiale diverso. 
Durante la prova scritta non sarà permesso consultare testi di legge e di regolamento, manuali, codici 
e simili. Sarà altresì vietato l’utilizzo di cellulari, computer portatili ed altre apparecchiature 
elettroniche similari. Tali apparecchiature dovranno essere depositate all’ingresso della sala dedicata 
alle prove. I candidati che, durante le prove, verranno sorpresi nell’utilizzo di tali apparecchiature, 
verranno immediatamente esclusi dal concorso. 
 
6.3 - PROVA ORALE 
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La prova orale si svolgerà in presenza in un locale aperto al pubblico di capienza idonea ad assicurare 
la massima partecipazione. 
Al colloquio verranno ammessi solo i candidati che avranno superato la prima prova con una 
votazione minima di 21/30. 
Il colloquio verterà sul programma d’esame di cui all’articolo successivo e consisterà in un colloquio 
individuale nel corso del quale i candidati verranno chiamati a rispondere a domande mirate ad 
accertare le loro conoscenze, la padronanza degli argomenti, la capacità di sviluppare ragionamenti, 
le capacità comportamentali incluse quelle relazionali. 
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 
La valutazione della prova orale verrà resa nota mediante pubblicazione dell’elenco dei candidati 
esaminati con l’indicazione del punteggio da ciascuno riportato. Tali pubblicazioni hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti. 
 
La votazione complessiva è determinata sommando il voto complessivo riportato nelle prove 
d’esame. 
 
6.4 ACCERTAMENTO CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUA INGLESE 
 
La Commissione stabilirà di valutare le conoscenze informatiche e della lingua inglese 
contestualmente allo svolgimento della prova scritta (mediante quesiti a risposta multipla e/o 
traduzioni per la lingua inglese), della prova orale, o entrambe. 
La Commissione esaminatrice esprimerà su tale accertamento un giudizio di idoneità/inidoneità. I 
candidati inidonei verranno esclusi dal concorso. 
L’Amministrazione di riserva inoltre la facoltà di integrare la composizione della commissione 
esaminatrice con uno psicologo del lavoro, iscritto all’albo professionale dell’Ordine degli Psicologi, 
esperto in tecniche di valutazione attitudinale e di selezione delle risorse umane. 
 
Art. 7 – PROGRAMMA D’ESAME 
 
Le prove d’esame di cui al precedente articolo verteranno sul seguente programma: 

 
- Testo unico dell’ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. n. 267/2000) con particolare 

riferimento alle funzioni, agli organi dell’Ente e relative competenze; alle determinazioni di 
impegno di spesa e ordinamento contabile; 

- D. Lgs. 118/2011- Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
I e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42. 

- Principi, strumenti e regole dell’attività amministrativa, con particolare riguardo a tipologie e 
forme degli atti; 

- Procedimento amministrativo e diritto di accesso (Legge n. 241/1990); 
- Nozioni fondamentali in materia di contratti pubblici e procedure di scelta del contraente 

(D.lgs. n. 36/2023); 
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- Nozioni in materia di trasparenza dell’attività amministrativa (D.lgs. n. 33/2013), di 
prevenzione della corruzione (D.lgs. n. 190/2012), di privacy (D.lgs n. 196/2003 e 
Regolamento 679/2016/UE); 

- Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica 
Amministrazione; 

- D.lgs.7 marzo 2005, n. 82 Codice dell’amministrazione digitale e s.m.i. 
- D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche e s.m.i. 
- D.P.R.633/1972 e s.m.i. (Imposta sul valore aggiunto I.V.A.) 
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013); 
- Norme generali in materia di responsabilità, doveri, diritti e sanzioni disciplinari del pubblico 

dipendente; 
- Normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
- Conoscenza della lingua inglese; 
- Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 

 
Saranno altresì accertate le competenze trasversali (cd soft skills) quali la capacità comunicativa e 
relazionale, l’orientamento al risultato, la capacità di analisi e problem solving, la motivazione al 
ruolo. 
 
Di tutti i provvedimenti normativi citati si intende la versione più aggiornata. Non verranno fornite 
indicazioni su materiali per lo studio, che devono essere reperiti autonomamente dai candidati. Si 
specifica inoltre che le disposizioni citate devono essere intese unicamente a titolo esemplificativo e 
non esaustivo, potendo la Commissione attingere anche alla normativa di riferimento degli ambiti 
specialistici connessi a quelli sopra indicati, nonché agli orientamenti giurisprudenziali più diffusi. 
 
Art. 8 – CRITERI DELLE PROVE D’ESAME 
 
Prova scritta e orale 
 
I criteri di valutazione della prova scritta e orale sono i seguenti: 

- aderenza ed attinenza della risposta al quesito posto, completezza e correttezza formale della 
risposta; 

- chiarezza, capacità di esposizione, uso del linguaggio tecnico-giuridico, capacità di analisi e 
spirito di sintesi; 

- logica del processo di ragionamento in funzione della domanda, dimostrazione adeguata del 
possesso delle competenze tecniche, conoscenza adeguata dell’attuale normativa di 
riferimento. 

 
Ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. n. 487/1994, la commissione esaminatrice, sulla base dei predetti 
criteri, stabilirà le modalità di valutazione e i punteggi da assegnare a ciascuna delle prove concorsuali 
che saranno resi noti con apposto avviso che verrà pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento 
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della Funzione Pubblica (InPA) e sul portale istituzionale Sito istituzionale dell'Unione Colli 
Mantovani nella sezione “Amministrazione trasparente” – sotto sezione “Bandi di concorso”. 
 
Saranno altresì accertate le competenze trasversali (cd soft skills) quali la capacità comunicativa e 
relazionale, l’orientamento al risultato, la capacità di analisi e problem solving, la motivazione al 
ruolo. 
 
Art. 9 - DIARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
 
Gli elenchi dei candidati ammessi e dei candidati esclusi dalle prove, la convocazione, il luogo, l’ora 
e la sede di tutte le prove, ed in generale ogni altra comunicazione inerente e conseguente il presente 
bando di concorso saranno resi pubblici sul Portale Unico del Reclutamento della Funzione Pubblica 
(InPA) e sul portale istituzionale https://www.halleyweb.com/ucmantovani/hh/index.php nella 
sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso. 
Tale pubblicazione costituisce l’unica notifica ad ogni effetto di legge, pertanto non si procederà ad 
effettuare comunicazioni individuali. 
Sarà cura dei candidati provvedere alla consultazione dei portali. L’Unione declina ogni 
responsabilità in merito alla mancata consultazione delle pubblicazioni da parte dei candidati. 
I candidati dovranno presentarsi nell’ora e nel luogo pubblicati, muniti di idoneo documento di 
riconoscimento in corso di validità, per lo svolgimento delle prove. 
Il candidato che non si presenterà alle prove verrà considerato rinunciatario. 
Ai candidati non compete alcun indennizzo né rimborso di spesa per l'accesso c/o l’Unione, per la 
permanenza sul posto e per l'espletamento delle prove d’esame. 
 
ART. 10 – RISERVE DI POSTI MESSI A CONCORSO  
 
Volontari delle FF.AA. 
Ai sensi dell’art. 678, comma 9, e dell’art. 1014 del D.lgs. 66/2010, e s.m.i., a favore degli ufficiali 
di completamento in ferma biennale, degli ufficiali in ferma prefissata, che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta, dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate 
congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, nonché dei volontari in servizio 
permanente, fermi restando i diritti dei soggetti aventi titolo all’assunzione ai sensi della legge 12 
marzo 1999, n. 68, e tenuto conto dei limiti previsti dall’articolo 5, primo comma, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni, e dall’articolo 52, 
commi 1-bis e 1-ter, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, è riservato il 20% 
dei posti nei concorsi per l’accesso alle carriere iniziali dei corpi di polizia municipale e provinciale 
e del 30% dei posti nei concorsi diversi. 
Resta inteso che, per poter beneficiare della citata riserva, è necessario il possesso di tutti i requisiti 
previsti dal bando, nonché il conseguimento del punteggio minimo di idoneità alle prove concorsuali. 
Se la riserva non può operare integralmente o parzialmente, perché dà luogo a frazioni di posto, tali 
frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi banditi per l’assunzione di personale 
non dirigente ovvero sono utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni attingendo alla 
graduatoria degli idonei. 
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Dalla verifica al portale https://sild.difesa.it/ risulta un debito pari a +0,20 quale frazione di riserva di 
un posto a favore dei volontari delle FF.AA per il quale verrà aggiunto di un valore di 0,30 per il 
presente bando, il restante debito di 0,50 viene rinviato al futuro. 
Servizio Civile 
Ai sensi della L. 21 giugno 2023 n. 74, di conversione del D.L. 22 aprile 2023 n. 44, a favore degli 
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito è riservata una 
quota pari al 15% dei posti nei concorsi per l’assunzione di personale non dirigenziale indetti dalle 
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dalle 
aziende speciali e dagli enti di cui al testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui 
al D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267. Se la riserva non può operare integralmente o parzialmente, perché 
dà luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi per 
l’assunzione di personale non dirigenziale banditi dalla medesima amministrazione, azienda o ente 
oppure sono utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli 
idonei. 
Con il presente Bando si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari 
che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito dello 0,90 (storico 0,75 alla quale 
deve essere aggiunta la frazione calcolata sul posto “esterno” in oggetto del presente atto [0,15+ 
(1x15%)]), che non è applicabile per il presente bando di concorso e si rinvia a future procedure di 
reclutamento del personale; 
Equilibrio di genere 
Ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994 (come sostituito dall’art. 1 del D.P.R. 
16/06/2023, n. 82), al fine di garantire l'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, il bando 
indica, per ciascuna delle qualifiche messe a concorso, la percentuale di rappresentatività dei generi 
nell'amministrazione che lo bandisce, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente. 
Qualora il differenziale tra i generi sia superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di cui all'art. 
5, comma 4, lett. o), in favore del genere meno rappresentato. La percentuale di rappresentatività dei 
generi per l’Area di inquadramento oggetto del presente concorso “Istruttori” è così determinata: 
Dipendenti in servizio al 31/12/2025 n. 13, di cui 8 donne e 5 uomini, con un differenziale pari al 
20,00% [le donne rappresentano il 62,00% dell’area (8 su 13), gli uomini il 38,00% (5 su 13)] 
(inferiore al 30% previsto dall’art 6 e dall’art 5 comma 4 lett o) del D.P.R- 487/1994). Non si applica 
pertanto il titolo di preferenza in favore dei candidati. 
 
Art. 11 - PREFERENZE  
 
A parità di merito, si applicano le preferenze secondo l’ordine indicato nell'art. 5 D.P.R. 487/94 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 
Il candidato è tenuto a dichiarare eventuali titoli che danno diritto a preferenza, durante la fase di 
presentazione della domanda, sul Portale “inPA”, nella sezione “Titoli di preferenza”. 
L’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alle 
preferenze, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato dal beneficio. 
I candidati che hanno superato la prova orale dovranno trasmettere, entro il termine perentorio di 
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello del colloquio, dichiarazione sostitutiva di 
certificazione attestante il possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda, nelle forme e 
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secondo le modalità previste dalle norme in materia. In alternativa, il candidato potrà far pervenire, 
entro il termine di cui sopra, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei requisiti alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura 
concorsuale. 
 
Art. 12 – GRADUATORIA FINALE 
 
La graduatoria finale verrà formulata dalla Commissione esaminatrice secondo l’ordine decrescente 
di punteggio complessivo riportato da ciascun candidato idoneo. 
La graduatoria finale di merito verrà redatta con l’osservanza, a parità di punteggio, dei titoli di 
preferenza, in ordine di priorità, dichiarati nella domanda di ammissione al concorso. A parità di 
merito, i titoli di preferenza sono quelli indicati all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 9.05.1994, n. 487. In 
caso di parità, la preferenza è determinata dalla più giovane età del candidato. 
 
La graduatoria finale di merito verrà approvata con atto del Responsabile del Settore Finanziario-
Affari Generali e sarà immediatamente efficace; verrà pubblicata sul Portale Unico del Reclutamento 
della Funzione Pubblica (InPA) e sul portale istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente 
- Bandi di concorso, avrà validità per il periodo previsto dalla vigente normativa a decorrere dalla 
data della sua pubblicazione. 
  
Ai sensi dell'art. 17, comma 3, del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994, così come modificato dal D.P.R. 
del 16 giugno 2023, il vincitore del concorso o il candidato idoneo che rinunci, senza giustificato 
motivo, all’assunzione a tempo indeterminato in seguito a chiamata di questa Amministrazione, o 
non assuma servizio nei termini stabiliti, viene considerato rinunciatario e decade automaticamente 
dall'assunzione e dalla relativa graduatoria finale di merito. 
 
Durante il periodo di vigenza la graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata, ricorrendone la 
necessità, per assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale. Il candidato idoneo assunto a tempo 
determinato manterrà il diritto all’assunzione a tempo indeterminato secondo l’ordine di graduatoria. 
L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà di cedere l’utilizzo della graduatoria formata in esito 
alla presente procedura concorsuale ad altre Amministrazioni. 
 
Art. 13 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 
Il rapporto di lavoro del candidato assunto alle dipendenze dell’Unione sarà costituito e regolato con 
apposito contratto individuale, previo accertamento dell’effettivo possesso di tutti i requisiti 
dichiarati. 
Sede di lavoro è l’Unione Colli Mantovani, composta dai Comuni di Monzambano e Volta 
Mantovana. In caso di scioglimento dell’Unione Colli Mantovani il Dipendente sarà assegnato alle 
dipendenze del Comune di Monzambano. 
Il riscontro di dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti produrrà la 
cancellazione dalla graduatoria nonché eventuali conseguenze di carattere penale. 
Il candidato sarà tenuto a presentare la documentazione prescritta per l’assunzione. 
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Per i cittadini di Stati terzi, è obbligatoria la presentazione, prima dell'assunzione, dei documenti 
comprovanti tutte le dichiarazioni presentate, con le modalità di cui all'articolo 3, comma 4, del testo 
unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ferma restando la 
tutela accordata ai rifugiati e ai titolari di protezione sussidiaria. 
L’esistenza di precedenti penali e l’assenza di carichi pendenti verranno accertati d’ufficio presso gli 
uffici pubblici competenti, ai sensi degli artt. 43 e 71 del Testo Unico D.P.R. n. 445/2000. 
Il candidato che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito 
dall’Amministrazione decade dall’assunzione. 
Nel periodo di astensione obbligatoria per gravidanza o puerperio, la formale accettazione 
dell’assunzione con la sottoscrizione del contratto individuale equivale ad assunzione effettiva in 
servizio, con decorrenza di tutti gli effetti economici e giuridici. L’astensione facoltativa, nei casi 
previsti dalla legge, costituisce giustificato motivo per ritardare l’effettiva assunzione in servizio 
Il candidato assunto sarà soggetto ad un periodo di prova di sei mesi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
25 del CCNL per il personale del Comparto delle Funzioni Locali del 16.11.2022. 
La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituisce causa 
di decadenza dalla graduatoria. 
Per ragioni di sicurezza e tutela dei lavoratori, prima dell’assunzione, il soggetto con cui deve essere 
stipulato il contratto di lavoro sarà sottoposto a visita medica preventiva, secondo quanto disposto 
dall’art. 41 del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81. L’accertamento della eventuale inidoneità fisica, totale o 
parziale, del lavoratore costituisce causa ostativa all’assunzione. 
 
Art. 14 – RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE 
 
La partecipazione al concorso comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme 
contrattuali e regolamentari vigenti. 
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso l’Unione 
Colli Mantovani. 
È facoltà dell’Amministrazione non dare seguito alla procedura di concorso in conseguenza di limiti 
imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o, comunque, qualora nuove 
circostanze lo consigliassero. 
L’Unione Colli Mantovani può avvalersi della facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare 
il presente avviso pubblico, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto. 
 
Art. 15 - TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Il trattamento economico è previsto dal vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, con riferimento 
all’Area di inquadramento Istruttori lordi € 23.138,75 per dodici mensilità a cui aggiungere la 13^ 
mensilità e altre indennità previste dalla Legge. 
 
Art. 16 - ACCESSO AGLI ATTI 
 
I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi delle 
vigenti disposizioni di legge. 
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Durante lo svolgimento della selezione l’accesso agli atti è differito al termine del procedimento, 
salvo che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti. 
 
Art. 17 – RISERVATEZZA 
 
Tutti i dati personali (comuni, identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati dai candidati 
verranno trattati esclusivamente per finalità istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste nel 
Regolamento 679/2016/UE. 
Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei, sia informatici. 
Il Titolare del trattamento dei dati personali è l’Unione Colli Mantovani. L’interessato può esercitare 
i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. 
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'Ente è il seguente 
soggetto: Avv. Monica Lippa, con sede Via Solferino, 26, 25121 Brescia BS. 
 
Art. 18 - ALTRE INFORMAZIONI E DISPOSIZIONI CONCLUSIVE 
 
L’Amministrazione non è responsabile della mancata conoscenza della modalità di comunicazione 
delle informazioni inerenti al presente bando. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la procedura, di prorogare o riaprire il termine per 
la presentazione delle domande di ammissione alla procedura stessa per ragioni di pubblico interesse 
o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi o finanziari. 
Ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio del procedimento si intende 
anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 
attraverso la domanda di partecipazione. 
 
Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura, ad eccezione di quelle a carattere strettamente 
personale, saranno effettuate esclusivamente mediante pubblicazione sul Portale Unico del 
Reclutamento della Funzione Pubblica (InPA) e sul portale istituzionale 
https://www.halleyweb.com/ucmantovani/hh/index.php nella sezione Trasparenza - 
Amministrazione trasparente - Bandi di concorso. 
Tale pubblicazione costituisce l’unica notifica ad ogni effetto di legge, pertanto non si procederà ad 
effettuare comunicazioni individuali. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento ai vigenti regolamenti 
dell’Unione Colli Mantovani nonché alle vigenti disposizioni normative e contrattuali applicabili alle 
materie di cui trattasi. 
Il presente avviso verrà pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento della Funzione Pubblica 
(InPA) e sul portale istituzionale https://www.halleyweb.com/ucmantovani/hh/index.php nella 
sezione Trasparenza - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso. 
 
Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio Segreteria all’indirizzo 
segreteria@comune.volta.mn.it, avendo cura di indicare nell’oggetto della richiesta “Concorso 
Istruttore” (Responsabile del procedimento Dott.ssa Erika Barbieri). 
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Volta Mantovana, data della sottoscrizione digitale 
 

IL RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI 
Dott.ssa Erika Barbieri 

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi dell’art. 21 del D.lgs 82/2005 e s.m.i. 
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Allegato: preferenze 
LE CATEGORIE DI CITTADINI CHE NEI PUBBLICI CONCORSI HANNO DIRITTO A PREFERENZA 
A PARITÀ DI MERITO SONO SOTTO ELENCATE. 
(i titoli che danno diritto alle preferenze a parità di merito e a parità di titoli sono quelli previsti dall’art. 5, 

commi 4 e 5, del D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, tenuto conto dell’art. 3. comma 7, della 

Legge n. 127/97 e dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98) 
4. A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza dei titoli 

è il seguente: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b)i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel 

settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di 

assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio 

della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che 

ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b) 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai sensi 

dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 

agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma 

11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non 

facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, 

n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del decreto-

legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di quanto 

disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 

28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla qualifica 

per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6; 

p) minore età anagrafica.)) 

A PARITÀ DI MERITO E DI TITOLI LA PREFERENZA È DETERMINATA: 
- DAL NUMERO DEI FIGLI A CARICO, INDIPENDENTEMENTE DAL FATTO CHE IL 

CANDIDATO SIA CONIUGATO O MENO; 
- DALLA MINORE ETA’ (art. 3, comma 7 della Legge 15 maggio 1997, n. 127). 

* Si precisa che il “lodevole servizio” deve risultare da un apposito formale riconoscimento e/o attestato di 

benemerenza oppure da una specifica attestazione/certificazione rilasciati in data antecedente alla 

pubblicazione del presente bando di concorso e sottoscritti dal dirigente o responsabile della struttura di 

appartenenza (rappresentante del datore di lavoro); la stessa deve risultare altresì adeguatamente motivata 

ed argomentata in relazione alle caratteristiche specifiche del servizio prestato e tali da farlo apprezzare come 

“lodevole”. 


