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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA – PASSAGGIO DIRETTO EX. ART. 30 

D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 

POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D1). 

 
Visto l’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, in materia di disciplina del “Passaggio diretto del personale tra 

Amministrazioni diverse”. 

 

Visto il D.Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della 

Legge 28 novembre 2005, n. 246). 

  

Visto il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026/2028 inserito nella sezione 3 - Organizzazione e 

Capitale umano del P.I.A.O. 2026/2028 approvato con decreto deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 

30.03.2026 e s.m.i.. 

   

Visto l’art. 94 del vigente “Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi”, 

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 31/07/2019 e successive modifiche e integrazioni.  

 

SI RENDE NOTO CHE 

 

Art. 1 – Indizione selezione 

È indetta una selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di “Funzionario 

Tecnico” – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) – tramite mobilità 

volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.lg. 165/2001.  

Il personale verrà assegnato all’Area Lavori Pubblici, Manutenzioni, Ecologia. e/o all’Area Edilizia privata, 

Urbanistica, Commercio e Ambiente. 

Il candidato selezionato svolgerà tutte le funzioni spettanti ai sensi dell’art. 107 del D.lgs. 267/2000, dello 

Statuto comunale, del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, 

delle disposizioni di legge, regolamenti e CCNL vigenti. 

A tale figura saranno attribuite la gestione operativa, tecnica, amministrativa e finanziaria delle attività di 

competenza dell’Area/Aree di cui al vigente funzionigramma dell’Ente, al quale si rimanda per meglio 

dettagliare l’assetto organizzativo e funzionale. 

 

Art. 2 – Trattamento economico  

È attribuito il trattamento economico di cui all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex 

categoria D), previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali, integrato dall’eventuale assegno 

per il nucleo familiare e dai ratei della tredicesima mensilità.  

Il trattamento economico sarà soggetto alle ritenute nella misura di legge. 

  

Art. 3 – Requisiti per l’ammissione  

Alla presente selezione potranno partecipare tutti coloro che alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura siano in possesso dei requisiti di seguito 

specificati che dovranno permanere fino all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.  
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Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilità, comporta l’esclusione dalla 

procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, qualora l’accertamento intervenga 

successivamente alla stipula del contratto.  

 

Requisiti generici:  

1) essere cittadini italiani ovvero cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o essere in 

possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001;  

2) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a 

riposo;  

3) essere dipendenti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro pieno / parziale di una delle 

Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D.lgs. n. 165/2001. I dipendenti a tempo parziale sono 

ammessi alla presente procedura a condizione che accettino di trasformare il loro rapporto di lavoro da part 

time a tempo pieno al momento del trasferimento nei ruoli del Comune di Colle Brianza;  

4) essere inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) 

(indipendentemente dal differenziale stipendiale acquisito) e profilo professionale corrispondenti, per 

contenuto lavorativo e competenze richieste, a quelli oggetto della presente procedura, purché riconducibile 

alla stessa area professionale. Per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni non ricomprese nel Comparto 

Funzioni Locali, si terrà conto della normativa vigente in materia, in particolare del Decreto del Presidente 

del Consiglio 30 novembre 2023 “Disciplina dei processi di mobilità tra pubbliche amministrazioni del 

personale non dirigenziale”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale- Serie Generale n. 20 del 25 gennaio 2024. 

Al personale trasferito si applicherà, si sensi del comma 2, quinquies dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, 

esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti 

collettivi vigenti presso questa Amministrazione;  

5) aver superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza;  

6) non essere stati destituiti, dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari  

7) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l’assunzione mediante 

la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;  

8) godere dei diritti civili e politici;  

9) di non essere stato esonerato temporaneamente o definitivamente dalle mansioni del profilo 

professionale;  

10) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti 

penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti 

penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente 

della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la 

data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 

eventuale procedimento penale;  

11) non aver procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi in sanzioni disciplinari nell’ultimo 

biennio antecedente alla data di presentazione della propria candidatura;  

12) essere in possesso dell’idoneità fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere. L'Amministrazione, 

prima dell'assunzione, ha facoltà di sottoporre i candidati utilmente collocati in graduatoria a visita medica 

preventiva, in base alla normativa vigente;  

13) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati 

entro il 31 dicembre 1985);  

14) di accettare le norme e le condizioni stabilite dal presente avviso e da ogni disposizione vigente 

nell’Ente in materia concorsuale;  

15) di accettare in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti, ivi 

comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L.  

 

Requisiti specifici: 

1) essere in possesso della patente di guida di tipo B;  

2) Nulla-osta preventivo incondizionato al trasferimento per mobilità volontaria rilasciato 

dall’Amministrazione di appartenenza.  

Il candidato dovrà dichiarare una delle seguenti situazioni:  

- il possesso del nulla osta preventivo; 



- di aver presentato richiesta di assenso preventivo e incondizionato al trasferimento alla propria 

Amministrazione e non aver ancora ricevuto un formale riscontro;  

- di non essere in possesso del nulla osta preventivo e non aver ancora presentato richiesta e di impegnarsi a 

produrre una delle predette documentazioni entro la data fissata per l’espletamento del colloquio inerente alla 

presente procedura.  

 

Competenze techiche 

Le competenze tecniche richieste sono le seguenti: 

- competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche, attività e linee di intervento che afferiscono alla 

posizione da ricoprire e conoscenza approfondita della normativa di riferimento 

- conoscenza del funzionamento degli enti locali e normativa collegata, compresa quella in ambito 

contabile e in materia di pubblico impiego. 

 

Dati e documenti aggiuntivi richiesti  

 

Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà inoltre indicare la motivazione della presentazione della 

domanda alla presente procedura che potrà essere specificata, oltre ad altre informazioni aggiuntive a 

discrezione del candidato, nella sezione ULTERIORI DICHIARAZIONI – Campo Parlaci di te. 

  

Art. 4 – Presentazione delle domande 

L’avviso è pubblicato sul Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it/.  

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro il termine perentorio fissato alle ore 12.00 del 

giorno 24/10/2026.  

 

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità dovrà essere presentata per via telematica, 

utilizzando il Portale del Reclutamento “InPA”, disponibile al seguente link www.InPA.gov.it a cui è 

possibile autenticarsi esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-

quater e 2-nonies, del Codice dell'Amministrazione Digitale (CAD), di seguito specificati:  

 SPID (Sistema Pubblico di identità Digitale)  

 CIE (Carta di Identità Elettronica)  

 CNS (Carta Nazionale dei Servizi)  

 eIDAS  

 

Ai sensi di quanto prescritto dal comma 2, dall’art. 35 ter del D.Lgs 165/2001, all’atto della registrazione al 

Portale, l'interessato compila sotto la propria personale responsabilità il proprio curriculum vitae, completo di 

tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi 

dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità e di 

dichiarazioni mendaci. 

  

Non si terrà conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti 

richiesti per la registrazione nel Portale o dall’avviso.  

 

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, costituiscono motivo di esclusione:  

- la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dal presente avviso qualora per motivi tecnici, il 

portale consenta l’inoltro della candidatura anche oltre il termine utile;  

- la presentazione della domanda attraverso canali differenti dal Portale del reclutamento InPA.  

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato funzionamento del portale del 

Reclutamento “InPA” (www.InPA.gov.it) qualora nell’immediato periodo precedente al termine della 

presentazione delle domande il portale non sia accessibile al candidato per motivi tecnici non segnalati e 

successivamente accertati dall’Amministrazione. 

  

Il Comune di Colle Brianza non è responsabile in caso di mancato completamento dell’iter di presentazione 

della domanda di partecipazione dovuta a disguidi imputabili a cause varie quali ad esempio il 



malfunzionamento di SPID, etc., l’indisponibilità da parte del candidato di programmi o browser specifici 

richiesti dalla Piattaforma. 

  

Art. 5 – Criteri di selezione  

Le domande pervenute entro i termini, previa apposita istruttoria e verifica dei requisiti, saranno esaminate e 

comparate da un’apposita Commissione che ne determinerà preventivamente i criteri di selezione. 

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso decade automaticamente.  

La scelta del candidato avverrà previo colloquio ad opera della Commissione. 

 

Valutazione del colloquio:  

Il colloquio sarà finalizzato alla verifica delle capacità e abilità richieste per la figura ricercata, come indicate 

nel presente avviso, nonché ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum vitae, il ruolo 

effettivamente rivestito presso l’amministrazione di appartenenza ed a chiarire gli aspetti motivazionali che 

hanno dettato la richiesta di mobilità. 

 

Il colloquio sarà effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile di mobilità per la professionalità 

ricercata. 

  

Il punteggio massimo attribuibile è di 30 punti.  

 

Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30.  

 

Si terrà particolarmente conto dei seguenti elementi:  

- preparazione professionale specifica  

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro  

- conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro  

- capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta.  

 

La Commissione si riserva la più ampia discrezionalità nella valutazione dei candidati e nella verifica della 

corrispondenza delle professionalità possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire. 

  

Tale autonomia è esercitabile anche con la NON individuazione di soggetti di gradimento.   

 

Art. 6 – Modalità e svolgimento del colloquio  

L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi al colloquio, nonché il calendario dei colloqui, saranno resi 

noti mediante pubblicazione di apposito avviso:  

- sul sito web del Comune di Colle Brianza, e precisamente nella sezione Amministrazione 

Trasparente - sezione “Bandi di concorso”;  

- sul portale “InPA” (www.InPA.gov.it) accedendo alla pagina dedicata alla procedura.  

 

Detta pubblicazione sarà effettuata almeno 5 giorni prima della data stabilita per il colloquio ed avrà valore 

di notifica a tutti gli effetti di legge. 

  

La mancata presentazione dei candidati ammessi al colloquio nel giorno e nell’ora stabiliti si considera quale 

rinuncia e determina l’esclusione dalla procedura.  

 

I candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento.  

 

Art. 7 – Valutazione finale e assunzione  

Ultimata la procedura selettiva, verrà redatto apposito verbale attestante le risultanze finali della procedura.  

 

Non sarà in ogni caso ritenuto idoneo alla copertura del posto il candidato che non abbia ottenuto al 

colloquio il punteggio minimo di 21/30.  

 

L’esito della procedura sarà pubblicato con valore di notifica a tutti gli effetti di legge per gli interessati, 

senza obbligo di ulteriore comunicazione da parte dell’Ente:  



- sul sito web della Provincia di Lecco, e precisamente nella sezione Amministrazione Trasparente - 

sezione “Bandi di concorso”;  

- sul portale “InPA” (www.InPA.gov.it) accedendo alla pagina dedicata alla procedura.  

 

L’assunzione del candidato idoneo è subordinata al rilascio del nulla osta definitivo dell’Amministrazione 

di appartenenza al trasferimento ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. compatibilmente con le 

esigenze del Comune di Colle Brianza. 

 

Il Comune di Colle Brianza non procederà con l’assunzione qualora il candidato idoneo non produca nei 10 

giorni successivi alla richiesta dell’Ente la documentazione necessaria ovvero non assuma servizio alla data 

indicata dall’Ente. 

  

Art. 8 – Informativa breve  

L'iscrizione al Portale del reclutamento comporta altresì il consenso al trattamento dei dati personali per le 

finalità e con le modalità di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 

27 aprile 2016, e del Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno 

2003, n. 196.  

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento 679/2016/UE “General Data Protection 

Regulation”, informiamo che il Comune di Colle Brianza tratta i dati personali forniti e liberamente 

comunicati e garantisce che il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertà 

fondamentali, nonché della dignità, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al 

diritto alla protezione dei dati personali.  

Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Colle Brianza.  

Si rende noto all’interessato che ha il diritto di proporre reclamo ad una autorità di controllo (in particolar 

modo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali) ai sensi dell’art. 13 c. 2 lett. d) del 

Regolamento 679/2016/UE. 6 

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’ente è contattabile al 

seguente indirizzo: privacy@comune.collebrianza.lc.it. 

  

Art. 9 – Disposizioni finali  

Per quanto non espressamente qui previsto, si rinvia alla normativa vigente in materia di assunzioni nelle 

Pubbliche Amministrazioni e alle disposizioni dei vigenti Regolamenti del Comune di Colle Brianza. 

  

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso il Comune di 

Colle Brianza, che si riserva la facoltà, in base a sopravvenute esigenze organizzative, di sospendere o 

revocare il presente avviso prima dello svolgimento della procedura, ovvero di non dar seguito alla 

procedura di mobilità, anche qualora si rinvengano figure professionali idonee a ricoprire il posto all’interno 

dell’Ente, a seguito di procedura di mobilità interna.  

 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 si informa che il responsabile del 

procedimento in oggetto è la dottoressa Scaccabarozzi Elena. 

  

Per le informazioni, rivolgersi all’ufficio personale tel. +39.039.9260014, e-mail 

protocollo@comune.collebrianza.lc.it. L’ufficio, sito in Colle Brianza, Piazza Roma 4 riceve su 

appuntamento.  

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet istituzionale www.comune.collebrianza.lc.it, precisamente 

nella sezione Amministrazione Trasparente - sezione “Bandi di concorso” e sul Portale unico del 

Reclutamento www.InPA.gov.it.  

 

Colle Brianza, lì 24/09/2026 

Il Responsabile del Servizio 

Scaccabarozzi d.ssa Elena 

 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii. 
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