COMUNEDI MESENZANA
Provincia di Varese

Scadenza: Entro 30 giorni dalla pubblicazione sul &ttale InPA

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL N UCLEO DI
VALUTAZIONE MONOCRATICO

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti:

- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, “Testo unicoal&ggi sull'ordinamento degli enti locali”;

-il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 in materia dimitizazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle puhieliamministrazioni;

- il vigente Regolamento per I'ordinamento degli Ciffe dei Servizi del Comune di Mesenzana,
approvato con deliberazione di Giunta Comunalé®rdel 5.06.2014;

-ilD.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, “Codice delle pgpportunita tra uomo e donna”;

RENDE NOTO

E indetta una procedura selettiva finalizzata @ildgsizione di candidature per lincarico di
Nucleo di Valutazione monocratico del Comune di éfemna.

1. OGGETTO DELL'INCARICO, RUOLO E COMPITI

Il Nucleo di Valutazione (NDV) sovrintende al funmamento complessivo del sistema di
valutazione, dei controlli interni, della traspazare dell'integrita e, allo scopo, svolge i compite
il D.lgs. 27.10.2009 numero 150 e sm.i. assegnadyl (Organismi indipendenti di valutazione).

A titolo esemplificativo e non esaustivo, il Nucldiovalutazione:

a) supporta I'Organo politico-amministrativo nella uéfione degli obiettivi strategici e nella
elaborazione del Piano della Performance e ndldiva pesatura;

b) collabora nella predisposizione e nell’adeguamel@oSistema di misurazione, valutazione
della performance secondo quanto stabilito nel B.[1$0/2009 e in linea con le linee guida della
Civit - ANAC - Dipartimento della Funzione pubblica

C) garantisce la correttezza del processo di assegreaziegli obiettivi, di misurazione della
performance e del grado di raggiungimento degktbivi;

d) valida la Relazione annuale sulla performance;

e) monitora il funzionamento complessivo del sistenefladvalutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una mitee annuale sullo stato dello stesso;

f) determina la graduazione dell'indennita di posigidagli incaricati di Elevata Qualificazione;
g) propone al Sindaco la valutazione dei Funzionari incaricati di Elevata Qualificazione
ai fini dell'assegnazione della relativa retribumeodi risultato;

h) promuove e attesta I'assolvimento degli obbliglaitra alla trasparenza;

l) redige annualmente ed invia al Sindaco ed alla@iuna relazione sui risultati dell’attivita svolta
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e delle analisi effettuate, con proposte di miglioento per il funzionamento del Comune;
m) riceve la relazione relativa al controllo successiugli atti del Segretario Comunale;
n) esegue ogni altro compito assegnato al NDV dajjgiJestatuti e regolamenti.

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Alla presente selezione possono partecipare titira che, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle candidature, siano in possdescseguenti requisiti. | requisiti devono
permanere alla data di conferimento dell'incariqgeemanere per tutta la sua durata.

- Requisiti generali

a)cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degtatiSmembri dellUnione Europea o
cittadinanza di Paesi terzi nei limiti e con le ralig di cui all'art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165; i cittadini degli Stati membri dell’'Unioiuropea o di Paesi terzi devono altresi essere in
possesso di adeguata conoscenza della linguandatial godimento dei diritti politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza nonchéttii trequisiti prescritti per i cittadini della
Repubblica Italiana;

b) eta non inferiore ad anni 18;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere stato escluso dall’elettorato polititea

e) non essere stato destituito o dichiarato decadautmdpubblico impiego ai sensi degli artt. 85 e
127 del D.P.R. n. 3/1957, ovvero di non esser® siz¢nziato da un pubblico impiego ai sensi
delle disposizioni dei C.C.N.L. relativi ai diveiSomparti pubblici;

f) non essere stato condannato, anche con sentenpasgata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codicerale, ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett.
b), del D. Lgs. N. 165/2001;

g) non avere riportato condanne penali, né avere ghoesti penali in corso che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici, o che possanafluire sull'idoneita morale e sull’attitudine ad
espletare lattivita di pubblico impiegato; ai sedslla legge n. 475/1999, la sentenza prevista
dall'art. 444 c.p.p. € equiparata a condanna.

Requisiti specifici

- Titolo di studio

Essere in possesso del diploma di Laurea del vearskinamento o laurea magistrale del nuovo
ordinamento in scienze economiche e statistichgjsgrudenza, scienze politiche o ingegneria
gestionale. Per le lauree in discipline diversel@esto, altresi, un titolo di studio post-univergo

in profili afferenti alle materie suddette, nondaiésettori dell’organizzazione e della gestione del
personale delle pubbliche amministrazioni, del ngan@ent, della pianificazione e controllo di
gestione, o della misurazione e valutazione dedléfopmance.

3. CAUSE OSTATIVE ALL'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO
Non possono far parte del NDV soggetti che rivestmearichi pubblici elettivi nel Comune di

Mesenzana o cariche in partiti politici, o in orggamni sindacali, o che abbiano rivestito tali incéri
e cariche nei tre anni solari precedenti la nommahe abbiano in corso rapporti di lavoro
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dipendente o rapporti continuativi di collaborazamn il Comune di Mesenzana, o, comunque, per
i quali sussistono conflitti di interessi, in rel@ze all’attivita esercitata. Non possono far paieé
NDV soggetti che, in generale, abbiano cause dinmmatibilita e/o altre cause ostative per lo
svolgimento dell'incarico in base alla normativgenmte.

Non possono altresi essere designati componertiwddéo di valutazione:

a) coloro che abbiano un rapporto di coniugio, di ¢eenza, di parentela o di affinita, entro il
terzo grado, con il Sindaco, i componenti del CglisiComunale e della Giunta, con I'Organo di
Revisione economico-finanziaria o con i dipenddetiComune di Mesenzana;

b) i componenti di Organi di cui all’art. 36 del D.Lgs 267/2000 di altri Enti Locali territoriali e
coloro che hanno ricoperto tali incarichi nei trmigprecedenti la nomina;

c)i componenti dell’Organo di Revisione economicahaiaria del Comune di Mesenzana;

d) coloro che incorrano nelle ipotesi di incompatthiked ineleggibilita previste per i Revisori dei
conti dall'art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000;

e) coloro che abbiano svolto incarichi di indirizzdlipoo o ricoperto cariche pubbliche elettive
presso il Comune di Mesenzana nel triennio prededamomina,;

f) coloro che svolgono incarichi di Amministratore societa direttamente ed indirettamente
partecipate dal Comune, oppure, li abbiano svelttmennio precedente la nomina;

g) coloro che rivestono incarichi pubblici elettivicariche in partiti politici, o in organizzazioni
sindacali, ovvero, che abbiano rapporti continuativcollaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero, che abbiano ntgesimili incarichi o cariche, o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti Isid@azione;

h) coloro che sono stati condannati, anche con semtemz passata in giudicato, per i reati previsti
dal Capo | del Titolo Il del Libro secondo del CoeliPenale;

i) coloro che si trovano, nei confronti del Comunevidisenzana, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuyeonviventi, di parenti, di affini entro il tevz
grado;

J) 1| magistrati ed avvocati dello Stato che svolgoadunzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opgr@domune di Mesenzana,;

k) coloro che hanno svolto, non episodicamente, itiprofessionale in favore o contro |l
Comune di Mesenzana,

[) coloro che sono stati motivatamente rimossi, prighella scadenza, dall'incarico di
componente di Organismi Indipendenti di Valutaziornguclei di Valutazione.

4. COMPENSO

Al componente nominato quale Nucleo di Valutazigega attribuito un compenso annuo pari ad
euro 1.500,00 (comprensivo di contributi previdahzd IVA di legge, se dovuta) comprensivo di
ogni eventuale spesa sostenuta per I'espletametieopdoprie funzioni.

5. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La compilazione e l'invio della domanda devono ess®mpletati, a pena di inammissibiliggtro
le ore 2359 del trentesimo qgiorno dalla pubblicapne sul portale InPA
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(https:/ivww.inpa.gov.it/).ll termine indicato € da considerarsi perentoriatédmpestivita determina
I'esclusione dalla procedura. Non sono ammesse faitme di produzione ed invio.

Le dichiarazioni contenute nella domanda costitnscdichiarazioni sostitutive di certificazione o
di atto notorio, e sono rese sotto la propria raspbilita.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comtpoo responsabilita penale ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze dilkaita75 del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai
benefici eventualmente prodotti dal provvedimenttaeato sulla base di una dichiarazione non
veritiera).

Si precisa che il curriculum vitae e desunto dai pieesenti nella domanda di partecipazione sul
portale InPA.

6. MODALITA DI SELEZIONE E DURATA DELL'INCARICO

L'acquisizione delle candidature non comporterauralobbligo specifico da parte dell’ente, né
comportera l'attribuzione di alcun diritto ai caseti in ordine all'eventuale attribuzione
dell'incarico. Il Sindaco del Comune di Mesenzangroprio insindacabile giudizio, sulla base della
valutazione dei curricula ed eventuali colloqudiinduera il soggetto da incaricare con successivo
decreto di nomina.

L’incarico avra la durata di tre anni. Potra esgareovato per un uguale periodo, a discrezione
dellAmministrazione, per una sola volta.

L’incarico potra cessare anticipatamente per graadempienze del professionista, per
sopravvenute disposizioni normative che rendandigdtbria I'interruzione del rapporto; in tutti i
casi sopra indicati, gli incaricati non potranncetpndere alcuna sorta di indennizzo per la
cessazione anticipata. L'incaricato ha facoltaediedere dall'incarico con preavviso non inferiore
a 60 giorni.

7. COMUNICAZIONI E TRASPARENZA

Il presente avviso viene pubblicato sul sito ingtristituzionale del Comune di Mesenzana —
sezione Bandi di concorso e sul Portale del Retletdo del Dipartimento della Funzione Pubblica
(www.inpa.gov.i}.

Tutte le comunicazioni e le informazioni relativBaapresente procedura saranno rese note e
divulgate, con valore di notifica a tutti gli effieqigli interessati, attraverso la pubblicazioné su
Portale inPA e sul sito istituzionale dell’entez®@e “Amministrazione Trasparente”, Sottosezione
“Bandi di concorso”.

Le comunicazioni individuali saranno spedite agtirizzi digitali specificatamente indicati nella
candidatura.
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8. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/20diGnformano gli interessati che i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Comune di Meaea per le finalita di gestione della presente
selezione.

| dati saranno trattati da personale autorizzatcharcon strumenti informatici e telematici atti a
memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessiesdusivamente per le finalitd connesse
all'espletamento della presente procedura di smhezi per l'affidamento dell'incarico e,
successivamente, all’eventuale stipula del cowtréttogni momento il soggetto che ha fornito iidat
richiesti ai fini dellammissione alla proceduratga esercitare i diritti previsti dall’art. 7 datato d.

lgs 193/2003 e s.m.i.. L’Amministrazione ha la fé&ali prorogare, con provvedimento motivato
dellOrgano competente, il termine della scadeneHladselezione e riaprire il termine stesso.
L'informativa completa pud essere richiesta scieera: privacy@comune.mesenzana.va.it. |l
Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) € BiSnul. Societa Benefit ed & contattabile all'inzihd
dpo@comune.mesenzana.va.it”

9. DISPOSIZIONI FINALI

La presente procedura non assume in alcun modtieréstiche concorsuali e non determina alcuna
graduatoria né alcun obbligo nei confronti dei ddatl. E fatta salva la facolta di non procedere

all'attribuzione dell'incarico laddove il Sindacdenga che le candidature non corrispondano al
ruolo ricercato. L’esito della selezione sara nesbblico tramite pubblicazione sul portale InPA e

sul sito istituzionale del Comune.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’'art. 8 dellaegge 7.8.1990 n. 241, si informa che il resporisabi
del procedimento relativo alla selezione in oggetilosegretario comunale dott.ssa Forte Lucia (e-
mail: segreteria@comune.mesenzana.va.it)

Il presente avviso € pubblicato nel portale unieb mclutamento su www.inpa.gov.it, all’Albo
Pretorioon line e sul sito istituzionale del Comune, in Amminisioee Trasparente / Bandi di
concorso per la durata di giorni trenta conseculingialendario.

Mesenzana, data di sottoscrizione digitale
Il Segretario Comunale
Dott.ssa Forte Lucia

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi deLq.J[@'FaSF,'/éﬁ% norme collegate

24.09.2026
10:45:58
GMT+02:00
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