
 
COMUNE DI VEDANO OLONA 

Provincia di Varese 
 

DETERMINAZIONE 
 
N° Generale 491 – N° Settoriale 98 Area Amministrativa 
Assunta in data 23/09/2026 
 
 
Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITÁ ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA 

DI N. 1 UNITÀ APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, 
PROFILO PROFESSIONALE FUNZIONARIO TECNICO (EX CAT. D) DA ASSEGNARE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO ALL’AREA TECNICA, LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO. 

 
IL RESPONSABILE CON FUNZIONI DIRIGENZIALI 

 Richiamate la Deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 23.03.2026, avente ad oggetto 
«Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028» e la deliberazione di Giunta 
comunale n. 82 del 03.09.2026 di aggiornamento dello stesso alla sezione 3.3., che prevedono per l’anno 
2026 l’assunzione di un Funzionario Tecnico, in coerenza con la dotazione organica vigente e con gli 
stanziamenti di bilancio 2026-2028,;            

 Richiamate: 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 29.01.2026 con la quale è stata approvata la Nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2026/2028;  

-  la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 29.01.2026, immediatamente eseguibile, con la quale è 
stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 09.02.2026 con la quale è stato approvato il PEG 
2026/2028; 

- le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 29 del 23.03.2026 “Approvazione Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2026/2028” e n. 82 del 03.09.2026 “Aggiornamento Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2026/2028”; 
 
 Visto l'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse), come modificato dal D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, 
n. 113, in materia di passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, ivi incluse le condizioni che 
richiedono il previo assenso dell'amministrazione cedente e la facoltà di differire il trasferimento fino a un 
massimo di sessanta giorni; 
 
 Visto l'art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.L. 14 marzo 2025, n. 25, 
convertito in Legge 9 maggio 2025, n. 69, che prevede la destinazione di una quota delle facoltà 
assunzionali disponibili alle procedure di mobilità volontaria e l'obbligo di previo esperimento della mobilità 
rispetto all'avvio di procedure concorsuali e considerato che questo Ente, avendo un numero di dipendenti 
a tempo indeterminato non superiore a 50, è esente dall'obbligo della percentuale minima, e che la 
procedura di mobilità è comunque attivata nell'interesse dell'Amministrazione; 
 
 Visto l'art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, rubricato "Portale unico del reclutamento", che prevede che 
le pubbliche amministrazioni effettuino le assunzioni a tempo determinato e indeterminato utilizzando il 
Portale unico del reclutamento "InPA" (www.InPA.gov.it) del Dipartimento della funzione pubblica; 
 



 Visti i CCNL del Comparto Funzioni Locali vigenti, che disciplinano il nuovo sistema di classificazione 
del personale su quattro Aree funzionali (Operatori, Operatori esperti, Istruttori, Funzionari ed Elevata 
Qualificazione), in sostituzione delle previgenti categorie A, B, C, D; 
 
 Visto il bando di mobilità esterna all'uopo predisposto sulla base delle norme legislative e 
regolamentari vigenti, che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e 
sostanziale (Allegato A); 
 
 Considerato che la mobilità volontaria tra enti, ai sensi dell'art. 30 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., 
rappresenta lo strumento più rapido, rispetto ai tempi tecnici necessari per l'esperimento di un concorso 
pubblico, nonché più economico ed efficace per garantire la copertura in modo stabile della vacanza, 
tramite l'assunzione di persona già esperta e dotata delle competenze tecniche e trasversali necessarie; 
 
 Preso atto che l'Ente non incorre in uno dei casi per i quali l'ordinamento prevede l'impossibilità di 
effettuare assunzioni, in quanto ha rispettato i vincoli di finanza pubblica; 
 
 Considerato che le assunzioni programmate sono compatibili con le previsioni di spesa del bilancio 
2026-2028 e rispettano i vincoli legislativi in materia di spesa di personale; 
 
 Dato atto che: 
- in data 07.09.2026 prot. n. 10064 il Comune di Vedano Olona ha inviato a Polis Lombardia ed al Ministero 
per la Pubblica Amministrazione la comunicazione ex art. 34 e 34 bis del D.lgs. n. 165/2001 riguardante 
l’avvio di una procedura di reclutamento di n. 1 (una) unità di personale da inquadrarsi nell’Area Tecnica, 
settori -Lavori pubblici e patrimonio con profilo professionale Funzionario tecnico (Ex Cat. D) a tempo pieno 
e indeterminato; 
- con nota ricevuta al prot. 10201 del 09.09.2026 Polis-Lombardia ha trasmesso il nulla osta relativo alla 
richiesta di cui sopra; 
- si ritiene necessario avviare la procedura per la copertura del posto vacante mediante l’emissione 
dell’avviso di mobilità esterna tramite il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse al fine 
del precitato art. 30 del D.Lgs. 165/2001; 
- a tale fine è stato predisposto lo schema di avviso di mobilità esterna, che si allega alla presente 
determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale (all. A); 
 
 Considerato che, la mobilità volontaria tra Enti, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. può 
rappresentare l’istituto più rapido – rispetto ai tempi tecnici necessari per l’esperimento di un concorso 
pubblico – nonché più economico ed efficace per garantire la copertura della posizione di cui trattasi, 
tramite l’assunzione di persona già esperta e dotata delle competenze tecniche necessarie; 
 
 Si rende di conseguenza necessario avviare la procedura di mobilità, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 
165/2001, per la copertura di n. 1 unità appartenente all’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, 
profilo professionale Funzionario tecnico (ex cat. D) da assegnare a tempo pieno e indeterminato all’Area 
tecnica - lavori pubblici e patrimonio, al fine di verificare se sussistono eventuali candidati idonei e già in 
possesso di specifiche competenze riferite al profilo della figura di che trattasi; 
 
 Ritenuto di procedere all’approvazione di apposito avviso, per la copertura del succitato posto, 
Allegato A costituente parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
 Ritenuto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 
267/2000; 
 
 Dato atto: 
- dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all’art. 6 del DPR n. 62/2013, per cui sul presente 
provvedimento non sussiste situazione di conflitto d’interesse né in capo al Responsabile del Procedimento 
né in capo ai soggetti che sottoscrivono il presente provvedimento;  



- che il responsabile del procedimento è individuato nel Responsabile dell’Area Amministrativa Monica 
Martinelli e che per la medesima non sussistono cause di astensione e di incompatibilità previste dalla 
normativa; 
 Ritenuto di pubblicare il suddetto avviso sul portale unico per il reclutamento inPA, all’Albo pretorio 
e sul sito del Comune di Vedano Olona – Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso per 30 
giorni nonché di trasmetterlo ai comuni limitrofi per garantire la massima diffusione; 
 
  Visti: 
 - il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.; 
 - il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. ed in particolare l’art. 107; 
- il vigente CCNL del personale del Comparto Funzioni locali; 
- lo Statuto comunale; 
- il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi; 

 Richiamato il decreto sindacale n° 10 del 25.07.2024, di attribuzione al sottoscritto Responsabile 
delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 109 del D.lgs. 267/2000; 

 

D E T E R M I N A 
 

1. Di approvare le premesse a costituire parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

2. Di avviare la procedura di mobilità, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, per la copertura 
di n. 1 unità appartenente all’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, profilo 
professionale Funzionario tecnico (Ex cat. D) da assegnare a tempo pieno e indeterminato 
all’Area Tecnica - lavori pubblici e patrimonio; 

 
3. Di approvare l’avviso pubblico di mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs. 165/2001, Allegato A al 

presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale, per la copertura del posto indicato al 
punto precedente e riportato nel summenzionato Avviso; 
 

4. Di riservarsi la facoltà insindacabile di revocare il presente avviso quando l’interesse pubblico 
lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di 
natura finanziaria o cadano i presupposti della procedura stessa. Della revoca verrà data 
comunicazione con le modalità ordinariamente previste; 
 

5. Di pubblicare il suddetto avviso sul portale unico del reclutamento InPA di cui all’art. 35 ter D. 
Lgs 165/2001, all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Vedano Olona – Sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso per giorni 30 nonché di trasmetterlo ai 
Comuni limitrofi per la massima diffusione. 

 
 
 Il Responsabile 

Area Amministrativa 
Monica Martinelli 
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