COMUNE DI CASTIGLION FIBOCCHI

(Provincia di Arezzo)

52029 Piazza Municipio n. 1 C.F. 00284440518
Tel. 0575/1686 PEC:c.castiglionfibocchi@postacert.toscana.it

AREA RISORSE E SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE

NUMERO 576 DEL 22/09/2026

Indizione di concorso pubblico per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno ed
OGGETTO: indeterminato di un Operatore Esperto - Profilo Tecnico Manutentivo - Area degli
Operatori Esperti. Approvazione del bando di concorso.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 19.03.2026 ¢ stato approvato il “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026 - 2028, che comprende al suo interno la sottosezione

“Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale 2026/2028” e il “Piano annuale delle assunzioni
20267;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 22.06.2026 avente ad oggetto “Modifica del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - PIAO 2026/2028 — Sottosezione Programmazione Triennale
Fabbisogno del Personale 2026/2028” che prevede, tra 1’altro, I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
una unita di personale inquadrata nell’Area degli Operatori Esperti profilo tecnico manutentivo, mediante
l'attivazione di una procedura di selezione pubblica (concorso o interpello fra elenco idonei della Provincia
di Arezzo da definire con successivo provvedimento della giunta comunale), a decorrere indicativamente dal
1° dicembre 2026;

DATO ATTO che I'Amministrazione ha ritualmente espletato la procedura della mobilita obbligatoria ai
sensi dell'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, mediante la prescritta comunicazione alle strutture competenti,
e che la stessa si ¢ conclusa con esito negativo, come da comunicazione della Regione Toscana prot. 4459
del 3.08.2026 per assenza di personale in disponibilita avente i requisiti richiesti;

RICHIAMATO l'art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Testo Unico del Pubblico
Impiego), come da ultimo modificato dal D.L. n. 25/2025, convertito con modificazioni dalla Legge n.
69/2025, il quale, dal 2026, esonera dall'obbligo del previo esperimento delle procedure di mobilita
volontaria pre-concorsuale le amministrazioni pubbliche con una dotazione di personale in servizio a tempo
indeterminato non superiore a 50 unita;

DATO ATTO che questo Ente registra una dotazione di personale a tempo indeterminato inferiore al
predetto limite dimensionale e che, pertanto, l'attivazione della mobilita volontaria configura una mera
facolta discrezionale e non un obbligo procedurale ai fini delle successive facolta assunzionali;

RICHIAMATA 1la deliberazione di Giunta Comunale n°® 95 del 31/08/2026 con la quale si ¢ disposto di
integrare la Sezione 3.3 del PIAO 2026/2028 vigente inserendo la scelta della modalita di reclutamento per
la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n.1 posto di “Operatore tecnico manutentore” (area
contrattuale degli Operatori esperti), individuata nell'indizione di un concorso pubblico per esami;



DATO ATTO che:

1. Le assunzioni programmate con il presente atto rispettano i vigenti limiti di spesa e vincoli assunzionali,
e sono compatibile con le risorse presenti e disponibili nel bilancio del corrente esercizio;

2. il personale dell’ente risulta inserito nell’ambito dei Settori e non vi sono eccedenze ai sensi dell’art. 33,
comma 1, D.1gs. 165/2001;

3. sono stati rispettati i termini per l'approvazione del bilancio di previsione 2026 - 2028 e del rendiconto
della gestione 2025 e i termini di trenta giorni dalla loro approvazione per I’invio dei relativi dati alla
BDAP;

4. In relazione al regime sulla determinazione della capacita assunzionale dei comuni previsto dall’art. 33,

comma 2, del D.L. n. 34/2019 I’Ente, rispetto al controllo effettuato sulla spesa di personale in sede di

rendiconto 2025, si colloca in prima fascia (percentuale 25,77% - valore soglia piu basso 27,60%), e gli

stanziamenti assestati relativi alla spesa di personale, pari ad euro 669.190,57 per 1’esercizio 2026 ed

euro 671.641,85 per gli anni 2027 e 2028 rispettano il limite massimo (euro 701.289,94 pari al 27,60%

della media delle entrate correnti 2023/2025 al netto del FCDE assestato 2025);

I’Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell’art. 243 del D.Lgs.n. 267/2000;

6. ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026 - 2028, con deliberazione
di Giunta Comunale n. 32 del 19/03/2026 contenente il Piano della Performance 2026-2028 e il Piano
triennale delle azioni positive triennio 2026/2028, attualmente vigente;

9]

PRESO ATTO della riforma dei concorsi pubblici di cui al D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, che modifica e
integra il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 35, comma 7-bis, del D.Lgs. 165/2001 e del D.P.R. 82/2023, I’indizione
della procedura, la presentazione delle candidature e le successive comunicazioni ai candidati avvengono
esclusivamente tramite il Portale del Reclutamento inPA;

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 5 del 04/02/2026 che attribuisce alla sottoscritta la responsabilita
e titolarita dell’Elevata Qualificazione dell’ Area Risorse e Servizi alla Persona;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza dell'Ente, non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale,
in capo al sottoscritto Responsabile di Servizio nell'adozione del presente atto;

DATO ATTO che il Comune garantisce la parita e le pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita)
e dell'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.M. 9 novembre 2021 relativo alle modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti
con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) e l'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 in materia di
ausili e tempi aggiuntivi per i candidati con disabilita;

RICHIAMATO il CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16 novembre 2022, con particolare
riferimento al sistema di classificazione del personale nell'Area degli Operatori Esperti e alle relative
declaratorie professionali,

ACCERTATA l'inesistenza di proprie graduatorie concorsuali in corso di validita per il medesimo profilo
professionale di "Operatore Esperto - Profilo Tecnico Manutentivo" da cui poter attingere;

VERIFICATO il rispetto delle riserve di legge previste dall'art. 1014 e dall'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 15
marzo 2010, n. 66 (Codice dell'Ordinamento Militare) e ss.mm.ii. in materia di riserva di posti a favore dei
volontari delle Forze Armate;

VISTIL:
* il D.Lgs. n. 165/2001, in particolare I'art. 6 (Fabbisogni di personale);
» gliartt. 48 e 91 del D.Igs. 267/2000;



» il D.L. 30 aprile 2019, n. 34 (convertito in Legge n. 58/2019) e il relativo D.P.C.M. 17 marzo 2020,
che disciplinano le facolta assunzionali dei Comuni basandole su criteri di sostenibilita finanziaria
(rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti)

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 29.12.2025 con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2026/2028, esecutiva ai sensi di legge;

RITENUTO pertanto di procedere all'indizione della sopra citata procedura concorsuale pubblica e di
approvare il relativo Bando di concorso (Allegato A) e lo schema di avviso, che costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente determinazione;

DATO ATTO che la presente determina viene adottata nel rispetto dell’art. 147 bis del Tuel 267/2000 (cosi
come introdotto del D.L. n. 174/2012), per quanto attiene alla regolarita e alla correttezza dell’azione
amministrativa;

APPOSTO il proprio parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 147 bis TUEL;

DATO ATTO che sul presente provvedimento deve essere apposto il visto attestante la copertura finanziaria
ai sensi dell’art. 147 bis TUEL;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e ne formano la motivazione ai sensi dell'art. 3 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e
ss.mm.ii.

2. DI INDIRE la procedura di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 (uno) posto a
tempo pieno ed indeterminato, inquadrato nell” Area degli Operatori Esperti - profilo professionale
di “Operatore Esperto - Profilo Tecnico Manutentivo”;

3. DI APPROVARE il Bando di concorso (Allegato A) e lo schema di avviso, che costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente determinazione.

4. DI DISPORRE la pubblicazione dell'avviso e del Bando integralmente:
* sul Portale del Reclutamento della Pubblica Amministrazione inPA
(https://www.inpa.gov.it), ai sensi dell'art. 35, comma 7-bis del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ del
D.P.R. n. 82/2023;
* sull'Albo Pretorio on-line dell'Ente;
* sul sito web istituzionale, nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso,
ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013.

5. DI FISSARE il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, che dovranno
pervenire esclusivamente tramite il Portale inPA, entro e non oltre le ore 23:59 del trentesimo (30°)
giorno decorrente dalla data di pubblicazione del bando sul medesimo portale.

6. DI DARE ATTO che il bando di concorso costituisce lex specialis della procedura e che la
presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata di tutte le norme e condizioni in
€sso contenute.

7. DIDARE ATTO che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990,
¢ la sottoscritta Amanda Gabrielli, in qualita di Responsabile dell’Area Risorse e Servizi alla
Persona.

8. DI DARE ATTO che si provvedera con successivo e separato atto all'assunzione del relativo
impegno di spesa per la gestione delle procedure concorsuali e per la successiva assunzione del
personale, nell'ambito dei pertinenti capitoli del bilancio di previsione.


https://www.inpa.gov.it/

9. DI TRASMETTERE la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per i
controlli di competenza e per l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria di cui all'art. 183, comma 9, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL).

10. DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Dott.ssa Amanda Gabrielli

{documento firmato digitalmente ai sensidel D.Lgs.
82/2005 e 5.m.0.)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 de
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento é conservato in originale nella
banca dati del Comune di Castiglion Fibocchi ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.
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