COMUNE DI LANDRIANO
Provincia di Pavia

DETERMINAZIONE
Area servizi demografici, protocollo, personale

Numero 439 Del 25-09-2026

Oggetto: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE
(18 ORE SETTIMANALI) DI "FUNZIONARIO TECNICO" - AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - AREA TECNICA-
MANUTENTIVA. APPROVAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO.

IL RESPONSABILE DELL’Area servizi demografici, protocollo, personale

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale dei contratti;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il Decreto sindacale n. 25 del 30.11.2024, con il quale alla sottoscritta & stato
conferito l'incarico di Elevata Qualificazione e la responsabilita dell’Area 1 - Finanziaria
Amministrativa, cui afferisce la gestione giuridica del personale;

Attesa la propria competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi degli
artt. 107, comma 3, e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni e integrazioni,
nonchée i relativi principi contabili applicati;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, con
particolare riferimento agli artt. 34-bis, 35, 35-bis, 35-ter, 35-quater, 37, 38 e 52,
comma 1-bis;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, nel testo vigente, come modificato dal D.P.R. 16
giugno 2023, n. 82;

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna;




Viste la Legge 12 marzo 1999, n. 68, la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e la Legge 8
ottobre 2010, n. 170, per quanto applicabili alla procedura concorsuale;

Visti il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, con particolare riferimento agli artt. 678 e 1014, e il
D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, con particolare riferimento all’art. 18, comma 4, in materia
di riserve nei concorsi pubbilici;

Richiamati la Legge 6 novembre 2012, n. 190, il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, il D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. n. 81/2023, e il vigente Codice di
comportamento dell’Ente;

Visti il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, in materia di protezione dei dati personali;

Visto il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e successive modificazioni e integrazioni;

Visti il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto
il 16 novembre 2022, e il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali
2022-2024, sottoscritto il 23 febbraio 2026;

Visti lo Statuto comunale;

Il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 66 del 22.06.2026;

Il Regolamento comunale di contabilita;
Il Regolamento comunale sui controlli interni;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 35 del 27.03.2026, di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028;

Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 11 del 25.02.2026, di
approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 25.02.2026, di
approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 57 del 12.05.2026, con la quale
e stato approvato il PIAO 2026-2028, e in particolare la sottosezione 3.3 relativa al
fabbisogno di personale, che per l'annualita 2026 prevede, per I'Area tecnica, la
copertura dall'esterno di n. 1 posizione a tempo indeterminato e parziale per 18 ore
settimanali, indicata nel Piano con la previgente denominazione di "Istruttore Direttivo
Tecnico" e riconducibile, secondo il vigente sistema di classificazione, al profilo di
"Funzionario tecnico" - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione;

Dato atto che, nellambito della programmazione 2026 dell’Area tecnica, sono previste
due distinte posizioni riconducibili al profilo di Funzionario tecnico - Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione, di cui n. 1 destinata all’accesso dall’esterno mediante il
presente concorso pubblico a tempo indeterminato e parziale per 18 ore settimanali e
n. 1 destinata alla progressione tra le aree a tempo pieno e indeterminato, nel rispetto
della riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all’accesso
dall’'esterno prevista dall’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che la programmazione assunzionale risulta coerente con la capacita
assunzionale dell'Ente e con gli stanziamenti del Bilancio di previsione 2026-2028, nel
rispetto dei vincoli finanziari e assunzionali vigenti;



Dato atto che, ai sensi dell'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, & stata effettuata la
prescritta comunicazione preventiva con nota prot. n. 11475 del 22/09/2026 e che la
relativa procedura si & conclusa senza assegnazione di personale, per esito negativo
e/o decorso del termine previsto dalla normativa vigente;

Dato atto che, ai fini dell'art. 3, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, alla data del 31
dicembre 2025 la percentuale del personale in servizio appartenente alle categorie
riservatarie di cui all’art. 5, comma 2, del medesimo D.P.R. & pari al 5,88%;

Dato atto che, ai fini dellart. 6 del D.P.R. n. 487/1994, nel’Area dei Funzionari e
dellElevata Qualificazione risultano in servizio, alla data del 31 dicembre 2025, n. 1
donna e n. 1 uomo, pari rispettivamente al 50%, con differenziale pari a 0 punti
percentuali e conseguente non applicazione del titolo di preferenza a favore del genere
meno rappresentato;

Dato atto che, ai sensi degli artt. 678, comma 9, e 1014 del D.Lgs. n. 66/2010, all’esito
della ricognizione delle frazioni maturate - effettuata tenendo conto anche delle
assunzioni mediante scorrimento di graduatorie approvate da altre amministrazioni - il
cumulo della riserva a favore dei volontari delle Forze Armate ha raggiunto l'unita;
ritenuto pertanto di prevedere nel bando la prioritaria riserva del posto ai volontari delle
Forze Armate aventi titolo e risultati idonei, fermo il rispetto dei limiti complessivi alle
riserve previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e dalla normativa vigente;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, la frazione di
riserva maturata a favore degli operatori volontari del servizio civile risulta
complessivamente pari a 0,30 e, pertanto, non determina I'operativita della riserva sul
posto messo a concorso, restando la frazione accantonata e cumulata secondo la
disciplina vigente;

Dato atto che il Comune di Landriano risulta in regola con gli obblighi di assunzione di
cui alla Legge n. 68/1999, risultando in servizio n. 1 dipendente appartenente alle
categorie protette, e che il posto oggetto del presente concorso non € riservato ai
soggetti aventi diritto ai sensi della medesima legge;

Ritenuto di procedere all’indizione del concorso pubblico per esami e di approvare |l
relativo bando, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

Dato atto che il bando sara pubblicato sul Portale unico del reclutamento "InPA",
all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di Landriano e nella sezione
"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso", e che il termine per la
presentazione delle domande sara pari a 30 giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione sul Portale InPA,;

Dato atto che il trattamento e la pubblicazione dei dati personali connessi alla
procedura avverranno nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, del D.Lgs. n.
196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, e del principio di minimizzazione;

Dato atto che Ila Commissione esaminatrice sara nominata con separato
provvedimento successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle
domande, nel rispetto della normativa vigente;

Dato atto che il Responsabile del procedimento & Beatrice Costa, Responsabile
dell’Area servizi demografici, protocollo, personale;

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dellazione amministrativa ai sensi
dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che la sottoscritta non versa in alcuna situazione di conflitto di interessi,
anche potenziale, in relazione al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6-bis della



Legge n. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e del vigente Codice di
comportamento dell’Ente;

DETERMINA

1. Di richiamare integralmente le premesse quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

2. Di indire un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e parziale, per 18 ore settimanali, con profilo professionale di
"Funzionario tecnico", Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, da
assegnare all’Area Tecnica-Manutentiva del Comune di Landriano, in attuazione della
programmazione contenuta nel PIAO 2026-2028.

3. Di approvare il "Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di Funzionario tecnico -
Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione - Area Tecnica-Manutentiva",
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

4. Di stabilre che la domanda di partecipazione dovra essere presentata
esclusivamente tramite il Portale unico del reclutamento InPA, entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione del bando sul medesimo Portale, secondo le modalita indicate
nel bando.

5. Di dare atto che la procedura concorsuale si svolgera mediante una prova scritta e
una prova orale, con eventuale preselezione nei casi previsti dal bando, e con
accertamento delle conoscenze e competenze richieste dal profilo professionale,
nonché della conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche,
secondo quanto dettagliato nel bando.

6. Di dare atto che la Commissione esaminatrice sara nominata con successivo e
separato provvedimento dopo la scadenza del termine di presentazione delle
candidature, nel rispetto della normativa vigente.

7. Di dare atto che il trattamento economico del posto messo a concorso € quello
previsto dai vigenti CCNL del Comparto Funzioni Locali per I'Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, riproporzionato al 50% in relazione al rapporto di lavoro di
18 ore settimanali, oltre alla tredicesima mensilita e agli ulteriori emolumenti
eventualmente spettanti.

8. Di dare atto che la spesa conseguente all’assunzione trova copertura negli
stanziamenti del Bilancio di previsione 2026-2028 destinati al personale, nel rispetto
della programmazione approvata e dei vincoli finanziari e assunzionali vigenti;
'assunzione del vincitore sara disposta con successivo provvedimento.

9. Di individuare quale Responsabile del procedimento Beatrice Costa, Responsabile
dell’Area servizi demografici, protocollo, personale.

10. Di dare atto che il bando disciplina le riserve e le preferenze sulla base della
situazione risultante agli atti del’Ente, prevedendo in particolare la prioritaria riserva
del posto a favore dei volontari delle Forze Armate aventi titolo, la non operativita
della riserva per il servizio civile in quanto la relativa frazione cumulata & pari a 0,30,
la non applicazione della preferenza di genere per differenziale pari a 0 e la non
riserva del posto ai sensi della Legge n. 68/1999.

11. Di disporre la pubblicazione del bando sul Portale unico del reclutamento InPA,
all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di Landriano e nella sezione



"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso", secondo la disciplina vigente e
nel rispetto dei principi di protezione dei dati personali.

12. Di dare atto che i dati personali dei candidati saranno trattati nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n.
101/2018; Tlinformativa sara resa nel bando e/o tramite il Portale InPA e le
comunicazioni individuali ed endoprocedimentali saranno gestite secondo la
normativa vigente e le funzionalitd del Portale, nel rispetto del principio di
minimizzazione.

13. Di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario per dli
adempimenti di competenza.

14. Di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica e
la correttezza dell’azione amministrativa del presente provvedimento.

Landriano, li 25-09-2026
I Responsabile del Area servizi demografici,

protocollo, personale
BEATRICE COSTA

Atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 82/2005 e norme collegate



