ALLEGATON. 1

Al Comune di San Gregorio di Catania
Servizio Gestione Risorse Umane
Palazzo Comunale - Piazza Marconi, 11

comune.sangregorio.ct@anutelpec.it

DOMANDA FINALIZZATA ALLA PROCEDURA DI RECLUTAMENTO DI UN
FUNZIONARIO INGEGNERE ATTRAVERSO L’ISTITUTO DELLA RISERVA DEL 50% PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO Dl
FUNZIONARIO INGEGNERE DA INSERIRE NELL’AREA TECNICA RISERVATA AL
PERSONALE CHE ABBIA MATURATO CON PIENO MERITO ALMENO TRENTASEI MESI
DI SERVIZIO, ANCHE NONCONTINUATIVI, NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI, PRESSO IL
COMUNE DI SAN GREGORIO DI CATANIA, E CHE SIA STATO ASSUNTO A
TEMPODETERMINATO PREVIO ESPERIMENTO DI PROCEDURE SELETTIVE E
COMPARATIVE A EVIDENZA PUBBLICA (EX ART. 28,COMMA 1 BIS, D.L. N. 75/2023)

(DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1073 del 15/09/2026)

Il/1a sottoscritto/a consapevole:

- che le dichiarazioni contenute nel presente modulo sono rilasciate ai sensi degli art. 46 e 47
delT.U. emanato con il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

- che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle Leggi Speciali
inmateria come previsto dall’art. 76 del suddetto D.P.R.,

Cognome:

Nome:

Luogo e data di nascita:

Codice Fiscale:

Residenza (Indirizzo, C.A.P., Comune, Provincia):

Numero cellulare:

Indirizzo posta elettronica/PEC:

MANIFESTA LA VOLONTA

di partecipare alla procedura di reclutamento avviata con determinazione dirigenziale n. 1073 del15
settembre 2026 avente ad oggetto “Avvio procedura di reclutamento di un funzionario ingegnere
riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dall'art. 28,comma 1 bis, del D.L. n. 75/2023
—“Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura,
di sport, di lavoro e per I'organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per I'anno 2025 per la
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copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario Ingegnere da inserire
nell’Area Tecnica riservataal personale che abbia maturato con pieno merito almeno trentasei mesi
di servizio, anche noncontinuativi, negli ultimi cinque anni, presso il Comune di San Gregorio di
Catania, e che sia stato assunto a tempodeterminato previo esperimento di procedure selettive e
comparative a evidenza pubblica in esecuzione del Piano Integrato diAttivita e Organizzazione
2026/2028 approvato in via definitiva con deliberazione di G.C. n. 90 del 17/07/2026.

a tal fine dichiara
] di essere in possesso della cittadinanza italiana;

1 ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione FEuropea con adeguata
conoscenzadella lingua italiana (i cittadini degli stati membri della U.E. devono possedere i requisiti
di cui alD.P.C.M. n. 174 del 07/02/94) (in questo ultimo caso
specificarequale );

1 la propria idoneita fisica all’impiego;

[1 di essere iscritto/a nelle liste eldtorali del Comune di In
caso di  mancata iscrizione o cancellazione dalle liste stesse indicare la
causa

1 di godere dei diritti civili e politici;

1 dinon aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono
unimpedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;in caso di condanne penali
riportate specificarne la natura:

(] di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione
dimisure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellariogiudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002,n. 313,

oppure

] di avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misuredi
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellariogiudiziale, ai
sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002,n. 313 ,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovveroquella presso
la quale penda un eventuale procedimento penale:

1 di non essere stato destituito o dispensato dall’impego presso una Pubblica Amministrazioneper
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da unpubblico
impiego, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del Decreto del Presidente dellaRepubblica del 10
gennaio 1957, n. 3, ovvero di non essere stato licenziato ai sensi dell’ art. 72CCNL 2019/2021
comparto Funzioni Locali;

11 sottoscritto dichiara inoltredi presentare domanda in quanto in possesso dei requisiti di cui all’art.
3 comma 5 del D.L. n. 44 del22/04/2023 convertito con modificazioni dalla L. n. 74 del 21/06/2023
e, pertanto di:

a) di aver maturato con pieno merito almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi cinque anni e di essere stato assunto a tempo determinato previo esperimento di procedure
selettive e comparative a evidenza pubblica, con il profilo di




(Assunzione presso Comune di San Gregorio di Catania dal al

)

1 Si attesta di aver preso visione del contenuto dell'avviso di reclutamento in oggetto ed in
particolaredelle modalita di pubblicazione delle comunicazioni ai candidati e di accettare, altresi,
tutte ledisposizioni in esso previste;

[] Si attesta di aver ricevuto l'informativa sul trattamento e diffusione anche in Internet dei dati
personaliai sensi del D. Lgs n. 196/03 e del Regolamento UE n. 679/2016.

] Si allega copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita
Data
Firma (leggibile)



PRIVACY POLICY
INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
(artt.13-14 G.D.P.R. N.2016/679)
PER | PARTECIPANTI A CONCORSI E SELEZIONI
BANDITI DAL COMUNE DI SAN GREGORIO DI CATANIA

La presente informativa viene resa ai sensi degli artt. 13-14 del G.D.P.R. n.2016/679, a coloro
che,nell’ambito della partecipazione a procedure concorsuali o prove selettive, forniscono i loro dati
einteragiscono anche con i servizi web accessibili per via telematica.

Sono compresi tutti i bandi di concorso rivolti all’assunzione del personale, le selezioni per
assunzioni atempo determinato, di mobilita volontaria, le procedure selettive per il conferimento di
incarichi dicollaborazione a vario titolo.

Il Comune di San Gregorio di Catania, in qualita di Titolare del trattamento, si impegna a trattare i
Suoi dati secondo iprincipi previsti dal GDPR, con particolare riguardo alla liceita, correttezza e
trasparenza deitrattamenti, all’utilizzo dei dati per finalita determinate, esplicite, legittime, in modo
pertinente rispettoal trattamento, rispettando i principi di minimizzazione dei dati, esattezza,
limitazione dellaconservazione, integrita e riservatezza e responsabilizzazione.

Titolare del trattamento dati

Il titolare del trattamento € il Comune di San Gregorio di Catania, con sede in Piazza Marconi, 11,
cap. 95027, San Gregorio di Catania (CT).

Responsabile per la protezione dei dati

Il Responsabile per la protezione dei dati personali per il Comune di San Gregorio di Catania € la
Indo srls — dott.sa Chiara Longo, nominata ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE n. 679/2016,
incaricata con determina dirigenziale 1445 del 22 novembre 2025 raggiungibile ai seguenti
indirizzimail:privacy@indoconsulting.it e dpo@indoconsulting.it.

Categorie di dati trattati

La gestione delle procedure relative allo svolgimento delle prove selettive suddette comporta
iltrattamento dei dati personali presenti nell’istanza di partecipazione e comunicati con
documentiintegrativi della stessa.

In particolare, vengono trattati dati personali “comuni” (ad es. dati anagrafici, immagini, dati
dicontatto, dati attinenti all’istruzione e alla formazione), di ‘“categorie particolari di dati
personali”(ovvero quei dati che rivelano 1’origine razziale o etnica, dati genetici, dati biometrici
intesi adindentificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute) e di dati relativi a
condannepenali e reati.

Vengono inoltre trattati 1 dati trasmessi dagli Utenti durante la navigazione e nell’uso dei protocolli
dicomunicazione di Internet e, quindi, raccolti dai sistemi informatici e dalle procedure software
preposteal funzionamento del sito medesimo, come meglio specificato nella relativa informativa
pubblicata sulsito.

Il conferimento dei dati & obbligatorio per il conseguimento delle finalita sotto indicate. In assenza
ditali dati il candidato non sara ammesso alla selezione o non potra beneficiare di ausili, né degli
atticonseguenti alla procedura selettiva.

Finalita e base giuridica del trattamento
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| dati conferiti volontariamente dall’utente potranno essere trattati esclusivamente per le
seguentifinalita:

gestione delle procedure relative allo svolgimento dei concorsi pubblici e selezioni;

gestione delle graduatorie;

eventuale conferimento dell’incarico o assunzione;

il trattamento di categorie particolari di dati per fornire adeguato supporto ai candidati con
disabilitae per verificare i requisiti personali dichiarati;

registrazione, attivazione ¢ mantenimento dell’account per I’esecuzione delle predette.

Nell’ambito di queste finalita, i dati sono trattati dal Titolare sulla base dei seguenti presupposti
dilegittimita:
il trattamento dei dati comuni € necessario per adempiere ad obblighi legali previsti da
leggi,regolamenti, norme civilistiche, fiscali ed assicurative, assistenziali e contributive,
normativacomunitaria, nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate
(articolo 6, paragrafo 1,lettera ¢) e per ’esecuzione di un compito di interesse pubblico
(articolo 6, paragrafo 1, lettera e) (D.lgs.165/2001, art. 35, D.lgs. 267/2000, D.L. 44/2021,
conv. Con L. 76/2021, art. 10)
il trattamento di “categorie particolari di dati” ¢ lecito in quanto necessario per motivi di
interessepubblico rilevante (articolo 9, paragrafo 2, lettera g). Piu precisamente, per
procedere all’instaurazionedi rapporti di lavoro (art. 2 sexies, comma 2, lett. dd)) (D.Igs.
165/2001, art. 35);
il trattamento dei dati relativi a condanne penali e reati € lecito in quanto autorizzato dalla
normativa inmateria di concorsi pubblici.

Modalita di trattamento
Diritti dell’interessato

In ogni momento, I’interessato potra esercitare nei confronti del Titolare, i diritti previsti dagli artt.
15-22 del Regolamento. In particolare, potra chiedere:

’accesso ai propri dati personali e alle informazioni ad essi relative;

la rettifica in caso di inesattezza degli stessi o I’integrazione di quelli incompleti;

la cancellazione dei dati al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 17, paragrafo 1,
delRegolamento e nel rispetto delle eccezioni previste al paragrafo 3;

la limitazione del loro trattamento al ricorrere delle ipotesi indicate all’art. 18, paragrafo 1
delRegolamento.

Avra inoltre;

- il diritto di opporsi al loro trattamento se trattati per il perseguimento di un legittimo
interesse delTitolare del Trattamento, qualora ritenesse violati i propri diritti e liberta
fondamentali;

- il diritto di revocare in qualsiasi momento il Suo consenso, in relazione alle finalita per le
quali questoé necessario;

- il diritto alla portabilita dei Suoi dati, ossia il diritto di ricevere in un formato strutturato, di
usocomune e leggibile da dispositivo automatico, i dati personali a Lei riferibili, nei limiti in
cui la base giuridica del trattamento stesso sia il contratto o il consenso oppure il trattamento
sia effettuato conmezzi automatizzati.

L’esercizio dei premessi diritti puo essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare
pressouno degli indirizzi di contatto del Titolare del trattamento, sopra specificati.

L’interessato avra diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei dati
personalimediante consegna a mano presso gli uffici o con invio o:



1) di raccomandata A/R indirizzata aGarante per la protezione dei dati personali, Piazza
Venezia, 11 - 00187 Roma;
2) di messaggio di postaelettronica certificata indirizzata a: protocollo@pec.gpdp.it.

Fonte da cui hanno origine i dati personali
I dati personali trattati hanno origine dall’interessato.

I1 Comune puod acquisire d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni presentate
daicandidati (ad es. verifica al casellario giudiziale, conferma dei titoli di studio, conferma
dell’iscrizionenelle liste elettorali).

Processo decisionale automatizzato

Non sono previsti processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione, derivanti
dall’utilizzo deidati raccolti attraverso la semplice navigazione dell’interessato sul sito web.

Periodo di conservazione dei dati personali

I dati personali sopra descritti sono trattati, in ossequio ai principi di cui all’art. 5 del Regolamento
Ue,per un periodo necessario al perseguimento delle finalita per cui vengono raccolti e,
successivamente,conservati per il periodo strettamente necessario agli adempimenti successivi e
conseguenti.

Comunicazione dei dati a terzi

| dati personali dei candidati verranno trattati dai componenti della commissione, dagli addetti agli
ufficiamministrativi preposti alle procedure selettive e alla formalizzazione delle assunzioni o
conferimentodi incarichi.

Inoltre, per I’espletamento delle prove eventualmente anche in modalitd da remoto, i dati
potrannoessere comunicati a societa esterne specializzate. In tal caso di dara specifica informazione.

Il Comune potra comunicare i dati a soggetti terzi la cui facolta di accesso ai dati medesimi
ericonosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria (es. Enti Pubblici,
Organismi divigilanza, Autorita giudiziarie).

In ogni caso, i dati personali non sono soggetti a diffusione, salvo il caso dei dati oggetto
dipubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo pretorio on line”
ed“Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale del Comune di San Gregorio di
Catania.

Le eventuali registrazioni audiovisive delle prove orali, se previste, invece saranno rese fruibili, al
fine digarantire il principio di pubblicita delle prove concorsuali, esclusivamente durante il periodo
disvolgimento delle stesse (in diretta), attraverso un link reso disponibile nel documento
pubblicatonell’area riservata alla selezione.

Resta salva la comunicazione a soggetti terzi quali forze dell’ordine, pubbliche autorita o
consulentilegali in relazione a presunti reati o violazioni delle condizioni di utilizzo, ovvero nei casi
previsti dallalegge.

San Gregorio di Catania, settembre 2026



