COMUNE DI SAN GREGORIO DI CATANIA
PROVINCIA DI CATANIA

Determinazione Dirigenziale n° 37 del 04/09/2026

Settore: SEGRETARIO GENERALE
Ufficio proponente: 02.04 UFF. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DELL'AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA
PER N. 3 POSTI DI “ISTRUTTORE” DIVERSI PROFILI (EX CATEGORIA GIURIDICA
C), APPARTENENTI ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI, SECONDO IL NUOVO
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE INTRODOTTO DAL CCNL 2019 - 2021 DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALLI, SIGLATO IL 16 NOVEMBRE 2022

IL SEGRETARIO GENERALE
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 31 gennaio 2025;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 166 del 7 novembre 2025, di integrazione del PIAO provvisorio
2025/2027, mediante inserimento della sotto-sezione 3.3 concernente il piano triennale del
fabbisogno di personale 2025/2027 — approvazione PIAO definitivo che prevedeva nell’annualita
2025 l'assunzione di quattro unita di personale a tempo indeterminato e parziale (24 ore settimanali)
con profilo di Istruttore Amministrativo Contabile dell'area istruttori del vigente C.C.N.L. del
comparto Enti Locali;

DATO ATTO che a seguito della procedura indetta sono stati coperti solo tre delle quattro posizioni
bandite;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 90 del 17 luglio 2026 di integrazione del PIAO provvisorio
2026/2028, mediante inserimento della sotto-sezione 3.3 concernente il piano triennale del
fabbisogno di personale 2026/2028 — approvazione PIAO definitivo che prevede nell’annualita 2026
I’assunzione:

1. di una unita di Istruttore Tecnico-Geometra a tempo pieno ed indeterminato mediante
utilizzo graduatoria vigente approvata con Determinazione Dirigenziale n. 171 del 31
ottobre 2024 (NRG 1268 del 31 ottobre 2024);

2. di una unita di Istruttore Amministrativo Contabile a tempo pieno ed indeterminato
mediante concorso pubblico previo esperimento della procedura di mobilita (assunzione
eterofinanziata ai sensi dell’articolo 1, co. 449, lett. d-quinquies, terzo periodo, della L.
232/2016);

3. diuna unita di Istruttore di Vigilanza a tempo pieno ed indeterminato mediante concorso
pubblico previo esperimento della procedura di mobilita

VISTA la deliberazione di G.C. n. 79 del 28 luglio 2023 con la quale sono stati approvati i nuovi
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profili professionali in applicazione del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022-Titolo I1I;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 141 del 01/10/2024 con la quale sono state modificate le
descrizioni di alcuni profili professionali

VISTO 1l vigente regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 67/2002 modificato e integrato con le delibere di G.M. 97/2013, 135/2015 ¢
delibera n. 87 del 17/09/2020;

VISTE le disposizioni normative vigenti in materia di assunzioni presso le Pubbliche
Amministrazioni e di vincoli alla spesa del personale;

Considerato che sussistono le condizioni per effettuare le procedure di cui in oggetto, fermo restando
che la sottoscrizione concreta dei contratti individuali di lavoro, in esecuzione alle suddette procedure,
resta subordinata all’approvazione degli strumenti contabili (bilancio di previsione 2026/2028,
consuntivo 2025 e consolidato 2025 nel frattempo scaduti;

Dato atto che con deliberazione di G.C. n. 6 del 16 gennaio 2026 ¢ stata verificata la situazione di
insussistenza di situazioni di eccedenza del personale in relazione alle esigenze funzionali ed alla
situazione finanziaria dell’Ente ex art.33 D.L.vo n. 165/2001 per I’anno 2026;

VISTI i vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;
Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;
DETERMINA
Per quanto suesposto che qui si intende integralmente riportato, di:

1. prendere atto che ¢ autorizzata la copertura a tempo pieno ed indeterminato di una unita di
Istruttore Tecnico-Geometra, Area degli Istruttori del vigente CCNL del 16/11/2022 (ex Cat.
C del CCNL 21/05/20/18), del comparto Funzioni Locali, mediante utilizzo graduatoria
vigente approvata con Determinazione Dirigenziale n. 171 del 31 ottobre 2024 (NRG 1268
del 31 ottobre 2024);

2. approvare ’allegato avviso esplorativo di mobilita per n. 3 posti di “istruttore” diversi profili
(ex categoria giuridica c), appartenenti all’area degli istruttori, secondo il nuovo sistema di
classificazione introdotto dal ccnl 2019 - 2021 del comparto funzioni locali, siglato il 16
novembre 2022.

3. stabilire che 1 candidati in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso dovranno presentare la
domanda esclusivamente attraverso il portale inPa (https://www.inpa.gov.it) allegando nulla
osta incondizionato o dichiarazioni secondo quanto previsto nell’art. 2 dell'Avviso.

4. pubblicare con separato atto I'Avviso di cui al punto 2 munito degli estremi di approvazione
e con la data di scadenza.

5. stabilire che la presentazione della domanda di partecipazione scade improrogabilmente
decorsi TRENTA giorni da quello successivo alla data di pubblicazione dell' AVVISO, sul
portale inPA (https://www.inpa.gov.it), all’albo pretorio on-line e sul sito istituzionale nella
sezione ‘“Amministrazione Trasparente/personale/bandi di concorso”.

6. stabilire che si provvedera allo scadere del termine prefissato al punto 5 alla nomina della
Commissione esaminatrice per 1 conseguenti adempimenti.

7. dare atto che la spesa derivante dal presente atto ¢ prevista nel bilancio di previsione
2026/2028 annualita 2028 nei rispettivi capitoli di competenza .

8. trasmettere la presente determinazione all’Ufficio Notifiche ed Informatica per gli
adempimenti di competenza.
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Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al giudice ordinario in funzione di giudice del
lavoro ai sensi dell’art. 63 del decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001, e successive modifiche ed
integrazioni.

Ai sensi dell'art. 6-bis della L. N. 241/1990 e degli artt. 3 ¢ 7 del D.P.R. 62/2013, si attesta che non
sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, che pregiudichino l'esercizio
imparziale delle funzioni attribuite ai sottoscrittori del presente atto.

Copia del presente provvedimento viene trasmesso all’ufficio segreteria Comunale, per provvedere
al suo inserimento nel sito telematico istituzionale e sua pubblicazione, per mero scopo notiziale, alla
selezione albo pretorio on line del Comune

La presente determinazione verra pubblicata ai sensi dell'art. 18 comma 1 L.R. 16/12/2008 n. 22 come
modificato dall'art. 6 della L.R. del 26/06/2015 n. 11.

Si da atto che il Responsabile del procedimento inerente il presente atto ¢ la Sig.ra Agatuccia
Centamore, responsabile servizi gestione risorse umane.

San Gregorio di Catania, 04/09/2026 I1 Segretario Generale
Antonio Maria Caputo / ArubaPEC S.p.A.
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