CENTRO RESIDENZIALE ANZIANI “S. SCALABRIN”
ARZIGNANO

Decreton. 157

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DIRETTORE - SEGRETARIO

L’anno duemilaventisei, il giorno 24 del mese di settembre, presso la sede del Centro Residenziale
Anziani S. Scalabrin di Arzignano (VI) in Via 4 Martiri n. 73, il Segretario - Direttore dell’ente Testa dr.
Michele, sulla base di quanto disposto dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione n. 7 del 30/01/2026, ha adottato il presente decreto in merito al seguente oggetto:

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA, Al
SENSIDELL’ART. 30 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165, PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI COORDINATORE
SOCIO SANITARIO (AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE — CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI), MEDIANTE
PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DI ALTRE AMMINISTRAZIONI.
DISPOSIZIONI CONSEGUENTI.
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato lo Statuto dell’IPAB C.R.A. “S. Scalabrin” di Arzignano e il vigente Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente;

Richiamato il PIAO Approvato con Delibera n. 4 del 30 gennaio 2026, che prevede, tra 1’altro, la
presenza di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Coordinatore Socio
Sanitario, categoria Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, CCNL Comparto Funzioni
Locali;

Richiamato il decreto n.152 DEL 18/09/2026 relativo alla revoca dell’incarico del coordinatore
sociosanitario;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i., le amministrazioni
pubbliche possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti in
servizio presso altre amministrazioni, in possesso della relativa professionalita, previo assenso
dell’amministrazione di appartenenza;

Ritenuto opportuno procedere con urgenza alla copertura del posto vacante per garantire la
continuita delle attivita assistenziali dell’ente e per garantire il rispetto degli standard previsti dalla
L.R. 22/2002;

Ritenuto, pertanto, di attivare una procedura di mobilita volontaria esterna, con carattere meramente
esplorativo e senza che ne derivi alcun vincolo per I’Ente, ai fini dell’eventuale copertura del posto
sopra indicato;

Visto 1’allegato “Avviso di mobilita volontaria — attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministrazioni — per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di Coordinatore Socio
Sanitario (inquadramento: Area dei Funzionari ed elevata qualificazione — CCNL Funzioni Locali),
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001”, predisposto dagli uffici competenti e contenente i requisiti
di ammissione, le modalita di presentazione delle domande, i criteri di selezione e i termini della
procedura, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

Ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;
Vista la L.R. n. 22 del 2002;

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali vigente;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., in materia di trasparenza;

Visto lo statuto dell’Ente;




DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte:

1.

di approvare 1’allegato “Avviso di mobilitd volontaria — attraverso passaggio diretto di
personale di altre amministrazioni — per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e
pieno di Coordinatore Socio Sanitario (inquadramento: Area dei Funzionari ed elevata
qualificazione — CCNL Funzioni Locali), ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001”, che si
allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

di disporre la pubblicazione dell’avviso di cui al punto 1) sul Portale unico del reclutamento
INPA (www.inpa.gov.it) e sul sito istituzionale dell’Ente, per un periodo di 30 (trenta) giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione, entro il quale dovranno pervenire le domande di
partecipazione secondo le modalita indicate nell’avviso stesso;

di dare atto che la procedura ha carattere esplorativo e non vincola in alcun modo 1’Ente,
che si riserva la facolta insindacabile di non dare seguito alla mobilita, secondo quanto
stabilito nell’avviso allegato;

di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa aggiuntivi a carico
del bilancio dell’Ente, fatto salvo quanto stabilito dal vigente CCNL in materia di
trattamento giuridico ed economico del personale eventualmente trasferito;

di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on-line
dell’Ente e nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale, ai sensi del
D.Lgs. 33/2013;

di trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Personale e agli uffici competenti per gli
adempimenti conseguenti.

Allegato: A) Avviso di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto di Coordinatore Socio Sanitario.



