
Città di Albino 
Città del Moroni  

Provincia di Bergamo 
 

AREA 4 POLIZIA LOCALE 
SERVIZIO CONTROLLO TERRITORIO 

 

DETERMINAZIONE N.  724  
DEL  25/09/2026 

 
OGGETTO:  APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI UN 

ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE (EX CAT C) - TRAMITE L'ISTITUTO 
DELLA MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 COMMA 1 DEL D. 
LGS. 165/2001 

 

IL RESPONSABILE    
 

VISTO il decreto del Sindaco n. 9 del 24/06/2026, con il quale è stato nominato Responsabile di 
Area, titolare di incarico di Elevata Qualificazione;  
VISTO il decreto del Sindaco n. 9 del 24/06/2026 che definisce che in caso di assenza del Responsabile 
dell’Area 4 gli atti di competenza possono essere sottoscritti dal Segretario Generale; 

PRESO ATTO della necessità di sostituire un’unità di personale appartenente all’Area 4 – Polizia 
Locale, con profilo professionale di Funzionario di Polizia Locale cessato dal servizio in data 
14/06/2026 per trasferimento presso altro Ente; 

CONSIDERATO che per tale sostituzione si è già provveduto ad istituire una procedura di mobilità 
per Funzionario di Polizia Locale nel mese di luglio 2026, ma che la stessa non ha ricevuto 
candidature dando esito nullo; 

DATO ATTO che con il III aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 244 del 21/09/2026 si è provveduto a sostituire 
nell’organico dell’Ente afferente all’Area 4 – Polizia Locale un profilo di Funzionario di Polizia 
Locale con un profilo di Istruttore di Polizia Locale; 

PREMESSO che: 

- l’art.30 comma 1 della legge 165/2001 che recita: “Le amministrazioni possono ricoprire posti 
vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, 
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che 
facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le 
amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, 
pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in 



cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di 
altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere.[…]” 

CONSIDERATO che questo Comune ha provveduto alla ricognizione annuale prevista dall’art. 33, 
comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, modificato dall'art. 16 della L. n. 183/2011 e che non risultano 
eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali, come da attestazioni dei Responsabili 
di Area competenti, né in relazione alla situazione finanziaria, in quanto i posti di dotazione coperti 
a tempo indeterminato con il presente provvedimento non alterano il rispetto pluriennale 
dell’equilibrio complessivo di Bilancio; 

VISTA l’attestazione della Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Albino agli atti; 

RITENUTO di effettuare una ricognizione al fine di verificare la disponibilità un’unità di personale 
a tempo indeterminato e pieno, con inquadramento nell’Area degli Istruttori del CCNL Comparto 
Funzioni Locali 2022/2024 e profilo professionale di “Istruttore di Polizia Locale” ex cat. C, 
interessata al trasferimento presso questo Ente per mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 
1, del D. Lgs. n. 165/2001 con destinazione presso l’Area 4 – Polizia Locale. 

RITENUTO di attivare la procedura di cui all’art. 30 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive 
modifiche ed integrazioni che disciplina il passaggio diretto del personale tra Amministrazioni 
diverse, attraverso apposito avviso di selezione e formazione di una graduatoria di personale 
disponibile alla mobilità volontaria esterna; 

CONSIDERATO che, come attestato nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, l’assunzione 
di personale in sostituzione di personale cessato non costituisce impegno di spesa ulteriore, e che 
pertanto la spesa per l’assunzione del profilo ricercato trova copertura nel bilancio pluriennale 
2026/2028 e non vengono alterati gli equilibri di bilancio. 

VISTI 

- il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 06/05/2024, all’interno del quale al titolo VII sono 
regolate al capo II le procedure per l’accesso al servizio alle dipendenze dell’Ente; 
- il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” approvato con D. Lgs. 18 agosto 
2000, n. 267; 
- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”, specialmente l’art. 30 comma 1che disciplina l’istituto della 
mobilità volontaria di dipendenti di ruolo appartenenti alle Amministrazioni Pubbliche; 
- il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 
- il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali; 
- il D. M. 15 settembre 2022, che ha introdotto, anche per Regioni ed Enti Locali, l’obbligo di 
pubblicazione degli avvisi di mobilità sul portale unico del reclutamento www.InPA.gov.it del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, a decorrere dal 1 giugno 2023; 
- il DPR 487/1994 e s.m.i, recante disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego nelle 
Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle forme di assunzione 
nei pubblici impieghi; 
- il D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 
- il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 
- le vigenti disposizioni normative assunzionali; 

DATO ATTO che sono stati effettuati i necessari controlli di regolarità amministrativa e che 
sussistono i presupposti di regolarità e correttezza dell’azione amministrativa per l’adozione del 
presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000; 

VISTE le deliberazioni di:  



- Consiglio Comunale n. 76 del 29/12/2025 di approvazione del Documento Unico di 
Programmazione (D.U.P.) 2026-2028; 

- Consiglio Comunale n. 79 del 29/12/2025 di approvazione del Bilancio di previsione 2026-
2028 e relativi allegati; 

- Giunta Comunale n. 392 del 29/12/2025 di definizione, determinazione e affidamento del 
PEG ai Responsabili di Area ed al Segretario Generale per il triennio 2026-2028; 

VISTE le successive deliberazioni di variazioni di bilancio e le relative assegnazioni; 

VISTO che il Responsabile del presente procedimento viene individuato nella sottoscritta; 
 

DETERMINA 
 

Di richiamare interamente tutto quanto espresso in premessa. 

Di approvare l’avviso di mobilità allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale. 

Di dar seguito mediante pubblicazione sul portale del reclutamento InPA alle procedure di mobilità 
per personale a tempo pieno e indeterminato per un Istruttore di Polizia locale (ex cat C posizione 
economica iniziale) presso l’Area 4 - Polizia Locale, attraverso la procedura di mobilità volontaria 
esterna (ex art. 30 D. Lgs 165/2001). 

Di subordinare l’effettiva assunzione del personale che si troverà utilmente collocato in prima 
posizione in graduatoria all’accordo con l’Ente di provenienza per la cessione del contratto di 
lavoro. 

Di dare atto che la presente spesa rispetta i limiti assunzionali dell’Ente calcolati sulla base del 
Rendiconto 2025, in quanto trattasi di sostituzione di personale. 

Di dare atto, altresì che l’assunzione di personale in sostituzione di personale cessato non 
costituisce impegno di spesa ulteriore, e che pertanto la spesa per l’assunzione del dipendente trova 
copertura nel bilancio pluriennale 2026/2028,  non vengono alterati gli equilibri di bilancio e il 
presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le 
regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”. 

Di dare mandato al Servizio Risorse Umane di pubblicare il presente atto e i presenti avvisi sul 
portale InPA e di espletare le pratiche necessarie per le procedure di selezione in oggetto. 

 

 

 Atto sottoscritto digitalmente 
 SEGRETARIO GENERALE 

   Dott.ssa Tiziana Serlenga    
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 
(ai sensi dell’art. 147 bis, D.lgs. 267/2000) 

Preso atto della determinazione di impegno redatta dal Responsabile AREA 4 POLIZIA LOCALE, 
il RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO esprime parere in ordine alla regolarità 
contabile 

   
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE  
ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

(ai sensi dell’art. 183, comma 7, D.lgs. 267/2000) 

Si attesta la copertura finanziaria della spesa. 
 

Impegno Anno Capitolo Descrizione  Importo 

     
 

Albino, 25/09/2026 Atto sottoscritto digitalmente 
 Il Responsabile dell'Area Servizi Finanziari 
  CECILE TIANI / INFOCERT S.P.A. 

 

Copia conforme
documento firmato digitalmente da CECILE TIANI, TIZIANA LUCIA SERLENGA.
Albino, 28/09/2026

 


