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Città di POTENZA PICENA
Provincia di Macerata


								 Al Comune di Potenza Picena
                                                                                                 Ufficio del Personale 
								  P.zza Matteotti n. 28
                                                                                                 62018 - Potenza Picena (MC)


Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità esterna volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di “Istruttore di Polizia Locale” – Area degli Istruttori - da assegnare all’Area Vigilanza del Comune di Potenza Picena (ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001), di cui n.1 posto riservato ai volontari delle FF.AA. ai sensi del D.lgs. 66/2010 ss.mm.ii.
 

Il/ La sottoscritto/a (cognome) _________________________ (nome) _______________________ nato/a a __________________________________ il _______________ residente a _____________________________ (prov. __________ cap. _______) in via _______________________________________________ n. _____ tel. ____________________, e-mail _____________________________________pec____________________________________ 

Indirizzo a cui inviare eventuali comunicazioni (da indicare solo se è diverso dalla residenza): 
presso ___________________________________ via ________________________ n. _____ città _________________________ prov. __________ cap. _______ tel. _____________; 

C H I E D E

di essere ammesso alla procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.lgs. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di “Istruttore di Polizia Locale” – Area degli Istruttori - da assegnare all’Area Vigilanza del Comune di Potenza Picena, di cui n.1 posto riservato ai volontari delle FF.AA. ai sensi del D.lgs. 66/2010 ss.mm.ii.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dell’art. 76 del citato D.P.R. e per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA

(BARRARE con una crocetta le caselle corrispondenti ai requisiti posseduti) 
di essere dipendente a tempo indeterminato del seguente Ente: ___________________________________________________________ nel profilo di ________________________________________ cat. _______, pos. economica ________ dal _________________         tempo pieno       tempo parziale; 

di essere disponibile alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno (BARRARE solo se il candidato è assunto a tempo parziale presso l’Ente di appartenenza);

di essere in possesso del titolo di studio di ___________________________________________ conseguito presso _____________________________________________________________nell’anno ______________ con votazione __________;

di essere in possesso della patente di guida di categoria B;

di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire senza limitazioni e/o prescrizioni; 

 di essere in possesso dei requisiti di cui al D.lgs. 66/2010, relativamente alla riserva in favore dei volontari delle FF.AA.;

di non aver riportato:
	- condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che, ai sensi delle vigenti 	disposizioni in materia, impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 	Amministrazione o comportino il licenziamento;
	- sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso; 

di non essere stato licenziato, dispensato, destituito dal servizio presso pubbliche amministrazioni o dichiarato decaduto dal pubblico ufficio;

assenza di impedimenti al porto o all’uso delle armi; 

di aver maturato un’esperienza di lavoro di almeno mesi 12 (dodici) presso Enti locali, anche non continuativi, nel profilo ricercato o equivalente, con attinenza con i descritti ambiti in cui saranno valutate le competenze professionali;

 di essere in possesso del nulla osta preventivo al trasferimento presso il Comune di Potenza Picena rilasciato dall’Ente di appartenenza; 
ovvero

 di essere in possesso di dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza attestante la non sussistenza dei requisiti per cui è previsto il rilascio del nulla osta, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

 di accettare incondizionatamente tutte le norme e le condizioni stabilite nell’avviso di selezione.


Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), autorizzo il Comune di Potenza Picena al trattamento delle informazioni contenute nella presente domanda, esclusivamente per le finalità ed adempimenti connessi allo svolgimento della procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro.

Allega alla presente domanda:
1. copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;
1. documentazione comprovante il possesso dei requisiti di cui al D.lgs. 66/2010, al fine di poter esercitare il diritto di precedenza. 

Il candidato può, altresì, allegare alla presente domanda anche copia del curriculum vitae in formato europeo.

Luogo e data _____________________	
Firma del candidato
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