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Milano, 29 settembre 2026 prot. 6225/C08c

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 POSTI PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI
TECNICO DI LABORATORIO - AMBITO RESTAURO - AREA |1l DEL C.C.N.L.
COMPARTO A.F.AM. DEL 18/01/2024 PER LE ESIGENZE DELL’ACCADEMIA DI
BELLE ARTI DI BRERA

ILDIRETTORE
VISTA la Legge 21 dicembre 1999 n. 508 recante norme di Riforma delle Accademie di Belle Atrti,
dell’Accademia nazionale di danza, dell’Accademia nazionale di Arte drammatica, degli Istituti
superiori per le industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati;
VISTO il D.P.R. n. 132/2003 — Regolamento recante criteri per I’autonomia Statutaria, regolamentare
e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della L. 21/12/1999 n. 508;
VISTO lo Statuto dell’ Accademia approvato con D.D.G n. 42 del 10/03/2004 e ss.mm.ii.;
VISTO il C.C.N.L. AFAM del 18/01/2024 e precedenti di riferimento;
VISTO il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, di
cui al D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 recante norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi, e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la Legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente azioni positive per la realizzazione della parita
uomo - donna nel lavoro, e successive modificazioni e integrazioni;
VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 — Legge quadro per 1’assistenza, I’integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 — “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini
degli Stati Membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 - Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 — “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii;
VISTO il D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali e
successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’ amministrazione digitale”;
VISTO il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,
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VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”,

VISTO il D.Lgs. n. 8/2014, in particolare I’art. 11 in materia di riserve di posti nei concorsi per le
assunzioni presso le amministrazioni pubbliche a favore dei volontari dell'Esercito italiano;

VISTO il Regolamento UE 679/2016 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali;

VISTO I’art. 35 ¢. 5-bis D. Lgs. 165/2001 riguardante la permanenza nella sede di prima destinazione
per un periodo non inferiore a 5 anni;

VISTA lanota MUR prot. n. 7825 del 09/06/2022 riguardante il portale dei bandi AFAM, gli obblighi
di pubblicazione e le indicazioni operative;

VISTA la nota MUR n. 13022 del 27/10/2022, secondo la quale “Il vincitore che rinunci alla
nomina/all’incarico o che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito,
decade dal diritto alla stipula del contratto e viene escluso dalla graduatoria”;

VISTO il D.P.R. del 24/04/2024 n. 83 - Regolamento recante le procedure per la programmazione e
il reclutamento del personale docente e del personale tecnico amministrativo del comparto AFAM;
VISTO il D.D. n. 431 del 03/04/2026 concernente la rideterminazione della dotazione organica
dell’ Accademia di Belle Arti di Brera;

CONSIDERATO che il CA nella seduta n. 14 del 16/07/2026 ha deliberato I’indizione della presente
procedura;

VISTA la nota MUR n. 6324 del 30/06/2026 recante “Programmazione triennale del reclutamento
del personale delle Istituzioni AFAM (artt. 3 e 4 del d.P.R. 83/2024). Compilazione del budget
assunzionale. Scambi di sede per il personale docente e tecnico amministrativo (art. 4, comma 10,
d.P.R. 83/2024)”;

VISTA lanota MUR n. 7553 del 24/07/2026 recante “Reclutamento personale docente e ricercatore
a.a. 2026/2027,

VISTA la nota MUR n. 7948 del 31/07/2026 recante ‘“Reclutamento personale Tecnico-
amministrativo a.a. 2026/2027. Chiarimenti in merito al reclutamento del personale
docente/ricercatore e tecnico-amministrativo”,

DECRETA
Art. 1 - Oggetto

1. E indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli e per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 posti di Tecnico di Laboratorio Area Ill — ai sensi dell’art. 9 CCNI AFAM
2024/2027. 1 due profili ricercati, nell’ambito professionale dei Tecnici di Restauro, sono cosi
destinati:

e n.1 peril corso PFP1 Materiali lapidei e derivati. Superfici decorate dell’architettura;

e n.1peril corso PFP2 Manufatti dipinti su supporto ligneo e tessile. Manufatti scolpiti in legno,

arredi e strutture lignee Manufatti in materiali sintetici lavorati, assemblati e/o dipinti.

2. La sede di servizio 1I’Accademia di Belle Arti di Brera, sede centrale nonché sede distaccata di
Arcore.

3. Al fini dell’inserimento nella graduatoria degli idonei, si procede secondo quanto prescritto nel
presente bando.
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4. Nel rispetto dell’ambito professionali di cui al presente bando a norma dell’art. 9 c. 1 del C.C.N.L.
Afam 2024-2027, le specifiche professionali della figura dei Tecnici di Laboratorio sono le seguenti:
- operativita nell’ambito degli indirizzi e delle indicazioni fornite dal personale docente in relazione

al supporto all’attivita didattica, di ricerca e/o di produzione artistica, sulla base dell’assegnazione
effettuata dal Direttore su indicazione delle strutture didattiche competenti;

- conoscenze specialistiche in relazione all’ambito di attivita assegnato;

- competenze necessarie ad affrontare problemi complessi, anche in contesti soggetti a cambiamenti
imprevisti che richiedono capacita interpretative e 1’adozione di soluzioni che possono prevedere
conoscenze e procedure non convenzionali;

- capacita di applicare un’ampia gamma di saperi, metodi, prassi e procedure, materiali e strumenti
in modo consapevole e selettivo, operando in autonomia con abilita tecniche, organizzative e
professionali atte a consentire la gestione efficace dei processi affidati ed il conseguimento degli
obiettivi assegnati;

- responsabilita di risultato sui processi affidati e sugli obiettivi assegnati, con possibilita di autonoma
assunzione di decisioni, in conformita agli indirizzi ricevuti, garantendo la conformita tecnica delle
soluzioni adottate;

- le responsabilita possono estendersi anche alla conduzione di team di lavoro e di unita organizzative.

Art. 2 - Requisiti di accesso

1. Per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti, pena I’esclusione, i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o di Paesi
terzi che si trovino nelle condizioni di cui all'art. 38, commi 1, 2 e 3-bis, del Decreto legislativo

30 marzo 2001 n. 165;

b) eta non inferiore ad anni 18. Non e previsto alcun limite massimo di eta, salvo quelli generali
previsti per I’assunzione presso la Pubblica Amministrazione;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita fisica all’impiego;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari per i nati fino al 1985;

f) oltre ai requisiti generali di cui ai commi precedenti, per ’ammissione al concorso ¢ richiesto
di essere in possesso di uno tra i titoli di studio attinenti allo specifico profilo, secondo la
tabella (All. A) del presente bando.

2. Non possono partecipare alla procedura:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente rendimento insufficiente, licenziati per le medesime ragioni
0 per motivi disciplinari; dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127
comma 1 lett. d) del D.P.R. 10/01/1957 n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili o siano incorsi nelle sanzioni
disciplinari del licenziamento con preavviso e licenziamento senza preavviso o abbiano risolto
un precedente rapporto di lavoro per giusta causa o giustificato motivo;
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c) coloro che abbiano a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi
di misure di prevenzione o procedimenti penali in corso, nei casi previsti dalla legge come
causa di licenziamento, ovvero condanne penali o provvedimenti definitivi di misure di
prevenzione o0 procedimenti penali in corso che possano costituire impedimento
all’instaurazione e¢/0 mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della pubblica
amministrazione; in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su
richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) o di procedimenti penali pendenti, salvo i casi stabiliti dalla legge per le tipologie
di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego, I’ Amministrazione si riserva di valutare
tale ammissibilita, tenuto conto del titolo del reato, con riferimento alle mansioni connesse
con la posizione di lavoro dell’assumendo, del tempo trascorso dal commesso reato, della
sussistenza dei presupposti richiesti dalla legge per 1’ottenimento della riabilitazione;

d) idipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di disposizioni di
carattere transitorio o speciale;

e) si evidenzia che il d.P.R. 83/2024 pone il divieto tassativo di partecipazione per coloro che
abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, presso 1’Istituzione
che bandisce la procedura, con il Presidente, il Direttore, il personale appartenente all’area
EQ, un componente del Consiglio di amministrazione o del Consiglio accademico. La
violazione comporta [’esclusione dalla partecipazione alle procedure concorsuali e
comparative del personale che si trovi nella situazione indicata, oltre a ogni eventuale
conseguente responsabilita anche di carattere disciplinare.

f) soggetti non in possesso della documentazione di partecipazione prevista dal presente bando.

3. Ai sensi dell'art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana secondo quanto previsto anche dalla
nota/circolare 7 ottobre 2013, n. 5274 (requisito richiesto anche per tutti gli altri candidati che
non hanno la cittadinanza italiana).

4. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di ammissione, stabilito al successivo art. 3 del presente bando e mantenuti all’atto
della sottoscrizione del contratto di lavoro.

5. Tutti i candidati sono ammessi alla procedura con riserva di accertamento del possesso dei requisiti
di cui al presente articolo e pertanto I’ Amministrazione puo disporre, con provvedimento motivato,
I’esclusione dei candidati che non risultino in possesso dei citati requisiti di ammissione in qualsiasi
momento della procedura.

Art. 3 - Domanda di ammissione e termini di presentazione

1. La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti devono essere
presentate esclusivamente tramite il Portale del Reclutamento InPA, di cui all’art. 35-ter del D.Lgs
30 marzo 2001, n. 165, al link: https://www.InPA.gov.it/. Il candidato, una volta collegato al predetto
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indirizzo web, potra accedere all’applicativo previa autenticazione, che deve avvenire
necessariamente tramite login con Identita Digitale (es.: SPID, CIE etc); il suddetto portale dispone
di un servizio di assistenza di tipo informatico per la presentazione della domanda.

2. Ogni eventuale successiva variazione delle informazioni di seguito riportate deve essere
tempestivamente  comunicata alla competente istituzione tramite PEC all’indirizzo
accademia@pec.accademiadibrera.milano.it: residenza, domicilio, recapito telefonico, indirizzo di
posta elettronica e di posta elettronica certificata (PEC).

L’istituzione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del candidato presso I’indirizzo
indicato nella domanda, né in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del domicilio o del recapito, né di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o
recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, al caso
fortuito o forza maggiore.

3. Il mancato inoltro informatico della domanda, secondo le modalita indicate al comma 1, determina
I’automatica esclusione del candidato dal concorso.

4. Ogni dichiarazione resa dal candidato sul portale on-line € resa sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso
incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

5. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu 1’invio del modulo
elettronico.

6. La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro e
non oltre le ore 23:59 del giorno 29/10/2026.

7. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, nonché di conoscenza e di accettazione delle
norme citate in premessa.

8. Per la partecipazione alla selezione viene fissato un contributo di euro 10,00 conformemente a
quanto previsto dall’art. 3 comma 6 del D.P.R. 13 giugno 2023 n. 82. Il versamento dovra essere
effettuato entro la scadenza del bando mediante bonifico intestato a Accademia di Belle Arti di Brera
- Milano — Banca BPER IT21K0538701618000049075844 nella causale andra indicato: “Contributo
per la partecipazione al bando per Tecnico di laboratorio-profilo Restauro”. La ricevuta del contributo
dovra essere allegata alla domanda entro i termini di scadenza. Il contributo non € in alcun modo
rimborsabile e dovra essere versato per ogni singola candidatura presentata.

9. I candidati riconosciuti diversamente abili, ai sensi dell’art. 20 della legge 5.2.1992, n. 104
dovranno comunicare la eventuale necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi nonché di aver diritto
all’esonero dalla preselezione in caso di invalidita uguale o superiore all’80%. Tali candidati
dovranno far pervenire, entro il termine di scadenza del presente bando all’indirizzo di posta
elettronica protocollo@accademiadibrera.milano.it la certificazione medico sanitaria dalla quale si
evince la percentuale e la tipologia di disabilita posseduta.
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10. I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno fornire la dichiarazione di
equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia ovvero dichiarazione di avvio della richiesta
di equipollenza al titolo di studio richiesto dal bando secondo la procedura di cui all’art. 38 del D.Igs.
165/2001;

11. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, I’ Accademia di Belle Arti di Brera potra procedere in
qualsiasi momento a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese dai candidati. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, oltre all’esclusione dalla
procedura e alla decadenza dall’impiego, si applicano le disposizioni penali previste dall’art. 76 del
predetto D.P.R. 445/2000.

12. La presentazione di domanda presentata con modalita differenti da quanto indicato nel presente
bando, ovvero mancante di una delle dichiarazioni circa i requisiti o che contenga dichiarazioni o
certificazioni false e mendaci, comporta I’esclusione dal concorso.

Art. 4 - Titoli da dichiarare nella domanda ai fini della valutazione e della riserva dei posti

1. Ai candidati e richiesta, a pena di inammissibilita ai fini della valutazione, 1’indicazione degli
eventuali titoli di studio ulteriori rispetto a quello che consente 1’accesso e titoli di servizio posseduti.
La valutazione di tali titoli ai fini della formazione della graduatoria & subordinata all’attinenza degli
stessi all’ambito professionale per cui si concorre ed indi al titolo di studio richiesto per I’accesso.

2. Per poter formare oggetto di valutazione da parte della Commissione, i suddetti titoli dovranno
inoltre essere posseduti alla data di invio della domanda da parte del candidato e non oltre la data di
scadenza fissata per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura.

3. | titoli di studio posseduti e i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni saranno
autocertificati secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.(Allegato D/E)

4. Le dichiarazioni sostitutive di stati, fatti e qualita personali dei candidati sono soggette, da parte
della Commissione giudicatrice, a idonei controlli, anche a campione, circa la veridicita delle stesse
con le modalita previste dagli artt. 71 e 72 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445. 1l Responsabile del
procedimento € autorizzato in qualsiasi fase della procedura a svolgere, ove necessario, le stesse
verifiche di competenza della Commissione.

5. Per 1 candidati stranieri, pena 1’esclusione, la documentazione deve essere presentata in copia
autenticata, legalizzata dalle competenti autorita consolari italiane, e corredata da una traduzione in
lingua italiana conforme al testo straniero, redatta dalle stesse autorita consolari oppure da un
traduttore ufficiale.

6. I titoli relativi alla preferenza nella graduatoria in caso di parita di punteggio, di cui al successivo
articolo, devono essere posseduti e dichiarati entro la data di scadenza dei termini per la presentazione
della domanda.
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Art. 5 - Riserve di posti e titoli di preferenza

1. Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente
concorso si determina una riserva di un posto a favore dei volontari delle FF.AA.

2. Ai sensi dell’articolo 18, comma 4, del Decreto Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 come modificato
dall’articolo 1,comma 9-bis, del Decreto Legge 22 aprile 2023, n. 44 convertito in Legge 21 giugno
2023, n. 74 e dall’art. 4 comma 4 del Decreto Legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con
modificazioni Legge 9 maggio 2025, n. 69 con il presente concorso si determina una frazione di
riserva di posto a favore degli operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile universale
ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge 6 marzo 2001, n. 64.

3. Hanno diritto ad essere preferiti, a parita di punteggio in graduatoria, i candidati appartenenti ad
una delle categorie indicate nell’ Allegato C del bando.

Art. 6 - Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento del Direttore dell’ Accademia di
Belle Arti di Brera e sara costituita da tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso in relazione
ai diversi sotto-profili professionali previsti dal presente bando, in conformita al disposto dell’art. 9
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come richiamato dal D.M. 430/2024 ed in ossequio ai limiti fissati
al comma 3 del predetto articolo. Al decreto di nomina sara data adeguata pubblicita mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Istituzione, Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso e sul portale dei concorsi AFAM (https://afam-bandi.cineca.it/).

2. Il Presidente ed i componenti della Commissione potranno essere individuati anche tra il personale
di ruolo di altre Istituzioni dell’ Alta Formazione Artistica e Musicale.

3. La Commissione potra essere integrata da componenti aggiuntivi per 1’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche e della lingua inglese. Detti
componenti parteciperanno ai lavori della Commissione limitatamente a quanto attiene alle rispettive
materie. Per la prova scritto/pratica la Commissione potra avvalersi del personale amministrativo in
servizio con compiti di sorveglianza e supporto tecnico.

4. Ai componenti della Commissione si applicano le norme previste in materia di incompatibilita di
cui all'art. 11, comma 1, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e art. 35,
comma 3, lett. e), del D. Lgs. n. 165/2001.

5. Nella composizione della Commissione sara applicato il principio della parita di genere, secondo
quanto previsto dall'articolo 57, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

6. La Commissione giudicatrice potra svolgere i propri lavori in modalita telematica, garantendo
comunque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni.

7. 11 Direttore dell’ Accademia, in caso di indisponibilita di uno dei componenti della Commissione,
provvedera con proprio provvedimento alla sostituzione con altro membro avente gli stessi requisiti
al fine di assicurare il rapido e tempestivo espletamento delle procedure.
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8. La Commissione predeterminera i criteri specifici di valutazione che verranno pubblicati sul sito
dell’Istituzione prima dell’inizio dei lavori, coerentemente con i criteri determinati nel presente bando
di partecipazione.

9. La Commissione comunichera i risultati delle prove ai candidati all'esito di ogni sessione di
coNCorso.

10. Ogni comunicazione ai candidati sara in ogni caso effettuata mediante pubblicazione di specifici
avvisi sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”
dell’ Amministrazione con valore di notifica a tutti gli effetti, sul portale Afam Cineca e sul portale
del reclutamento InPA.

Art. 7 - Prove d’esame e valutazione dei titoli

1. Sono previste due prove concorsuali definite nell’allegato B al presente Bando e delle quali, in
conformita al disposto dell’art. 5 co. 7 lett. g) del D.M. 430/2024, almeno una dovra essere
necessariamente di natura teorico/pratica.

2. Il punteggio massimo conseguibile da ciascun candidato e pari a 100, suddiviso come segue:
e prima prova - max 40 punti;
e seconda prova - max 50 punti;
e valutazione titoli - max 10 punti.

3. Le prove potranno svolgersi, ove necessario, anche con 1’ausilio di strumenti informatici e digitali,
e potranno consistere in una serie di domande a risposta aperta e/o test a risposta multipla ed in
colloqui orali, in virtu di quanto statuito dalla Commissione e come definito nell’Allegato B al
presente Bando.

4. Per I’espletamento delle prove d’esame di cui al presente articolo la Commissione potra avvalersi
della somministrazione da parte di societa esterna specializzata, appositamente individuata
dall’ Amministrazione.

5. Le prove verteranno sugli argomenti inerenti allo specifico sotto-profilo professionale per cui si
concorre e puntualmente riportati nell’ Allegato B al presente Bando nonché sulla parte generale del
medesimo Allegato B.

6. A norma dell’art. 37 co 1, D.Lgs 165/2001, ¢ inoltre previsto I’accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

7. La prima prova si intende superata con un punteggio minimo di 24/40 e la seconda con 30/50. I
mancato raggiungimento del punteggio minimo comporta la non idoneita e comporta I’impossibilita
a svolgere la prova successiva.

Il punteggio totale massimo delle due prove d’esame ¢ di complessivi 90 punti.

8. Per ciascuna prova d’esame di cui al presente articolo, la Commissione predeterminera i relativi
criteri di valutazione in sede di primo insediamento.
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9. A titoli presentati dai candidati sara riconosciuto un punteggio massimo di 10 punti, assegnati
sulla base dei parametri fissati dalla Commissione nella seduta di predeterminazione dei criteri di
valutazione.

10. Per quanto concerne nello specifico i titoli inerenti al servizio prestato (di cui all’allegato E), si
precisa che:
- lavalutazione potra effettuarsi esclusivamente ove il servizio — debitamente autocertificato —
sia stato prestato a seguito di procedura selettiva pubblica;
- la stessa sara orientata a valorizzare 1’esperienza maturata in relazione allo specifico profilo
per cui si concorre;
- per ciascun anno di servizio ritenuto attinente al profilo per cui si concorre, saranno assegnati
punti n. 1,20 per servizi prestati in un profilo equivalente o superiore a quello oggetto della
selezione negli ultimi 8 anni, fino ad un massimo di punti 3,60 cosi articolati:

punti 1,20 per ogni
anno massimo
punti 0,10 per ogni |di punti
mese (frazione > 15 |3,60

99)

punti 0,60 per ogni
anno massimo
punti 0,05 per ogni | di punti
mese (frazione > 15 |1,80

99)

11. Nella tabella di cui in seguito sono indicati gli ulteriori titoli (di cui all’allegato D), valutabili in
relazione allo specifico profilo per cui si concorre:

Servizi prestati presso Istituzioni AFAM (statale o
legalmente riconosciuta)

Servizi prestati presso altre Pubbliche Amministrazione (di
ruolo o con contratti a tempo determinato)

Diploma accademico di I livello rilasciato dalle Istituzioni | 1,5 punti per ogni titolo
statali e non statali di cui all’art. 1 della legge 508/1999, dalle | ulteriore rispetto a quello che
Istituzioni di cui all’art. 11 del DPR 212/2005 riconosciute dal | consente I’accesso

Ministero, o titolo di studio equivalente rilasciato da Istituzioni
di istruzione superiore estere.

Diploma del previgente ordinamento rilasciato dalle | 2 punti per ogni titolo a ciclo
Istituzioni statali e non statali di cui all’art. 1 della legge | unico o vecchio ordinamento;
508/1999, dalle Istituzioni di cui all’art. 11 del DPR 212/2005
riconosciute dal Ministero.

Diploma accademico di Il livello rilasciato dalle Istituzioni | 1 punto per ogni titolo che
statali e non statali di cui all’art. 1 della legge 508/1999, dalle | costituisca naturale prosecuzione
Istituzioni di cui all’art. 11 del DPR 212/2005 riconosciute dal | di percorsi DAPL triennali;
Ministero. Se il titolo a ciclo unico o vecchio
ordinamento e stato utilizzato
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quale titolo d’accesso, allo stesso
saranno assegnati, se indicato
nell’apposita sezione, 1 punto
Per ogni Master di I o Il livello o titolo di specializzazione | 0,50 punto per master di primo
rilasciato dalle Istituzioni statali e non statali di cui all’art. 1 | livello;

della legge 508/1999, dalle Istituzioni di cui all’art. 11 del DPR | 1 punto master di secondo
212/2005 riconosciute dal Ministero. livello (max 1,50 punti
complessivi)

Competenze certificate (es. competenze informatiche e | massimo 1 punto complessivi,
linguistiche) rilasciate da enti certificati e/o accreditati dal | attribuiti in base al livello di
MUR certificazione conseguito per
ciascuna competenza

* |l diploma del previgente ordinamento verra valutato solo se congiunto al diploma di scuola secondaria superiore.

12. A norma dell’art. 8 della 1. n. 487/94, come novellato dal D.P.R. 82/2023, la valutazione dei titoli
e effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali, per coloro cha avranno conseguito il punteggio
minimo di idoneita.

13. L’idoneita verra attribuita ai candidati che otterranno un punteggio totale non inferiore a 54/100.

14. Con successivo decreto del Direttore, verra pubblicato il diario delle prove d’esame, comprensivo
di data, ora e luogo di svolgimento delle prove, in evidenza sul portale del reclutamento InPA di cui
all’art. 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (https://www.inpa.gov.it/), sul sito
istituzionale dell’Accademia di Belle Arti Brera (www.accademiadibrera.milano.it - Sezione
Amministrazione Trasparente) e sul portale Afam Cineca (https://afam-bandi.cineca.it/) con valore
di notifica. L’assenza del candidato nei giorni e orari di convocazione comportera 1’automatica
esclusione dalla procedura per rinuncia.

15. La Commissione assicura la partecipazione alle prove d’esame ai candidati nelle condizioni
previste dall’art. 7, commi 6 e 7, del DPR 487/1994, attraverso 1’adozione di apposite misure
compensative e/o organizzative. Il candidato che per cause oggettive ed indipendenti dalla propria
volonta, non abbia segnalato all’atto della presentazione della domanda di partecipazione di trovarsi
in una delle condizioni indicate dalla norma sopra citata, dovra dare tempestiva comunicazione del
proprio stato personale con istanza indirizzata alla Commissione esaminatrice ed inoltrata a mezzo
PEC all’indirizzo accademia@pec.accademiadibrera.milano.it almeno 15 giorni prima della data di
espletamento delle prove d’esame. Eventuali accompagnatori o supporti tecnici ammessi dalla
Commissione giudicatrice, considerata la particolare natura della prova pratica stabilita dalla
Commissione stessa, saranno a carico del candidato partecipante.

16. Le prove scritto-pratiche e/o orali sono pubbliche.
Art. 8 - Titoli di preferenza

1. I candidati che intendono far valere i titoli di preferenza (All. C) a parita di merito, devono allegare
alla domanda copia dei documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli stessi con
dichiarazione sottoscritta con la quale si attesti che la fotocopia prodotta ¢ conforme all’originale,
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oppure le dichiarazioni sostitutive di certificazione di cui agli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
attestanti il possesso dei titoli di preferenza; nel caso di piu titoli, anche di diversa natura, il relativo
possesso puo risultare da un’unica dichiarazione sostitutiva. I titoli prodotti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione stabilito all’art.
3 del presente bando.

Art. 9 - Formazione della graduatoria e accesso ai documenti amministrativi

1. Al termine delle prove la Commissione giudicatrice forma la graduatoria di merito provvisoria di
secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva da esprimersi in centesimi, costituita dalla
somma del punteggio attribuito ai titoli di studio e di servizio e del punteggio conseguito nelle prove
scritta-pratica e orale, tenendo conto delle precedenze o preferenze previste.

La graduatoria provvisoria ¢ pubblicata all’Albo dell’ Accademia, sul relativo sito web, sul portale
del reclutamento (https://www.inpa.gov.it/) e sul portale Afam Cineca (https://afam-bandi.cineca.it/)
ed entro 5 giorni dalla data di pubblicazione possono essere presentati, con istanza motivata rivolta
al Direttore, presentata tramite PEC all’indirizzo accademia@pec.accademiadibrera.milano.it,
reclami per eventuali errori materiali od omissioni. La Commissione procede alle rettifiche in sede di
autotutela.

2. Decisi i reclami, la Commissione approva la graduatoria in via definitiva per ciascun sotto-profilo
con provvedimento reso pubblico sul sito dell’ Accademia e sul sito web del Ministero.

I candidati sono collocati utilmente nella graduatoria di merito sotto condizione sospensiva
dell’accertamento dei requisiti richiesti per I’ammissione all'impiego.

3. In caso di mancata accettazione dell’incarico da parte dei candidati vincitori, I'amministrazione
potra procedere allo scorrimento della graduatoria, attingendo dall’elenco degli idonei.

4. In conformita a quanto sancito dall’art. 5 co. 7 lett ¢) del D.M. 430/2024, la rinuncia al posto
implica la cancellazione dall’eventuale graduatoria e la decadenza da ogni beneficio.

5. Dalla data della sua pubblicazione, la graduatoria rimane vigente per due anni

Art. 10 - Impugnative

1. Avverso i provvedimenti che dichiarano 1’esclusione dalla selezione ¢ ammesso ricorso
giurisdizionale al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni. Il
termine decorre dalla data di avvenuta notifica all’interessato del provvedimento che dispone
I’esclusione.

2. Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al TAR entro 60 giorni
dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla stessa
data. 1l termine decorre dalla data di pubblicazione della graduatoria all’ Albo dell’ Accademia.

Art. 11 - Assunzione con contratto individuale di lavoro

1. L’assunzione avverra mediante contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato.
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2. La decorrenza giuridica ed economica sara dalla data di effettiva assunzione in servizio. Il
candidato stipulera un contratto di lavoro individuale finalizzato a ricoprire ’incarico di tecnico di
laboratorio, Area I1l del CCNL Istruzione e Ricerca - Sez. AFAM 2019-2021.

3. La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo, entro il termine indicato da questa
Amministrazione comporta I’immediata decadenza del diritto di assunzione. Qualora il destinatario
di proposta di contratto di lavoro a tempo indeterminato assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

4. La presentazione dei documenti di rito, attestanti il possesso dei requisiti per 1’ammissione
all’impiego pubblico, deve avvenire nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di effettiva
assunzione in servizio. Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni previsto per la presentazione della
documentazione di rito, fatta salva la possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel
caso di comprovato impedimento, il contratto di lavoro sara immediatamente risolto.

5. II vincitore che rinunci alla nomina/all’incarico o che non assuma servizio, senza giustificato
motivo, entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto e viene escluso dalla
graduatoria. Di conseguenza, in caso di rinuncia al posto messo a bando, il vincitore verra depennato
dalla graduatoria, la quale sara scorsa per individuare il nuovo vincitore. In caso la graduatoria degli
idonei venga richiesta da altra Istituzione, nella graduatoria che viene trasmessa occorrera quindi
escludere i nominativi dei rinunciatari, cosi come i nominativi dei vincitori assunti in servizio.

Art. 12 - Pubblicita

1.1 presente Bando sara pubblicato sull’Albo dell’Accademia, sito dell’Istituto
www.accademiadibrera.milano.it, sul sito del Ministero Afam Cineca http://afam.miur.it e sul portale
del reclutamento https://www.inpa.gov.it/.

Art. 13 - Norme finali e di rinvio

1.Gli allegati A, B e C del presente bando ne costituiscono parte integrante. Per quanto non
espressamente previsto dal presente bando valgono, sempreché applicabili, le disposizioni vigenti in
materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento alla L.n.
487/1994 e al D.Igs. 165/2001, come richiamati dal D.M. 430/2024.

Art. 14 - Responsabile del procedimento e Trattamento dei dati personali

1.11 Responsabile del procedimento ¢ il Direttore Amministrativo, responsabile di ogni adempimento
non attribuito alla Commissione giudicatrice.

2. Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati saranno
raccolti e trattati dall’Accademia per finalita connesse alla presente selezione e, in caso di
instaurazione del rapporto, per le relative esigenze gestionali. Il conferimento & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti; la mancata prestazione comporta 1’esclusione. I dati potranno essere
comunicati, con misure di sicurezza adeguate, a soggetti terzi che forniscano servizi strumentali alla
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procedura. Per maggiori dettagli si vedano le sezioni del sito istituzionale dedicate alla Protezione dei
dati personali — Regolamento UE 2016/679.

Il Direttore
Prof. Franco Marrocco

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

FRANCO
MARROCCO
29.09.2026
14:36:07
GMT+02:00
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Allegato A
Titolo di accesso richiesto a pena di esclusione

Sotto- profilo: Restauro PFP1 Materiali lapidei e derivati. Superfici decorate dell'architettura

Titoli di studio

I diplomi quadriennali rilasciati dalle Accademie di belle arti al termine dei corsi quadriennali in
restauro autorizzati in via sperimentale nell’ambito degli ordinamenti previgenti alla legge 21 dicembre
1999, n. 508, che sono equiparati al diploma accademico di secondo livello in Restauro (DASLQO01) di
cui all’articolo 2 del decreto interministeriale 30 dicembre 2010, n. 302.

I diplomi di I livello sperimentali in restauro DAPL 07, rilasciati dalle Accademie di belle arti
precedentemente all’accreditamento ai sensi del decreto del Ministro dei beni e le attivita culturali, di
concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, 26 maggio 2009, n. 87.

Laurea Magistrale in Restauro dei Beni Culturali conseguita presso una delle Istituzioni accreditate c/o
MUR (LMR02).

Diploma Accademico di Il livello a ciclo unico in Restauro abilitante alla professione di Restauratore
di Beni Culturali specifico al profilo del posto a concorso.

Sotto-profilo: Restauro PFP2 Manufatti dipinti su supporto ligneo e tessile. Manufatti scolpiti in
legno, arredi e strutture lignee Manufatti in materiali sintetici lavorati, assemblati e/o dipinti

Titoli di studio

I diplomi quadriennali rilasciati dalle Accademie di belle arti al termine dei corsi quadriennali in
restauro autorizzati in via sperimentale nell’ambito degli ordinamenti previgenti alla legge 21 dicembre
1999, n. 508, che sono equiparati al diploma accademico di secondo livello in Restauro (DASLQO01) di
cui all’articolo 2 del decreto interministeriale 30 dicembre 2010, n. 302.

I diplomi di I livello sperimentali in restauro DAPL 07, rilasciati dalle Accademie di belle arti
precedentemente all’accreditamento ai sensi del decreto del Ministro dei beni e le attivita culturali, di
concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, 26 maggio 2009, n. 87.

Laurea Magistrale in Restauro dei Beni Culturali conseguita presso una delle Istituzioni accreditate c/o
MUR (LMR02).

Diploma Accademico di Il livello a ciclo unico in Restauro abilitante alla professione di Restauratore
di Beni Culturali specifico al profilo del posto a concorso.
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Allegato B
Programma concorsuale — Parte generale — Comune a tutti i profili

I candidati ai concorsi per la copertura di posti di Tecnici di laboratorio a tempo pieno e indeterminato
Area Il CCNL 2019-2021 — Sez. AFAM (Decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca 9
febbraio 2024 n. 430) banditi dall’Accademia di Belle Arti di Brera devono dimostrare il possesso
dei seguenti requisiti culturali e professionali di carattere generico:
1. Conoscenza della legislazione e della normativa applicabile alle Istituzioni di Alta Formazione
Artistica, Musicale e Coreutica, con specifico riguardo a:
e normativa relativa all’organizzazione e al funzionamento della Pubblica Amministrazione,
con particolare riferimento alla legislazione del sistema AFAM: L. 21 dicembre 1999 n. 508,
D.P.R. 28 febbraio 2003 n. 132 e D.P.R. 8 luglio 2005 n. 212;
e cennisui C.C.N.L. AFAM e in particolare C.C.N.L. AFAM del 18/01/2024;
e Conoscenza dello Statuto;
e Normativa sulla sicurezza sul lavoro in Italia (Decreto Legislativo 81/2008).

2. Relativamente al profilo Teorie e tecniche dell’arte terapia:

- Normativa generale per I’inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali (disabili, con
disturbi specifici di apprendimento e con BES non certificati):

e Legge 5 febbraio 1992, n. 104, “Legge-quadro per l'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate” (articoli di interesse);

e Legge 8 ottobre 2010, n. 170, “Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento
in ambito scolastico”;

e Linee guida per il diritto allo studio degli alunni e degli studenti con Disturbi Specifici di
Apprendimento” allegate al D.M. 12 luglio 2011, n. 5669;

e Disposizioni relative agli strumenti di intervento per alunni con Bisogni Educativi Speciali.

3. Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della
lingua inglese.

Prova scritto-pratica
La prova scritto-pratica mira a verificare le conoscenze e competenze specifiche del programma
(parte speciale) e si articolera in due fasi:
1. risposta a uno o piu quesiti aperti o test a risposta multipla, formulati dalla Commissione;
2. dimostrazione tecnica, durante la quale il candidato, utilizzando i materiali e le attrezzature
fornite, dovra simulare una situazione operativa richiesta.

Prova Orale

La prova orale vertera sull’accertamento delle conoscenze previste dal programma — parte generale,
incluse le competenze informatiche di base e la conoscenza della lingua inglese — e
sull’approfondimento delle conoscenze specifiche della parte speciale.
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Programma concorsuale — Parte Speciale Restauro

Per il profilo di “Tecnico di Restauro”, il candidato dovra dimostrare il possesso delle seguenti
conoscenze e competenze:

e supporto organizzativo e operativo alle attivita della Scuola di Restauro, in coordinamento
con la Direzione, i responsabili e i docenti;

e predisposizione e gestione di comunicazioni, avvisi e corrispondenza rivolti a docenti,
studenti e altri soggetti coinvolti nelle attivita della Scuola;

e supporto organizzativo e logistico durante le prove di ammissione e i test di ingresso,
compresa la predisposizione degli spazi e dei materiali necessari;

e supporto all'organizzazione e allo svolgimento degli Open Day e delle altre attivita di
orientamento e presentazione della Scuola;

e presenza e supporto tecnico-operativo nei laboratori della sede di Arcore, secondo le esigenze
connesse allo svolgimento delle attivita della Scuola;

e supporto tecnico e logistico presso cantieri, laboratori, musei, istituzioni o altre sedi esterne
nelle quali si svolgano attivita didattiche, di restauro o progettuali della Scuola, quando
richiesto;

e (Qestione, sistemazione e corretta organizzazione dei materiali, delle attrezzature e delle
dotazioni di laboratorio presso la sede di Arcore;

e gestione e mantenimento dell'ordine del magazzino, compreso il monitoraggio delle
disponibilita dei materiali e la segnalazione delle necessita di approvvigionamento;

e supporto nella gestione dei rapporti con fornitori e ditte esterne, anche per richieste di
preventivi, reperimento di materiali e attrezzature e verifica delle esigenze della Scuola, in
raccordo con gli uffici competenti;

e interfaccia operativa con gli uffici amministrativi e tecnici dell'’Accademia di Belle Arti di
Brera per le pratiche e le necessita connesse alle attivita della Scuola di Restauro;

e supporto nei rapporti con le Soprintendenze e con gli altri enti preposti alla tutela, su
indicazione e richiesta dei docenti o dei responsabili dei progetti, anche per la trasmissione e
I'organizzazione della documentazione necessaria;

e verifica e mantenimento dell'ordine e della funzionalita degli spazi della Scuola di Restauro,
con segnalazione agli uffici competenti di eventuali necessita manutentive, logistiche o
organizzative;

e supporto organizzativo ai docenti per le attivita scientifiche, culturali e divulgative della
Scuola, comprese pubblicazioni, progetti editoriali e iniziative di valorizzazione;

e supporto all'organizzazione di workshop, seminari, giornate di studio, convegni e altre
iniziative scientifiche e formative promosse dalla Scuola di Restauro;

e attivita di segreteria generale ed organizzativa connesse alle predette iniziative, compresi i
rapporti con relatori, enti, istituzioni e partecipanti, la raccolta della documentazione e il
coordinamento degli aspetti logistici;

e collaborazione alla raccolta, organizzazione e archiviazione della documentazione tecnica,
scientifica e amministrativa relativa alle attivita della Scuola.
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Allegato C
TABELLA TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA
(art. 5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994, n. 487)
TITOLI DI PREFERENZA A PARITA DI MERITO

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e fratelli vedovi 0 non sposati
dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e fratelli vedovi o0 non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

2) dall’avere prestato lodevole servizio nelle pubbliche amministrazioni;

3) dalla minore eta.

Si fa presente che le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e nei casi piu gravi possono comportare I’interdizione temporanea dai
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pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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