
CITTÀ di SCAFATI
Provincia di Salerno

               “Croce al Valor Militare e Medaglia d’Oro alla 

Resistenza”

SETTORE III - Finanze Tributi e Personale
Personale

Reg. Gen. N. 1345 del 29/09/2026

Determina dirigenziale N. 149 del 29/09/2026

OGGETTO: Procedura di mobilità ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, per la 
copertura di n. 6 posti a tempo pieno e indeterminato – nel profilo di Istruttore di 
vigilanza, area degli Istruttori da assegnare al Settore IX “Polizia Municipale”. 
Approvazione avviso pubblico.

Premesso che:

- con decreto sindacale n. 60 del 29/12/2025 è stato conferito alla scrivente l’incarico di 

Responsabile del Settore III “Finanze, Tributi e Personale”;

- non sussistono cause di incompatibilità e/o conflitto d’interesse, anche potenziale, ai sensi della 

vigente normativa, rispetto all’adozione del presente atto, fatte salve situazioni di cui allo stato 

attuale lo scrivente non è a conoscenza.

In esecuzione:

-  della delibera di G.C. n. 117 del 27/03/2026 ad oggetto: “Approvazione del Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione 2026 - 2028 ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito 

con modificazioni in Legge n. 113/2021” con la quale è stato approvato il Piano Triennale 

del fabbisogno di personale 2026-2028;

- della delibera di G.C. n. 295 del 24/09/2026 ad oggetto “Piano del fabbisogno di personale 

triennio 2026/2028 - Modifica della relativa modalità di reclutamento – Ricorso alla 

procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 in luogo dello scorrimento 

di graduatorie. Atto di indirizzo”.

Dato atto che la Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali (COSFEL) ha 

approvato la detta delibera di Giunta comunale n. 117 del 27/03/2026, contenente la sotto-

sezione “Piano triennale del fabbisogno del personale 2026/2028.

Dato atto che:



- con nota prot. n. 33493 del 13/05/2026, è stata inoltrata al Dipartimento della Funzione 

Pubblica – Servizio per le assunzioni e la mobilità, alla Direzione Generale per 

l’Istruzione/Formazione/Lavoro e a Staff 93 Funzioni Tecniche Mercato del Lavoro, la 

comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001;

- con nota prot. 34540 del 18/05/2026 il competente Settore della Giunta Regionale della 

Campania ha comunicato che tra il personale collocato in disponibilità non sono presenti figure 

professionali con le qualifiche di istruttore di vigilanza.

- con Determina Reg. Gen. n. 892 del 29/06/2026 è stato dato atto dell’esito negativo della 

procedura di mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001.

Richiamato l’art. 30 del D.lgs. n.165 del 2001 che stabilisce che: “Le amministrazioni possono 

ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, 

comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, 

che facciano domanda di trasferimento. E’ richiesto il previo assenso dell'amministrazione di 

appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili 

dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilità 

determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a 

quella del richiedente. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si applicano al 

personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e degli enti locali con un 

numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100 per i quali è comunque 

richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza….. Le amministrazioni, 

fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul 

proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono 

indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre 

amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere”;

Ritenuto, pertanto di avviare la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D. Lgs. 

n.165 del 2001.

Dato atto che:

- con delibera di C.C. n. 27 del 13/03/2026 è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 

per il triennio 2026/2028;

- l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 

trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari 

opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28/11/2005, n. 246” e dall’art. 57 

del D.lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;

- le modalità di partecipazione e svolgimento della procedura sono disciplinate dall’avviso 

pubblico che si allega alla presente e che costituisce “lex specialis” della selezione.

Visti:

- il D.P.R. n. 82/2023 di aggiornamento del D.P.R. n. 487/1994;

- il D.lgs. n. 267/2000;

- il D.lgs. n. 165/2001;

- il D.lgs. n. 198/2006;



- il C.C.N.L. vigente.

Visto il regolamento per l’espletamento della procedura di mobilità esterna del personale 

approvato con delibera della Commissione Straordinaria n. 38 del 11/04/2019.

Vista la delibera di G.C. n. 117 del 27/03/2026 ad oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione 2024 - 2026 ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con 

modificazioni in Legge n. 113/2021” e la delibera di G.C. n. 295 del 24/09/2026 a oggetto: 

“Piano del fabbisogno di personale triennio 2026/2028 - Modifica della relativa modalità di 

reclutamento – Ricorso alla procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 in 

luogo dello scorrimento di graduatorie. Atto di indirizzo” 

DETERMINA

per i motivi e le argomentazioni citati in premessa e che si intendono di seguito integralmente 

riportati:

1. di approvare l’avviso pubblico per la procedura di mobilità ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 

165/2001, per la copertura di n. 6 posti a tempo pieno e indeterminato – nel profilo di 

Istruttore di vigilanza, area degli Istruttori da assegnare al Settore IX “Polizia Municipale” 

che si allega alla presente determinazione, per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di pubblicare la presente e il relativo avviso in Amministrazione Trasparente alla sezione 

«Concorsi/Avvisi» e su INPA;

3. di stabilire che le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il termine 

perentorio di 30 giorni dal giorno successivo alla pubblicazione;

4. di pubblicare la presente con il relativo avviso pubblico all’albo pretorio del Comune di 

Scafati, sulla Home Page del sito istituzionale dell’ente.

                                          

                        

RUP/Resp del Servizio
Dott. Antonio Ferraioli

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell’articolo 20 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)

Resp. del Settore
Dott. Antonio Ferraioli

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell’articolo 20 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)



SETTORE III - Finanze Tributi e Personale

Reg. Gen. N. 1345 del 29/09/2026

Determina dirigenziale N. 149 del 29/09/2026
PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento,
Esprime parere: Favorevole 

Scafati lì 29/09/2026 Responsabile SETTORE III - Finanze Tributi e 
Personale 

Dott. Antonio Ferraioli
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell’articolo 20 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)

  



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE ATTESTA CHE:
la presente Determina viene affissa all' Albo Pretorio on-line, ai sensi della normativa vigente, per quindici giorni 
consecutivi, a decorrere dal 29/09/2026 al n. 2898.

Scafati lì 29/09/2026

Ufficio Segreteria Generale
Il Responsabile della pubblicazione

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell’articolo 20 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)


