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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

 
1. Settore Affari Generali 

Registro di settore n 404 data di registrazione 30/09/2026  
 

OGGETTO: 

PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI ART. 30, 
D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I., PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO 
PARZIALE 50% (18 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO NEL 
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO (POS. EC. C1) 
“AREA DEGLI ISTRUTTORI” C.C.N.L. ENTI LOCALI 2022/2024. 
APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE. 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
Visto il Decreto del Sindaco n° 1/2026, con il quale si confermava al sottoscritto l’incarico di 
Responsabile del Settore Affari Generali; 
 
Visto l’art. 107 comma 2 del D.lgs. 267/2000 in materia di funzioni dirigenziali relativi all’adozione 
dei provvedimenti amministrativi che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno; 
 
Visto l’art. 109 comma 2 del D.lgs. 267/2000 in materia di attribuzione delle funzioni dirigenziali ai 
responsabili dei servizi e degli uffici con provvedimento motivato del Sindaco; 
 
Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11/2026, con la quale è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028;  
 
Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12/2026, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2026/2028;  
 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 63/2026, con la quale è stato approvato il Piano 
esecutivo di gestione 2026/2028; 
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Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 15/05/2026, con la quale è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, all’interno del quale figura, tra 
l’altro, la copertura di posti n. 2 (due) a tempo parziale 50% (18 ore settimanali) e indeterminato nel 
profilo professionale di Istruttore Tecnico Pos. Ec. C1 “Area degli Istruttori” del CCNL 2019/2021 
- 2022/2024 mediante la c.d. “mobilità esterna”, cioè il passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse, prevista dall’art. 30, D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 
Richiamato il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, integrato e modificato, con particolare riferimento 
all’art. 30 “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”, da ultimo modificato con l.  
9 maggio 2025, n. 69 – conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 14 marzo 2025, 
n. 25, recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalità delle pubbliche 
amministrazioni”; 
 
Visti gli artt. 31 e ss. del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi 
approvato con Deliberazione della Giunta comunale n. 236 del 31/12/2021 e s.m.i; 
 
Ravvisata la necessità di questo Ente di procedere all’assunzione, con contratto a tempo parziale 
50% (18 ore settimanali) e indeterminato, di due unità di personale da inquadrare nell’“Area degli 
Istruttoriˮ del CCNL 2019/2021 – 2022/2024, con il profilo professionale di “Istruttore Tecnicoˮ 
mediante la c.d. “mobilità esterna”, cioè il passaggio diretto di personale tra amministrazioni 
diverse, prevista dall’art. 30, D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 
Considerato che con nota prot. n. 17663/2026 del 26/05/2026, è stata data comunicazione ai sensi 
dell’art. 34-bis D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della Funzione Pubblica, alla Regione Calabria - Dipartimento Lavoro ed al Centro per l’Impiego di 
Crotone; 
 
Dato atto che detta procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34 e 34 bis D.Lgs. 165 si è conclusa 
con esito negativo, in quanto, trascorso inutilmente il tempo previsto dalla legge, non è intervenuta 
alcuna notizia di assegnazione di personale ai sensi e nei termini del comma 2 dell'art. 34-bis del 
D.lgs. 165/2001; 
 
Ritenuto, dunque, necessario: 
a) procedere all’indizione di una procedura di selezione per mobilità volontaria esterna, ai sensi 
dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., finalizzata all’assunzione a tempo parziale 50% (18 ore 
settimanali) e indeterminato di n. 2 (due) unità di personale da inquadrare nell’“Area degli 
Istruttori” (Pos. Ec. C1) con profilo professionale di “Istruttore Tecnico”; 
 
b) approvare il rispettivo avviso, dando atto che lo stesso è in ogni punto rispondente alle norme di 
legge e regolamentari vigenti; 
 
Visto l’allegato schema di Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di posti n. 2 (due) 
a tempo parziale 50% (18 ore settimanali) e indeterminato nel profilo professionale di Istruttore 
Tecnico (Pos. Ec. C1) “Area degli Istruttori” del CCNL 2019/2021 – 2022/2024, mediante mobilità 
tra Enti ai sensi dell’art. 30, D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 
Precisato che l’Avviso non costituisce in alcun caso diritto all’assunzione a qualsiasi titolo, non 
vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale, che si riserva la facoltà di non dar corso alla 
procedura in conseguenza dell’introduzione di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di 
assunzioni imposte da disposizioni legislative sopravvenute, nonché la facoltà di modificare, 
prorogare, riaprire i termini o revocare l’avviso medesimo per sopravvenuti motivi di pubblico 



 

 

interesse, senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa o diritto a indennizzi di sorta; 
 
Precisato, altresì, che i dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo pieno dovranno 
assumere impegno alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale in caso di attivazione 
della mobilità, come condizione per la stipula del contratto di lavoro; 
 
Constatato che l’Ente ha rispettato i termini per la programmazione finanziaria previsti dal Tuel 
D.lgs. n. 267/2000, così come stabilito dall’art. 9, comma 1 quinquies, del decreto 113/2016 
(approvazione rendiconto, bilancio di previsione), nonché tutti i vincoli relativi al pareggio di 
bilancio, di cui all’art. 1, c.720,721 e 722 della legge n. 208/2015; 
 
Visto il D.lgs. 267/2000; 
Visto il D.lgs. 165/2001; 
Visto il C.C.N.L. del 23/02/2026; 
 

DETERMINA 
La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

1. DI PRENDERE ATTO della Deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 15/05/2026, con 
la quale è stato è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2026-2028, all’interno del quale figura, tra l’altro, la copertura di posti n. 2 (due) a tempo 
parziale 50% (18 ore settimanali) e indeterminato nel profilo professionale di Istruttore 
Tecnico Pos. Ec. C1 “Area degli Istruttori” del CCNL 2019/2021 - 2022/2024 mediante la 
c.d. “mobilità esterna”, cioè il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, 
prevista dall’art. 30, D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 

2. DI AVVIARE, in esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 15/05/2026, 
la procedura di mobilità volontaria prevista dall’art. 30 del D.lgs. 30/03/2001 n° 165 e s.m.i. 
finalizzata alla copertura di posti n. 2 (due) a tempo parziale 50% (18 ore settimanali) e 
indeterminato “Area degli Istruttori” (Pos. Ec. C1) del CCNL 2019/2021 – 2022/2024 nel 
profilo professionale di “Istruttore Tecnico”; 
 

3. DI APPROVARE l’Avviso di selezione per la mobilità esterna volontaria, allegato alla 
presente Determinazione dirigenziale per farne parte integrante e sostanziale;  
 

4. DI PROCEDERE alla pubblicazione dell’Avviso di selezione sul sito istituzionale dell’Ente, 
all’Albo Pretorio/Bandi Selezione, in Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso, 
nonché sulla Piattaforma unica di reclutamento (https://www.inpa.gov.it/), precisando che la 
procedura di partecipazione alla selezione di cui all’oggetto, avverrà esclusivamente 
mediante l’invio telematico della domanda, sul Portale del Reclutamento InPA, a pena di 
inammissibilità; 
 

5. DI STABILIRE, per le ragioni espresse in premessa, che l’acquisizione delle candidature 
non comporta la costituzione di alcun diritto all'assunzione in capo ai partecipanti, né genera 
vincoli negoziali o obblighi di contrattazione per l'Amministrazione Comunale; 

 
6. DI DARE ATTO che resta, comunque, impregiudicata la facoltà per l'Amministrazione di 

revocare in qualsiasi momento il presente Avviso, annullare, sospendere o rinviare lo 
svolgimento delle attività previste dalla selezione pubblica in ragione di esigenze 
attualmente non valutabili né prevedibili ovvero in applicazione di sopravvenute 
disposizioni normative e/o pronunce della magistratura contabile e amministrativa in 
materia, ovvero in ragione del rispetto delle norme di finanza pubblica e di riduzione della 



 

 

spesa pubblica e di sostenibilità finanziaria del Bilancio dell'Ente; 
 

7. DI DARE ATTO che la spesa delle assunzioni oggetto della procedura trova copertura sui 
relativi capitoli di spesa del personale, come previsto dal Bilancio di Previsione Finanziario 
2026/2028; 

 
8. DI DARE ATTO che la Commissione esaminatrice, competente in merito, sarà nominata 

successivamente con apposito atto;  
 
9. DI RENDERE NOTO, ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge n. 241/1990, che il Responsabile 

del Procedimento è la Dott.ssa Gemma Alessandra Stillitano; 
 

10. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di 
cui all’art. 147-bis, comma 1 del D.lgs. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, 
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente atto da parte del 
Responsabile del Settore;  
 

11. DI ATTESTARE l’assenza di conflitti d’interesse. 
 

 
  
 

Il Responsabile del Procedimento Istruttore 
Dott.ssa Alessandra Gemma Stillitano FRANCESCO NOTARO / ArubaPEC S.p.A. 

 Atto firmato Digitalmente 
 


