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IL DIRIGENTE 

Visto l’art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce ai 
Dirigenti l’esclusiva competenza in ordine alla gestione amministrativa, finanziaria e 
tecnica e agli sviluppi organizzativi dell’Ente; 

Dato atto che con Decreto Sindacale n. 10 del 30/05/2026 si dispone l’incarico di 
dirigenza del II Settore "Ragioneria-Tributi-Personale" al Dott. Francesco Porrelli; 

Richiamate: 
- la Deliberazione di C.C. n. 70 del 10/12/2025 con cui è stato approvato il Documento 

Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028; 
- la Deliberazione di C.C. n. 3 del 07/02/2026 con cui è stata approvata la Nota Di 

Aggiornamento al Documento Unico Di Programmazione (Nadup) 2026 – 2028. 
- la Deliberazione di C.C. n. 4 del 07/02/2026 con cui è stato approvato il Bilancio di 

Previsione 2026-2028; 
- la Deliberazione di G.C. n. 40 del 19/02/2026 con cui è stato approvato il PEG 2026-

2028; 
- Deliberazione di G.C. n. 80 del 24/03/2026 di approvazione del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 e s.m.i; 
-  Deliberazione di C.C. n. 29 del 15/05/2026 con cui è stato approvato il Rendiconto 
dell'esercizio 2025; 

Visto il Regolamento di Contabilità approvato con Deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 83 del 24 ottobre 2016, così come modificato con Deliberazione di Consiglio 
Comunale n. 35 del 17.07.2025; 

Visto lo Statuto dell’Ente; 
Visti: 

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
- il D.Lgs. n. 118/2011 e successive modificazioni; 

Dato atto che con la sottoscrizione dell’adozione del presente atto il Dirigente ha 
adempiuto al dispositivo dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

Dato atto, inoltre, che è stata verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione e 
di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse; 
Premesso che con la Deliberazione di G.C. n. 80 del 24.03.2026, come modificata in ultimo 
dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 28.08.2026, immediatamente esecutiva ai 
sensi di legge, questo Ente ha approvato il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 
(P.I.A.O) 2026-2028, di durata triennale che include la Sezione 3 – “Organizzazione e valore 
umano” sottosezione 3.3 – “Piano del Fabbisogno di Personale”, prevedendo, per l’annualità 
2026, tramite procedura di mobilità volontaria ex art. 30 D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii., la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di “Funzionario Amministrativo”, 
appartenente all’Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni (Ex cat. D). 

Dato atto che si rende necessario procedere alla copertura della predetta figura professionale 
in attuazione del piano delle assunzioni annualità 2026 

Considerato che: 

 il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., all’art. 34-bis “Disposizioni in materia di mobilità del 
personale”, dispone che le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, prima di 
avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui 
all’art. 34, commi 2 e 3, l’area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende 
bandire il concorso, nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneità 
richieste; 

 in caso di esito negativo della mobilità obbligatoria di cui al richiamato art. 34-bis, le 
Amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate 
alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare – se stabilito - procedure di 



 

 

mobilità di cui al comma 1, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., 
salvo deroghe di legge; 

 i principi previsti in ordine ad assunzioni di personale presso gli enti pubblici indicano, quale 
procedura prioritaria, prima dell’espletamento di concorso, l’espletamento di mobilità 
obbligatoria ex art.34 bis del D.Lgs. 165/2001 e volontaria ex art.30 del D.Lgs. 165/2001; 

 è stata espletata la procedura prevista in materia di c.d. mobilità obbligatoria provvedendo 
all’invio di apposita nota PEC prot. n. 24223 dell’08.05.2026 con cui è stata inoltrata 
apposita richiesta, ai sensi dell’art. 34 e 34-bis del D. Lgs.165/2001 e dell'articolo 2 commi 
11 e 12 del decreto legge 95/2012, al Dipartimento per la Funzione Pubblica della 
Presidenza del Consiglio - Ufficio Gestione Personale in Disponibilità e alla Regione Puglia  - 
Ufficio Occupazione per la verifica della presenza, nei relativi elenchi del personale in 
disponibilità di unità del profilo di “Funzionario Amministrativo”, appartenente all’Area 
Funzionari ed Elevate Qualificazioni (Ex cat. D); 

 la Regione Puglia, con nota prot. n. 25739 del 15.05.2026 ha riscontrato negativamente la 
precitata nota mentre il Dipartimento per la Funzione Pubblica non ha riscontrato la stessa 
ed è decorso termine dei quarantacinque giorni dalla ricezione della comunicazione da 
parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 34 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.; 

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto 
Legislativo n. 267/2000; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme Generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche” ed in particolare, l'art. 30, comma 1, che disciplina il passaggio 
diretto di personale tra amministrazioni diverse (c.d. mobilità volontaria), come modificato 
dall’art. 4, comma 1, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni, in Legge 11 
agosto 2014, n. 114;  

Visto il vigente Regolamento sulle modalità di accesso all’impiego presso il Comune di Corato, 
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 226 del 27.09.2024, così come modificato 
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 143 dell’08.07.2025, in particolare il Titolo Settimo ad 
oggetto: “Mobilità” (art. 39) che ha disposto l’abrogazione degli artt. 40 e 41 bis “Procedure 
per la mobilità esterna” del vigente Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi, 
approvato con Deliberazione di G.C. n. 38 del 15 febbraio 2001, così come modificato con 
Deliberazione di G.C. n. 33 del 18 febbraio 2021 e s.m.i.; 

Considerato che si rende necessario ed urgente, sulla base del piano occupazionale 2026 - 
2028, avviare la procedura di avviso di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 
n.165/2001, per acquisire la candidatura al posto di che trattasi, nel modo più celere possibile, 
in considerazione dei tempi tecnici necessari per consentire l’attuazione della programmazione 
del fabbisogno del personale per il corrente anno (pubblicazione dell’avviso di mobilità per 
almeno 30 giorni sul sito istituzionale dell’ente e sul Portale di reclutamento ai sensi dell’art. 
30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. n.90/2014, effettuazione del 
colloquio, approvazione atti ecc.); 

Ritenuto, in virtù di quanto innanzi, dover provvedere ad avviare la procedura di mobilità 
volontaria esterna (ex art. 30 D.Lgs. 165/2001) per la copertura del posto di cui all’oggetto; 

Visto il vigente C.C.N.L. Comparto “Funzioni Locali”; 

Ritenuto dover approvare lo schema di avviso allegato al presente atto per farne parte 
integrante e sostanziale, finalizzato a dare informazioni necessarie ai concorrenti interessati 
per presentare domanda e per consentire l’espletamento della relativa selezione; 

Considerato che la spesa effettiva per la copertura finanziaria dei posti da ricoprire tramite 
mobilità volontaria troverà copertura negli appositi stanziamenti del bilancio 2026 – 2028; 



 

 

Visto l’allegato schema di Avviso pubblico di mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs. n.165/2001 e 
ss.mm.ii, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di “Funzionario 
Amministrativo”, appartenente all’Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni (Ex cat. D);  

Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale, precisando che 
si provvederà con separato atto alla nomina della Commissione Giudicatrice; 

Ritenuta la propria competenza, ai sensi del combinato disposto degli artt. 107 e 109, comma 
2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni e integrazioni; 

Dato atto: 

 della regolarità tecnica e della correttezza dell'azione amministrativa della presente 
determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto 
dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012; 

 dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della 
L. 241/90 come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente 
provvedimento; 

 che l’utilizzo dei dati personali dei candidati è stato autorizzato ed avviene nei limiti di cui 
al Regolamento generale per la protezione dei dati personali 2016/679 (General Data 
Protection Regulation o GDPR) ed esclusivamente ai fini della procedura in esame; 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate: 

1. di procedere, in esecuzione della Deliberazione di G.C. n. 80 del 24.03.2026, come 
modificata in ultimo dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 28.08.2026, 
immediatamente esecutiva del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028, annualità 2026, all'avvio della procedura di mobilità volontaria esterna ex art. 30 del 
D.Lgs. n.165/2001, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di 
“Funzionario Amministrativo”, appartenente all’Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni 
(Ex cat. D);  

2. di approvare l’allegato schema di Avviso pubblico di mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs. 
n.165/2001 e ss.mm.ii, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di 
“Funzionario Amministrativo”, appartenente all’Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni 
(Ex cat. D);  

3. di disporre per la pubblicazione dello stesso avviso sul Portale del reclutamento “inPa” e 
sull'Albo Pretorio on line dell'Ente per 30 giorni consecutivi e sul sito istituzionale del 
Comune di Corato nella sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di 
concorso”; 

4. di stabilire che le domande relative alla procedura in oggetto dovranno pervenire entro le 
ore 23.59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’Avviso Pubblico sull’Albo 
Pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso, nella 
sezione dedicata al presente concorso oltre che sul Portale Unico del Reclutamento 
medesimo Portale, all’indirizzo web www.inpa.gov.it; 

5. di precisare che si provvederà con separato atto alla nomina della Commissione 
Giudicatrice; 

6. di dare atto che la spesa effettiva per la copertura finanziaria del posto da ricoprire 
tramite mobilità volontaria troverà copertura negli appositi stanziamenti del bilancio 2026 -
2028; 

7. di dare atto che l’Amministrazione si riserva di: 

 non procedere all’assunzione in caso di blocco assunzioni imposto da norme 

http://www.inpa.gov.it


 

 

sopravvenute in materia di contenimento dei costi del personale od assunzioni delle 
pubbliche amministrazioni, ovvero da diverse interpretazioni di quelle esistenti derivanti 
da circolari ministeriali o dalla giurisprudenza, intervenute successivamente alla 
pubblicazione dell’avviso di cui all’allegato schema; 

 non procedere all’assunzione nel caso in cui essa si renda, successivamente alla data di 
pubblicazione del relativo avviso, anche parzialmente incompatibile con le condizioni di 
equilibrio finanziario dell’Ente ovvero con il rispetto dei parametri di virtuosità della 
spesa del personale.  

 modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente procedura, 
qualora, a suo giudizio, l’Amministrazione stessa ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse; 

8. di attestare la regolarità e la correttezza del presente provvedimento, ai sensi e per gli 
effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

9. di pubblicare il presente provvedimento in ossequio alle vigenti disposizioni in materia di 
trasparenza e pubblicità; 

10. di dare atto che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di BARI nel 
termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 
gg., entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena 
conoscenza di esso 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Il Dirigente 2° Settore   

 PORRELLI FRANCESCO / Namirial 
S.p.A./02046570426   

  
Documento amministrativo informatico sottoscritto con 
firma digitale ai sensi dell’art.21 del D.Lgs. n.82 
07/03/2005 “Codice dell'amministrazione digitale”. 
Copia stampabile contrassegnata elettronicamente a 
fondo pagina mediante timbro digitale conforme 
all’art.23 comma 2-bis dello stesso codice 

 


