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AVVISO DI STABILIZZAZIONE

Visto [’art. | comma 268 lettera b), della Legge n. 234/2021, come modificato dall’art. | comma 365
L. n. 199/2025;

—  Visto il Protocollo per le stabilizzazioni del personale di cui alla Direttiva attuativa dell’Assessorato
Regionale della Salute Prot./Servizio I/n. 24514 del 26/04/2023;

— Vista la nota dell’ Assessorato Regionale della Salute Prot./Serv.1/n. 30060 del 23/5/2023 con [’unito
documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 10/05/2023
sull’applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del personale del SSR di cui all’art. |
comma 268 lettera b), della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii.;

— Vista la nota dell’ Assessorato Regionale della Salute Prot./Serv.1/n. 30060 del 23/5/2023;

- Visto il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del
10/05/2023 sull’applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del personale del SSR di
cui all’art. | comma 268 lettera b), della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii.;

IL DIRETTORE GENERALE
RENDE NOTO

Art. 1

Procedura di stabilizzazione

esecuzione della deliberazione ni623 del ozo\\oud '1:926 & indetto avviso pubblico rivolto al

nale dei profili sanitari e socio-samitari dell’area del Comparto Sanitd, ai fini della

——$tapilizzazione ai sensi dell’art. | comma 268 lettera b), della Legge n. 234 del 30/12/2021, come

5 dificato dall’art. 1 comma 365 L. n. 199/2025, secondo le modalita di cui al Protocollo di Intesa tra
Assessorato Regionale della Salute ed Organizzazioni Sindacali del 31/03/2023 e delle linee guida
applicative di cui al documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del
10/05/2023, per la copertura dei posti dei suddetti profili, analiticamente riportati neil’allegato 1 al
medesimo avviso, in conformita al Piano di fabbisogno del personale aggiornato con deliberazione n.
1467 del 02/09/2026.

In conformita alla Direttiva impartita dall’Assessorato Regionale della Salute con nota prot./n. 63583
del 12/12/2023 non rientrano tra i destinatari della procedura coloro che alla data della delibera di
indizione del presente avviso di stabilizzazione risultino gia titolari di un contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato nella Pubblica Amministrazione.

Si precisa altresi che ai fini della stabilizzazione diretta i candidati alla procedura dovranno essere in
possesso oltre ai requisiti di servizio richiesti dall’art. 1 comma 268 lettera b), della Legge n. 234 del
30/12/2021 e ss.mm.ii.,, anche dei requisiti specifici di ammissione previsti per [accesso ai concorsi del
personale dell’ Area del Comparto Sanita, come previsti dal DPR n. 220/2001.



{I presente avviso non € rivolto al personale in possesso dei criteri di priorita di cui alla lettera E)
dell’avviso di ricognizione, che sard destinatario di apposita procedura concorsuale riservata secondo la

previsione normativa, nel caso di ulteriori posti a disposizione esaurita la procedura di stabilizzazione
diretta.

Destinatari:

Personale dei profili sanitari ¢ socio-sanitari dell’area del Comparto Sanita in servizio presso
questa Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello con contratti di lavoro a tempo
determinato o con altre tipologie di contratti di lavoro flessibile (contratti di lavoro autonomo di
cui all’act. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 o contratti di lavoro autonomo anche di
collaborazione coordinata ¢ continuativa stipulati ai sensi dell’art. 2-bis del D.L. n. 18/2020,
convertito in Legge n. 27/2020);
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Personale dei profili sanitari e socio-sanitari dellarea del Comparto Sanitia che ha avuto
rapporti di lavoro a tempo determinato o con altre tipologie di contratti di lavoro Hessibile (vedi
punto precedente) presso questa Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello € non
pil in servizio.

JA

Il personale destinatario del presente avviso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilitd ¢ consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni
mendaci, il possesso dei requisiti di servizio per I"'ammissione ¢ la posizione in cui si trova rispetto ai criteei di
priorita previsti dal Protocollo di intesa per la stabilizzazione, come di seguito riportato.

Art. 2
Requisiti per Pammissione

Requisiti di servizio per 'ammissione

@) essere stato reclutato da Enti del Servizio Sanitario Nazionale a tempo determinato con
procedure concorsuali ivi incluse le selezioni di cut all'articolo 2-ter del decreto ~legge 17 marzo
2020, n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, anche con contratti
di lavoro flessibile ¢ anche qualora non piicin servizio,

b) aver maturato o che maturera al 31 dicembre 2026 alle dipendenze di un ente del servizio
sanitario nazionale almeno diciotto mesi i servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei
mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 ¢ il 31 dicembre 2026.

N.B.: In ogni caso per la stabilizzazione oltre ai suddetti requisiti di servizio sari richiesto il possessaZ)
. < s o ags " agm cgeds . . . PR~
di tutti i requisiti generali ¢ specifici stabiliti in relazione a ciascun profilo, per Paceesso ai pubblici Nz
concorsi.

Criteri di priorita

»> (A) essere, al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione, in servizio con contatto di
lavoro subordinato a tempo determinato presso I'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello ¢ di possedere i requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234/2021,
come modificato dall’art. | comma 365 L. n. 199/2025;

> (B) essere dipendente reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di
selezione pubblica anche non pit in servizio ¢ di aver maturato presso |'Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello i requisiti previsti dalla normativa in argomento;

> (C) essere dipendente, in servizio presso |'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello, reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione
pubblica che ha maturato i requisiti di legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia
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prevalente il periodo maturato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a
tempo determinato;

> (D) personale con contratto di lavoro flessibile, che ha maturato i requisiti di legge presso ’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Palermo Villa Sofia Cervello e che risulta gia dichiarato idoneo non
vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica;

Si precisa che:

i fini della maturazione del requisito relativo all’anzianita di servizio di cui all’art. | comma 268 lett. b)
\ 234/2021 e ss.mm.ii., & escluso il servizio prestato all’estero o nell’Unione Europea, il servizio
stato presso Enti privati (Buccheri La Ferla, Fondazione Giglio, IRCCS Ismett) e case di cura private,
venzionate/accreditate. Sono_escluse altresi le Borse di Studio non rientranti tra le tipologie di

[n conformita alle linee guida applicative approvate dalla Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome il 10/05/2023, si precisa che non saranno presi in considerazione, ai fini del raggiungimento
del requisito di servizio, gli eventuali servizi prestati presso gli Enti del SSN mediante contratti di
somministrazione di lavoro, in conformita con il combinato disposto della sentenza n. 250/2021 della
Corte Costituzionale, la quale ha sancito I’esclusione dalle procedure di stabilizzazione del personale
somministrato, evidenziando come in tale tipologia contrattuale “il rapporto di lavoro ¢é quello tra
agenzia e dipendente e, rispetto ad esso, non rilevano le vicende del contratto concluso tra agenzia ed
utilizzatore”.

Si precisa, altresi. che:

Nel caso in cui i candidati in possesso dei requisiti di servizio per I’assunzione diretta previsti dalla
Legge e dei requisiti di priorita previsti dai Protocolli di Intesa risultino superiori al numero dei posti
destinati alla stabilizzazione si procedera, sempre nel rispetto dei criteri di priorita, come di seguito:

a) Per i candidati rientranti tra i criteri di priorita individuati dall’avviso di stabilizzazione con le
lettere A — B — C, sara valutata la maggiore esperienza professionale maturata (conteggiando i
giorni di calendario compresi nei periodi di contratto) con rapporti di lavoro subordinato a tempo
determinato tra il 31.01.2020 e la data di scadenza dell’avviso di stabilizzazione, presso
I’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, nel profilo oggetto della procedura
di stabilizzazione. In caso di ulteriore paritd prevale la minore eta;

Per i candidati rientranti tra i criteri di priorita individuati dall’avviso di stabilizzazione con la
lettera D, sara valutata prioritariamente la maggiore esperienza professionale maturata con
rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato tra il 31.01.2020 e la data di scadenza
dell’avviso di stabilizzazione (conteggiando i giorni di calendario compresi nei periodi di
contratto), presso |'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, nel profilo
oggetto della procedura di stabilizzazione ed in subordine la maggiore esperienza professionale
maturata nello stesso periodo con altre tipologie di contratti di lavoro flessibile (conteggiando i
giorni di calendario compresi nei periodi di contratto). [n caso di ulteriore parita prevale la minore
eta;

Art. 3
Modalita di presentazione della domanda

Gli interessati, in possesso dei suddetti requisiti, dovranno presentare istanza di partecipazione alla
stabilizzazione secondo lo schema di domanda allegato Allegato A, al seguente indirizzo PEC



concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it entro ¢ non oltre il termine di 30 giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente bando sul Portale “InPA™.

Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del candidato, a pena di esclusione,
resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando.

Art. 4
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso di stabilizzazione gli interessati dovranno allegare una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti con contratti di lavoro a tempo determinato o
con altre tipologie di contratti di lavoro flessibile, rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n.
445/2000 e s.n.i., da redigere secondo lo schema allegato B all’avviso di stabilizzazione. La dichiarazior
sostitutiva di atto di notorieta di cui sopra, dovra indicare i seguenti elementi:

- esatta denominazione dell’Ente del SSN con 'indicazione della sede legale;

- tipologia di contratto di lavoro (tempo determinato — contratti di lavoro autonomo di cui all’art. 7 20
comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 o contratti di lavoro autonomo anche di co.co.co. stipulati ai sensi
dell’art. 2-bis del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020);

- esalta decorrenza della durata del rapporto di lavoro con indicazione di giorno, mese ed anno di
assunzione ¢ di cessazione;

«  Esatto profilo professionale;
. Unita Operativa di assegnazionc;

+ eveantuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni o altro).

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita

al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le
strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalita di gestione della
procedura di stabilizzazione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto

di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto inedesimo.

Si ag,gum&,(, alteesi, in allegato, I'informativa al trattamento dei dati personali per 1 partecipanti alla st,lulont,, %
ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (allegato C).

Art. 5

Ammissibilita delle domande
Saranno amunesse alla procedura di stabilizzazione le domande presentate nei termini indicati all’art. 3, che
risulteranno correttamente compilate ¢ conformi alle previsioni ed ai requisiti di ammissione di cui ai
precedenti articoli.
Qualora dall’esame delle domande e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei
requisiti per ’ammissione, I’ Amministrazione procede alla “non ammissione” del candidato.
Art. 6

Assunzione a tempo indeterminato

Con deliberazione del Direttore Generale si procedera all’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno dei candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. | comma 268 lett. b) della
4



L. 234/2021 e ss.mm.ii. e secondo le modalita di cui al Protocollo di Intesa tra Assessorato Regionale della
Salute ed Organizzazioni Sindacali del 31/03/2023 e delle linee guida applicative di cui al documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 10/05/2023, con esclusione del
criterio individuato con la lettera E) oggetto di eventuale procedura selettiva pubblica in conformita al Piano
di fabbisogno del personale aggiomato con deliberazione n. 1467 del 02/09/2026 per la copertura dei posti
vacanti e disponibili per i profili professionali di cui all’allegato | al presente avviso e, comungue, previa

verifica del possesso di tutti i requisiti generali e specifici in relazione a ciascun profilo, per ['accesso ai
concorsi del personale dell’ Area del Comparto Sanita, come previsti dal DPR n. 220/2001.

[ candidati vincitori saranno chiamati per gli adempimenti a loro carico ed in particolare:

@ effettuare entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina il
. perfezionamento delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445 ai fini
ToED dell’assunzione di seguito indicate:

(.
o
a

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
all’avviso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

2
Nl

& b) dichiarazione sostitutiva di certificazione degli stati, qualitd personali e fatti ex art. 46

D.P.R.445/2000;

.

\XM
e

[ candidati vincitori saranno convocati per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro riportante
I’indicazione della data di inizio rapporto.

L’Azienda Ospedaliera. ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445. effettuera i controlli della
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati vincitori.

Art. 7
(Trattamento giuridico economico)
Il trattamento giuridico-economico & quello previsto dalle disposizioni legislative, regolamentari e

contrattuali (CC.CC.NN.LL.) che disciplinano il personale delle Aziende Sanitarie dell’ Area del Comparto
Sanita.

Art. 8

(Trattamento dei dati personali)

2K sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita

= al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati
saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o
alla posizione giuridico-economica del candidato.

Si aggiunge altresi, in allegato, I’informativa al trattamento dei dati personali per i partecipanti alla selezione,
ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (allegato C).

i



Art. 9
(Norme finali)

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltda di modificare, riaprire i termini, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di
legge, senza che i partecipanti possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. [l presente bando sara
pubblicato sul sito web dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “Bandi di concorso”. Per
eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O0.C. Risorse Umane
dell’ Azienda in Yiale Strasburgo n. 233 — Palermo, 0917808397 — 8506 — 4185 - 8791.

[l Diregfore J.OYC /IR jsorse Umane
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PROFILI AREA COMPARTO SANITA'

ALLEGATO 1

Posti vacanti e disponibili da
destinare ai processi di
stabilizzazione ai sensi
dell‘art. 1 c. 268 lett. b)

L. 234/2021 e s.m.i.

Infermiere 58
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 5
Tecnico sanitario di radiologia medica 2




ALLEGATO A

AL DIRETTORE GENERALE

OsPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA — CERVELLO
VIALE STRASBURGO, 233

90146 - PALERMO

li/La sottoscritto/a nato/a il
residente a _, Prov. in via
n. CAP recapito telefonico
PEC:

attualmente in servizio presso codesta Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello con contratto
di lavoro a tempo determinato o con contratto di lavoro autonomo di cui all’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001
o contratto di lavoro autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa stipulato ai sensi dell’art. 2-bis

del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020, in qualita di (profilo professionale)

OPPURE:

che ha avuto rapporti di lavoro a tempo determinato o con contratto di lavoro autonomo di cui all'art. 7 comma 6
del D.Lgs. n. 165/2001 o contratto di lavoro autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa stipulato
ai sensi dell’art. 2-bis del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020 con codesta Azienda Ospedaliera Ospedali

Riuniti Villa Sofia Cervello e non piu in servizio, in qualita di (profilo professionale)

CHIEDE

di partecipare all'avviso di stabilizzazione indetto con deliberazione n. del ai fini

dell’eventuale stabilizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 268 lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii.,

previsto/i nellallegato 1

DICHIARA:

1. Che alla data della delibera di indizione dell’avviso di stabilizzazione di cui alla presente candidatura, e cioé
al lo/ta scrivente NON era titolare di un contratto di lavoro subordinato a_tempo

indeterminato nella Pubblica Amministrazione.



2. di essere in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 268 lett. b) della Legge @)
n. 234 del 30/12/2021, come modificato dall’art. 1 comma 365 L. n. 193/2025, ed in particolare:

(seqnare con una X il possesso dei requisiti):

X
(1 essere stato reclutato da Enti del Servizio Sanitario Nazionale a tempo determinato con procedu&
concorsuali ivi incluse le selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto — legge 17 marzo 2020, n. 18
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, anche con contratti di lavoro flessibile e

anche qualora non pid in servizio;

(1 aver maturato o che maturera al 31 dicembre 2026 alle dipendenze di un ente del servizio sanitario
nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almena sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2026.

3. ditrovarsi nella seguente posizione rispetto ai criteri di priorita del Protocollo di intesa per la stabilizzazione
tra Assessorato Regionale della Salute ed Organizzazioni Sindacali del 31/03/2023:

{segnare con una X la posizione di priorita):

O (A) essere, al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione, in servizio con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato presso |'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervelio e di
possedere i requisiti previsti dal’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234/2021, come modificato
dall'art. 1 comma 365 L. n. 199/2025;

O (8) essere dipendente reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di
selezione pubblica anche non piul in servizio e di aver maturato presso I'Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia Cervello i requisiti previsti dalla normativa in argomento;

O (C) essere dipendente, in servizio presso I'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello,
reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che
ha maturato i requisiti di legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il periodo
maturato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato;

O (D) personale con contratto di lavoro flessibile, che ha maturato i requisiti di legge presso I'Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Palermo Villa Sofia Cervello e che risulta gia dichiarato idoneo non vincitore
in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica;

Ospedaliera Ospedali Riuniti Palermo Villa Sofia Cervello, previo espletamento di apposita procerg‘_‘ REG
selettiva pubbilica. ,_i SI‘?_
&)

7,
Si allega alla presente istanza la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti con contrattxln\o”_:

lavoro a tempo determinato o con altre tipologie di contratti di lavoro flessibile, rilasciata ai sensi di quanto
previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., redatta secondo lo schema allegato B, unitamente alla copia
fotostatica non autenticata di un documento d’identita in corso di validita.

Il candidato dichiara altresi di aver preso atto dell’informativa al trattamento dei dati personali per i partecipanti
alla selezione, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (allegato C).

Data

Firma per esteso leggibile

~



ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Al SENSI DELL’ART. 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

[1/12 SOOSCIItEO/A. .. ecverrrrerririicrin s bnease s GO P80, cr o rnmrmmmsomnimssmssnisbait s SEssimoss ixbiiss 154 5 055 53
NALEO/A  Bureeeieeeiere e eeeeee e ereseeesevesesesanseatessseanrens Prov..c...c.... 1 oo oveeieeenans , Residente a
.................................................................. PrOV.oereeee Vit
Wi soseiss 5 CBP. onis s sioss i , con riferimento all’avviso di ricognizione indetto dall’A.O.O.R. Villa Sofia

Cervello rivolto al personale dei profili sanitari e socio-sanitari in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1,
comma 268 lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii., ai sensi dell'art.47 del D.P.R. 28/12/2000
n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione
mendace, nonché di quanto previsto dall’art.75 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, sotto [a personale
responsabilita

DICHIARA

di avere prestato i servizi come di seguito riportati:

. Data di Tipologia di contratto
Ente del SSN Data di assunzione cessazione (gempgo determinato — gsstto Profilo nrofessionals
(denominazione e Sede) co.co.co. ~ libero p

iorno/mese/ anno) .
® (giorno/mese/ anno) professionale)*

“,_“éL(.B. Non saranno calcolati eventuali servizi prestati presso Enti del SSN con contratti di somministrazione lavoro
\

{\,é,_::’f del Regolamento (UE) 2016/679, inserita nell’avviso di ricognizione a cui il sottoscritto partecipa (allegato C)

[}
Z,
.'&15 ver preso atto dell'informativa al trattamento dei dati personali per i partecipanti alla selezione, ai sensi degli artt. 13
S

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identitd personale in corso di validita)
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Nuxenro C

Informativa al Trattamento dei Dati Personali per concorsi e selezione del personale

ai sensi degli artt. 13 e 14 del Reg. UE 2016/679

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello

Titolare del :
———— Sede Legale: Viale Strasburgo,_2.33 * .Palermo (.PA)
PEC: protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it
D.p.O.

Responsabile
della protezione
dei dati

Raggiungibile all'indirizzo: dpo@ospedaliriunitipalermo.it

Finalita del
trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali avviene principalmente per adempiere

alle prescrizioni contrattuali e agli obblighi normativi derivanti dal rapporto di

lavoro. Il trattamento dei dati pud avvenire con le modalita manuali o

informatizzate, anche con lausilio di mezzi elettronici o comunque

automatizzati, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita. In particolare, i Suoi dati personali sono trattati per:

e L'accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la
partecipazione alle prove selettive (titoli, curriculum) e 'assenza di cause
ostative alla partecipazione (dati giudiziari);

e Laccertamento dell'appartenenza a categarie protette o agevolate a
seguito del servizio prestato (per esempio: militari delle Forze Armate
congedati senza demerito);

o |l conferimento dell’incarico di prestazione professionale;

o la gestione del relativo contratto di lavoro.

Natura dei dati

Dati comuni: dati anagrafici, informazioni di carattere amministrativo
necessarie per I'espletamento delle procedure selettive;

Dati di carattere particolare: dati relativi alla salute, alle opinioni di carattere
religioso, quando necessari per |'espletamento della procedura;

Dati giudiziari se richiesti.

I conferimento dei dati personali & obbligatorio per le finalita del trattamento.
Il mancato conferimento dei dati richiesti comporta impossibilita di
partecipae alla procedura di selezione, nonché di instaurare o preseguire
correttamente il rapporto di prestazione professionale.

Base Giuridica

Le basi giuridiche dei trattamenti sona ['art. 6, par. 1, lett. b) e lett. c) del GDPR
2016/679: il trattamento & necessario all'esecuzione di un contratto di cui
linteressato & parte o all'esecuzione di misure precontrattuali; Il trattamento
& necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il titolare del
trattamento.

@

Fonte dei dati

| dati personali, anche particolari e giudiziari, possono essere acquisiti presso
Amministrazioni Pubbliche e Autorita Giudiziarie. Si cita a titolo
esemplificativo: dati giudiziari contenuti nel casellario giudiziale, nell'anagrafe
delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi
pendenti, o la qualita di imputato o di indagato, la liberazione condizionale,
divieto o obbligo di soggiorno, misure alternative alla detenzione.

L=

Destinatari

| Suoi dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di

soggetti:

« Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri per gli adempimenti conseguenti alla partecipazione al bando
di selezione e all’affidamento dell’incarico professionale;
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e Autorita Giudiziaria e/ o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo
dei dati di cui alla presente informativa;

e Istituti di Credito per la corresponsione dei compensi professionali;

e Societa esterne nominate dell’A.0.0.R. Villa Sofia Cervello quali
Responsabili del trattamento .

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il

darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di soggetti

indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge

da inserire nella sezione “Albo on line” e “Amministrazione Trasparente” del

sito web istituzionale www.ospedaliriunitipalermo.it con gli accorgimenti
richiesti.
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Trasferimento
all‘estero

Non é previsto il trasferimento dei dati extra UE
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Conservazione dei
dati

©

| Dati Personali/particolari saranno conservati solo per il tempo necessario ai
fini per i quali sono raccolti, rispettando il principio di minimizzazione di cui
all'articolo 5, comma 1, lettera c) del GDPR nonché gli obblighi di legge cui &
tenuto il Titolare.

Il Titolare conserva i dati per la gestione di specifici adempimenti contrattuali
o di legge nonché per finalita di natura amministrativa, fiscale e/o
contributiva, per il periodo di tempo imposto da leggi e da regolamenti in
vigore, nonché per i tempi necessari a far valere eventuali diritti in giudizio

Diritti
dell'interessato

&

L'interessato pud esercitare i diritti di: accesso, rettifica, cancellazione,
limitazione, opposizione, portabilita secondo quanto previsto dagli artt. 15-22
del Reg. UE 21016/679 nei limiti ed alle condizioni previste dall'art. 12 del
Regolamento UE 2016/679.

La richiesta deve essere inoltrata all'ufficio Protocollo dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello

Sede Legale: Viale Strasburgo, 233 - Palermo (PA)

PEC: protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

Reclamo al
Garante

O

L'interessato pud proporre reclamo al Garante della Protezione dei dati ai
sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679.
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