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CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE 

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - tempo pieno e indeterminato  
 
Bando approvato con determinazione Registro Generale n. 302 del 05/10/2026 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI E FINANZIARI 
PREMESSO CHE: 

- con deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 1 del 31/03/2026 è stata approvata la Nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 
2026/2028; 

- con deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 2 del 31/03/2026 è stato approvato il bilancio 
di previsione finanziario 2026/2028; 

- con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 39 del 21/07/2026 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028; 

- con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 43 del 29/07/2026 è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, contenente, nella relativa sezione, 
la programmazione dei fabbisogni di personale e la previsione dell’assunzione oggetto della 
presente procedura; 

- con determinazione del Responsabile dell’Area I – Affari Generali e Finanziari Registro 
Generale n. 302 del 05/10/2026 è stata indetta la presente procedura concorsuale per la 
copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale, Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, a tempo pieno e indeterminato; 

- è stata effettuata la comunicazione preventiva prevista dall’art. 34-bis del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, con nota prot. n. 9694 del 10.09.2026, conclusasi con esito negativo; 

- ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165/2001, l’Unione non è 
soggetta all’obbligo di destinare alle procedure di mobilità la quota delle facoltà assunzionali 
prevista dalla medesima disposizione, in quanto ente locale con un numero di dipendenti a 
tempo indeterminato non superiore a cinquanta. 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Assistente 
Sociale, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato, da assegnare inizialmente all’Ufficio di Piano dell’Unione dei Comuni “Le Terre del 
Sole”. 
La procedura concorsuale si articola in una prova scritta a risposta multipla e una prova orale, senza 
valutazione dei titoli, secondo le modalità e i criteri stabiliti dal presente bando. 
La procedura dà luogo a un’unica graduatoria di merito. È dichiarato vincitore il candidato collocato 
al primo posto utile, tenuto conto delle riserve eventualmente applicabili. 
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Durante il periodo di validità, la graduatoria può essere utilizzata, nel rispetto dell’ordine di merito 
e della normativa vigente, per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato riferite al medesimo 
profilo professionale, ove consentite dagli atti di programmazione dell’Ente, nonché per assunzioni 
a tempo determinato, a tempo pieno o parziale, in presenza dei relativi presupposti di legge. 
L’accettazione o la rinuncia a una proposta di assunzione a tempo determinato non comporta la 
perdita della posizione utile nella graduatoria ai fini di una successiva assunzione a tempo 
indeterminato. 
L’assegnazione iniziale non determina alcun diritto alla permanenza presso una specifica sede, 
ufficio o attività. Nel rispetto del profilo professionale e dell’inquadramento contrattuale, l’Unione 
può disporre una diversa utilizzazione organizzativa del personale nell’ambito dei servizi e delle 
funzioni gestiti. 
 
Art. 1 - Descrizione del profilo professionale 

1. La figura professionale dell’Assistente Sociale opera con autonomia tecnico-professionale e 
di giudizio nelle fasi di prevenzione, valutazione, sostegno e recupero di persone, famiglie, 
gruppi e comunità in situazioni di bisogno o disagio. Svolge le funzioni proprie della 
professione nell’ambito del Servizio sociale professionale dell’Unione e dell’Ambito 
Distrettuale Sociale di riferimento. 

 Sono richieste, in particolare: 
- capacità di lettura e valutazione del bisogno sociale e di definizione del progetto 

individualizzato; 
- capacità di presa in carico, case management, lavoro con famiglie, gruppi e comunità e 

gestione professionale della relazione d’aiuto; 
- conoscenza della rete territoriale dei servizi sociali e sociosanitari e capacità di lavoro 

multiprofessionale e interistituzionale; 
- conoscenza della normativa sociale nazionale e regionale, dei LEPS e delle principali misure 

di inclusione e contrasto alla povertà; 
- capacità di redigere relazioni sociali, verbali, progetti, comunicazioni professionali e atti 

istruttori nel rispetto della riservatezza; 
- conoscenza dei principi deontologici della professione, delle responsabilità del dipendente 

pubblico e della protezione dei dati personali; 
- capacità organizzativa, equilibrio, autonomia, orientamento all’utenza e gestione di 

situazioni complesse o conflittuali; 
- padronanza degli strumenti informatici e delle piattaforme utilizzate nella gestione e nel 

monitoraggio degli interventi sociali. 
 
Art. 2 - Trattamento economico e normativo 

1. Al personale assunto si applica il trattamento economico e normativo previsto per l’Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, 
comprensivo dello stipendio tabellare, della tredicesima mensilità, dell’indennità di 
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comparto per la quota spettante e degli ulteriori emolumenti previsti dalla legge, dalla 
contrattazione collettiva e dalla contrattazione integrativa, se dovuti. 

2. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste 
dalla normativa vigente. 

 
Art. 3 - Riserve, preferenze e parità di genere 

1. Non si applica la riserva prevista dagli artt. 1014, comma 4, e 678, comma 9, del d.lgs. n. 
66/2010. La presente procedura genera una frazione del 30% che, sommata alla frazione del 
30% maturata con l’ultimo bando CUC del 13 aprile 2026, determina una quota cumulata del 
60%, inferiore all’unità; la frazione resta accantonata per i successivi concorsi, previa verifica 
dell’assenza di ulteriori frazioni pregresse non esaurite. 

2. Non si applica la riserva prevista dall’art. 18, comma 4, del d.lgs. n. 40/2017 per gli operatori 
volontari che hanno concluso il Servizio civile universale o il Servizio civile nazionale senza 
demerito. La presente procedura genera una frazione del 15% che, sommata alla frazione 
del 15% maturata con l’ultimo bando CUC del 13 aprile 2026, determina una quota cumulata 
del 30%, inferiore all’unità; la frazione resta accantonata per i successivi concorsi, previa 
verifica dell’assenza di ulteriori frazioni pregresse non esaurite. 

3. Non opera la riserva di cui alla legge n. 68/1999: dalla ricognizione contenuta nel PIAO 
risultano 11 dipendenti al 31 dicembre 2025 e 12 dipendenti alla data di adozione, 
consistenze inferiori alla soglia di 15 dipendenti prevista dall’art. 3 della medesima legge. Il 
presente concorso è destinato alla sostituzione di un’unità cessata e non comporta, di per 
sé, incremento della base di computo. L’esito è confermato sulla situazione occupazionale 
aggiornata alla data di approvazione del bando. 

4. Ai sensi dell’art. 6 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, la percentuale di rappresentatività dei 
generi nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione dell’Unione, calcolata alla data 
del 31 dicembre 2025, è la seguente: genere femminile 100 per cento; genere maschile 0 per 
cento. Poiché il differenziale tra i generi è superiore a 30 punti percentuali, trova 
applicazione, a parità di merito, il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o), 
del medesimo d.P.R. n. 487/1994, in favore del genere maschile, in quanto meno 
rappresentato. 

5. A parità di merito trovano applicazione i titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del d.P.R. n. 
487/1994 e dalle altre disposizioni vigenti, purché posseduti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda e dichiarati nella domanda di partecipazione. 

6. Le riserve di posti non possono complessivamente superare i limiti previsti dalla normativa 
vigente. 

 
Art. 4 - Requisiti generali e specifici di ammissione 

1. Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali, da 
dichiarare secondo le modalità e nei termini previsti dal presente bando: 

a) maggiore età; 
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b) cittadinanza italiana ovvero possesso di uno dei requisiti previsti dall’art. 38 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. I candidati non cittadini italiani devono essere in possesso 
degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e di un’adeguata conoscenza della 
lingua italiana; 

c) godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello 
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito 
al Paese di cittadinanza; 

d) idoneità fisica allo specifico impiego. L’Unione si riserva la facoltà di sottoporre il candidato 
da assumere a visita medica di controllo secondo la normativa vigente; 

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per i candidati soggetti a tali obblighi; 
f) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, né licenziati per le 
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o 
contrattuale, né dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

h) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono 
un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. I candidati che 
abbiano in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del d.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, sono tenuti a 
darne comunicazione nella domanda, precisando la data del provvedimento e l’autorità 
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda l’eventuale procedimento. 

2. È inoltre richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
a) diploma di Assistente sociale abilitante ai sensi della normativa previgente ovvero diploma 

universitario in Servizio sociale di cui all’art. 2 della legge 19 novembre 1990, n. 341, o titolo 
equipollente; 

b) laurea triennale appartenente alla classe 6 – Scienze del Servizio sociale, di cui al d.m. n. 
509/1999; 

c) laurea triennale appartenente alla classe L-39 – Servizio sociale, di cui al d.m. n. 270/2004; 
d) laurea specialistica appartenente alla classe 57/S – Programmazione e gestione delle 

politiche e dei servizi sociali, di cui al d.m. n. 509/1999; 
e) laurea magistrale appartenente alla classe LM-87 – Servizio sociale e politiche sociali, di cui 

al d.m. n. 270/2004; 
f) diploma di laurea del previgente ordinamento in Servizio sociale o altro titolo dichiarato 

equipollente o equiparato ai predetti titoli secondo la normativa vigente. 
3. È altresì richiesto il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Assistente 

sociale e l’iscrizione alla sezione A o alla sezione B dell’Albo professionale degli Assistenti 
sociali. 

4. È richiesto il possesso della patente di guida di categoria B o superiore, in corso di validità. 
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5. I candidati in possesso del titolo di ammissione conseguito all’estero sono ammessi a 
partecipare al concorso con riserva, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo n. 
165/2001. Il procedimento di riconoscimento del titolo è concluso dal Dipartimento della 
funzione pubblica esclusivamente nei confronti dei candidati vincitori, i quali sono tenuti, a 
pena di decadenza, a presentare l’istanza di riconoscimento al Ministero competente entro 
quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, secondo le modalità previste 
dalla normativa vigente. 

6. Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione e permanere fino alla 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, salvo quanto specificamente previsto dal 
comma 5 per il riconoscimento dei titoli conseguiti all’estero. 

 
Art. 5 - Presentazione della domanda 

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente per via 
telematica mediante il Portale unico del reclutamento “InPA”, disponibile all’indirizzo 
www.inpa.gov.it, previa registrazione e autenticazione attraverso SPID, CIE, CNS o altra 
identità digitale ammessa ai sensi dell’art. 4 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Non sono 
ammesse modalità di presentazione diverse. 

2. La domanda deve essere presentata entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 25 ottobre 
2026. La data e l’ora di presentazione della domanda sono certificate dal Portale. La 
domanda si considera validamente presentata soltanto a seguito del completamento della 
procedura di invio prevista dalla piattaforma. 

3. All’atto della registrazione al Portale, il candidato compila il proprio curriculum vitae e il 
modulo di candidatura, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi 
dell’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, indicando le informazioni richieste dalla 
piattaforma e dal presente bando. Il candidato deve altresì indicare un indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) o un domicilio digitale a lui intestato, nonché un recapito 
telefonico. 

4. Il candidato può modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del termine 
previsto dal presente bando, anche qualora la stessa sia stata precedentemente inviata. In 
caso di più invii, è presa in considerazione esclusivamente l’ultima domanda presentata in 
ordine di tempo, intendendosi le precedenti integralmente sostituite. 

5. La domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l’identificazione del candidato avviene 
attraverso il sistema di autenticazione utilizzato per l’accesso al Portale. 

6. Per la partecipazione alla procedura è richiesto il versamento di un contributo di 
partecipazione pari a euro 10,00, da effettuarsi mediante il sistema PagoPA secondo le 
modalità indicate sul sito istituzionale dell’Unione e sul Portale InPA, con causale “Concorso 
pubblico – Assistente Sociale”. Il versamento deve essere effettuato entro il termine previsto 
per la presentazione della domanda. La relativa ricevuta deve essere allegata alla 
candidatura nell’apposita sezione del Portale. Il contributo non è rimborsabile, salvo il caso 
di revoca della procedura concorsuale. 
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7. I candidati che necessitino, in relazione a una condizione di disabilità o a disturbi specifici 
dell’apprendimento (DSA), di ausili, strumenti compensativi, tempi aggiuntivi o delle ulteriori 
misure previste dalla normativa vigente devono formulare apposita richiesta nella domanda 
e allegare la relativa documentazione. 

8. In caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, accertato 
dall’Unione, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda o 
dei relativi allegati, il termine di scadenza è prorogato per un periodo corrispondente alla 
durata del malfunzionamento. L’Unione pubblica sul proprio sito istituzionale e sul Portale 
InPA apposito avviso recante l’indicazione del malfunzionamento accertato e del 
corrispondente periodo di proroga. 

9. Entro il termine di scadenza della domanda devono essere dichiarati tutti i requisiti, i titoli 
di riserva e di preferenza e gli ulteriori elementi richiesti dal bando. Restano ferme le 
possibilità di regolarizzazione delle carenze meramente formali previste dalla legge e dal 
presente bando; non sono invece sanabili la mancanza dei requisiti di ammissione né le 
omissioni sostanziali che incidano sulla parità di trattamento tra i candidati. 

10. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali secondo 
quanto previsto dall’art. 4, comma 3, del d.P.R. n. 487/1994 e dalla disciplina vigente in 
materia di protezione dei dati personali. 

11. L’Unione può effettuare, ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dai candidati. La non veridicità delle dichiarazioni comporta le 
conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo d.P.R., ferme restando le ulteriori 
conseguenze previste dalla legge. 

12. Il bando e le comunicazioni relative alla procedura sono pubblicati sul Portale InPA e sul sito 
istituzionale dell’Unione secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dal presente 
bando. 

 
Art. 6 - Ammissione, regolarizzazione ed esclusione 

1. L’ammissione dei candidati alla procedura è effettuata sulla base delle dichiarazioni rese 
nella domanda di partecipazione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dal 
presente bando e dal Regolamento dell’Unione. I requisiti prescritti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, salvo quanto 
diversamente previsto dalla legge. 

2. Costituiscono cause di esclusione: 
a) la presentazione della domanda oltre il termine stabilito dal presente bando, salvo quanto 

previsto in caso di proroga conseguente a malfunzionamento del Portale InPA; 
b) la presentazione della domanda con modalità diverse da quella telematica prevista dal 

presente bando; 
c) il mancato possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, 

di uno o più requisiti prescritti per l’ammissione, fatto salvo quanto previsto per i titoli 
conseguiti all’estero; 
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d) il mancato versamento del contributo di partecipazione entro il termine previsto per la 
presentazione della domanda; 

e) ogni altra causa di esclusione espressamente prevista dalla legge o dal presente bando. 
3. Le irregolarità, omissioni o incompletezze meramente formali e suscettibili di 

regolarizzazione non comportano l’immediata esclusione. Il Responsabile del 
procedimento può richiedere, ai sensi dell’art. 6 della legge n. 241/1990, chiarimenti, 
integrazioni o rettifiche, assegnando al candidato un termine per provvedere. 

4. Il soccorso istruttorio non può essere utilizzato per sanare il mancato possesso di un 
requisito di ammissione alla data di scadenza della domanda né per introdurre 
tardivamente titoli di riserva o di preferenza che avrebbero dovuto essere dichiarati entro 
il medesimo termine. La mancata allegazione della ricevuta del contributo di 
partecipazione è invece sanabile qualora il versamento risulti effettuato tempestivamente. 

5. L’accertamento, in qualunque momento della procedura, della mancanza di uno dei 
requisiti prescritti comporta l’esclusione. 

6. Qualora siano necessari ulteriori accertamenti, il candidato può essere ammesso con 
riserva. 

7. Il Responsabile dell’Area competente provvede con proprio atto all’ammissione e 
all’eventuale esclusione dei candidati. L’esclusione è disposta con provvedimento 
motivato. 

8. Gli esiti dell’ammissione sono pubblicati sul Portale InPA e sul sito istituzionale dell’Unione, 
nella sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso”, con valore di notifica 
secondo quanto previsto dal presente bando. 

 
 
Art. 7 - Commissione esaminatrice 

1. La Commissione esaminatrice è nominata con successivo provvedimento ed è composta da 
tre membri: un presidente e due esperti nelle materie oggetto della prova. E’ individuato 
altresì un dipendente con funzioni di segretario verbalizzante. Salva motivata impossibilità, 
almeno un terzo dei posti di componente è riservato alle donne, ai sensi dell’art. 57, comma 
1, lettera a), del d.lgs. n. 165/2001; il provvedimento di nomina dà atto del rispetto del 
vincolo o motiva l’eventuale impossibilità. Restano ferme le disposizioni dell’art. 14 del 
Regolamento dell’Unione, degli artt. 9 e seguenti del d.P.R. n. 487/1994 e quelle in materia 
di incompatibilità e conflitti di interessi. 

2. La Commissione esaminatrice, stabilisce, prima dell’inizio delle prove concorsuali, i criteri e 
le modalità di valutazione delle prove, da formalizzare nei relativi verbali, nel rispetto del 
presente bando e della normativa vigente. 

 
Art. 8 - Prove  

1. La procedura concorsuale per il profilo oggetto del presente bando si svolge mediante una 
prova scritta e una prova orale. 
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2. La prova scritta consiste nella somministrazione di n. 40 quesiti a risposta multipla, da 
risolvere nel tempo massimo di 60 minuti, fatti salvi gli eventuali tempi aggiuntivi e gli altri 
ausili riconosciuti ai candidati aventi diritto secondo la normativa vigente. 

3. A ciascun quesito è attribuito il seguente punteggio: 
- +0,75 punti per ogni risposta esatta; 
- –0,15 punti per ogni risposta errata; 
- 0 punti per ogni risposta omessa. 

4. La prova scritta si intende superata dai candidati che conseguano una votazione non 
inferiore a 21/30. Il punteggio massimo conseguibile è pari a 30 punti.  

5. La prova è finalizzata ad accertare le conoscenze, le capacità e le competenze richieste per 
lo svolgimento delle funzioni proprie del profilo professionale oggetto della selezione e può 
comprendere quesiti di carattere teorico, teorico-pratico e situazionale, vertenti sulle 
materie indicate nel presente bando. 

6. La correzione della prova è effettuata mediante sistemi automatizzati, assicurando 
l’anonimato degli elaborati fino alla conclusione delle operazioni di valutazione, secondo 
modalità idonee a garantire imparzialità, trasparenza e parità di trattamento tra i candidati. 

7. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano conseguito nella prova scritta una 
votazione non inferiore a 21/30. 

8. La prova orale si svolgerà in presenza e in aula aperta al pubblico. Il colloquio verterà sulle 
materie oggetto del programma d’esame mediante estrazione di una batteria di domande 
predeterminata dalla Commissione esaminatrice. 

9. La prova orale sarà valutata in trentesimi e si intenderà superata con il conseguimento di 
una votazione non inferiore a 21/30. 

10. Nel corso della prova orale verranno altresì accertate, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 
165/2001, la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dell’uso delle apparecchiature 
e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

11. La prova orale potrà svolgersi nella medesima giornata della prova scritta, a conclusione 
delle operazioni di correzione e previa pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla 
prova orale, salvo diversa comunicazione dell’Amministrazione per esigenze organizzative. 

 
Art. 9- Materie d’esame 

1. Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie: 
 Area giuridico-amministrativa 
- Ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento all’organizzazione e alle 

competenze dei servizi sociali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.); 
- Disciplina del procedimento amministrativo, diritto di accesso e documentazione 

amministrativa (L. 241/1990 e s.m.i.); 
- Normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 – GDPR e 

D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.); 
- Elementi in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza (D.Lgs. 33/2013) e Codice 

di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013). 
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 Area professionale e deontologica 
- Codice Deontologico dell’Assistente Sociale; 
- Metodologia del servizio sociale professionale, tecniche del colloquio e presa in carico del 

cittadino/nucleo familiare; 
- Valutazione multidimensionale, progettazione personalizzata e predisposizione dei Piani 

Assistenziali Individualizzati (PAI); 
- Presa in carico integrata, lavoro multiprofessionale ed équipe interdisciplinari. 

 Area del welfare locale, della programmazione e gestione associata 
- Normativa quadro sul sistema integrato di interventi e servizi sociali; 
- Programmazione locale delle politiche sociali, Piani di Zona e ruolo dell’Ufficio di Piano; 
- Forme di gestione associata dei servizi sociali ed esercizio associato delle funzioni tra Enti 

Locali; 
- Sistema territoriale dei servizi, lavoro di rete, sviluppo di comunità e sussidiarietà 

orizzontale. 
 Area normativa settoriale e degli interventi 

- Normativa nazionale e della Regione Abruzzo specifica per gli interventi nelle seguenti aree: 
- tutela dei minori, sostegno alla genitorialità, relazioni di affido/adozione e interventi 

dell’Autorità Giudiziaria; 
- invecchiamento attivo, interventi a favore degli anziani e delle persone con disabilità o non 

autosufficienti; 
- politiche di sostegno alla salute mentale e alle dipendenze patologiche; 
- misure di inclusione sociale e contrasto alla povertà; 
- disciplina dell’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE); 
- politiche per l’immigrazione, l’integrazione e l’inclusione lavorativa di persone in condizione 

di svantaggio; 
- Lingua inglese e applicazioni informatiche più diffuse. 

 
Art. 10- Calendario, sede e modalità di svolgimento della prova 

1. La prova scritta si svolgerà il giorno 12/11/2026. La sede di svolgimento e le relative 
istruzioni operative saranno pubblicate sul Portale InPA e sul sito istituzionale dell’Unione, 
nella sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso”, almeno quindici giorni 
prima della data stabilita per la prova. La pubblicazione ha valore di notifica a ogni effetto 
di legge. 

2. La data della prova orale, che potrà essere individuata nello stesso giorno di svolgimento 
della prova scritta, sarà comunicata con le medesime modalità e nel rispetto del termine 
di preavviso previsto dalla normativa vigente, salvo che sia già indicata nel presente 
bando. 

3. Le pubblicazioni hanno valore di notifica a ogni effetto di legge. 
4. I candidati devono presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti è considerata rinuncia, 
qualunque ne sia la causa. 
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5. Durante le prove non è consentito comunicare con altri candidati né utilizzare telefoni, 
dispositivi elettronici, testi, appunti o altri materiali non espressamente autorizzati. La 
violazione comporta l’esclusione. 

 
Art. 11 - Graduatoria finale 

1. Il punteggio finale coincide con la sommatoria delle votazioni conseguite nelle due prove 
sostenute. 

2. La graduatoria è formata secondo l’ordine decrescente del punteggio finale, applicando le 
riserve e, a parità di merito, i titoli di preferenza dichiarati e documentati nei termini. 

3. Alla presente procedura non si applica il limite quantitativo degli idonei previsto dal quarto 
periodo dell’art. 35, comma 5-ter, del d.lgs. n. 165/2001, trattandosi di concorso bandito da 
un ente locale per un numero di posti non superiore a venti unità. 

4. La graduatoria è approvata con determinazione del Responsabile competente, è pubblicata 
sul Portale inPA e sul sito istituzionale dell’Unione e rimane vigente per tre anni dalla data di 
pubblicazione, ai sensi dell’art. 91, comma 4, del d.lgs. n. 267/2000, salvo modifiche 
normative sopravvenute. Dalla pubblicazione decorrono i termini per le eventuali 
impugnazioni. 

5. È dichiarato vincitore il candidato collocato al primo posto utile, tenuto conto delle riserve 
eventualmente applicabili. Durante il periodo di validità, la graduatoria può essere utilizzata, 
nel rigoroso rispetto dell’ordine, per la sostituzione del vincitore e per le ulteriori assunzioni 
a tempo indeterminato previste dalla programmazione e consentite dalla normativa vigente. 

6. La graduatoria può inoltre essere utilizzata dall’Unione per assunzioni a tempo determinato, 
a tempo pieno o parziale, nel medesimo profilo professionale, purché previste dagli atti di 
programmazione e sorrette da comprovate esigenze temporanee o eccezionali, copertura 
finanziaria e dagli ulteriori presupposti di legge. La chiamata avviene mediante interpello 
degli idonei secondo l’ordine della graduatoria. 

7. L’accettazione di un contratto a tempo determinato non comporta la cancellazione dalla 
graduatoria né la perdita della posizione utile per una successiva assunzione a tempo 
indeterminato. La rinuncia alla sola proposta a tempo determinato non comporta decadenza 
dalla graduatoria. L’idoneità non attribuisce alcun diritto all’assunzione. 

 
Art. 12 - Assunzione e stipulazione del contratto 

1. L’assunzione è subordinata alla verifica del possesso dei requisiti, della copertura finanziaria 
e degli ulteriori presupposti previsti dalla legge. 

2. I vincitori e gli idonei eventualmente chiamati mediante scorrimento sono invitati a 
sottoscrivere il contratto individuale e ad assumere servizio entro il termine comunicato 
dall’Unione. La mancata sottoscrizione o la mancata presa di servizio senza giustificato 
motivo comporta la decadenza dalla specifica proposta di assunzione, fatti salvi gli effetti 
previsti dalla normativa e dal bando. 

3. Il contratto a tempo indeterminato stabilisce la data iniziale del rapporto, l’orario di 36 ore 
settimanali, la struttura di assegnazione, le mansioni, il trattamento economico e ogni altro 
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elemento previsto dal CCNL. Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati mediante 
scorrimento indicano anche la durata del rapporto e l’eventuale articolazione oraria. 

4. Il periodo di prova per l’assunzione a tempo indeterminato è pari a quattro mesi, ai sensi 
dell’art. 12 del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, fatte salve le ipotesi di esonero 
previste dal medesimo articolo. Agli eventuali rapporti a tempo determinato si applica la 
disciplina contrattuale vigente 

5. Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati mediante scorrimento rispondono 
esclusivamente a comprovate esigenze temporanee o eccezionali e non possono 
trasformarsi in rapporti a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 36, comma 5, del d.lgs. n. 
165/2001. 

6. Ciascun candidato assunto che sia dipendente di altra pubblica amministrazione deve 
regolare la propria posizione nel rispetto delle norme in materia di incompatibilità e cumulo 
di impieghi. 

 
Art. 13 - Controlli sulle dichiarazioni 

1. L’Unione effettua controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del d.P.R. n. 
445/2000. 

2. Le dichiarazioni non veritiere comportano l’esclusione, la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguiti, la risoluzione del rapporto già costituito e le ulteriori 
conseguenze previste dalla legge. 

 
Art. 14 - Trattamento dei dati personali 

1. I dati personali sono trattati dall’Unione dei Comuni Le Terre del Sole, in qualità di titolare, 
esclusivamente per la gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale rapporto di 
lavoro, nell’esercizio di compiti di interesse pubblico e degli obblighi di legge. 

2. Il trattamento avviene con modalità informatiche e cartacee, nel rispetto del Regolamento 
(UE) 2016/679 e del d.lgs. n. 196/2003. I dati possono essere comunicati ai soggetti 
istituzionalmente competenti e sono conservati per il tempo previsto dalle norme in materia 
di documentazione amministrativa e archivi pubblici. 

3. Il Responsabile della protezione dei dati è la dott.ssa Silvia Di Stefano - Siros Sistemi, 
contattabile all’indirizzo e-mail s.distefano@sirosweb.it e alla PEC s.distefano@pec.net. 

4. Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del Regolamento 
(UE) 2016/679 e proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

 
Art. 15 - Comunicazioni, accesso e trasparenza 

1. Tutte le comunicazioni di carattere generale sono pubblicate sul Portale inPA e sul sito 
istituzionale dell’Unione nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Tali 
pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione individuale, salvo i casi espressamente 
previsti. 

2. L’accesso agli atti della procedura è esercitato secondo la legge n. 241/1990, il d.P.R. n. 
184/2006 e la disciplina in materia di protezione dei dati personali. 
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Art. 16 - Facoltà dell’Amministrazione 

1. L’Unione si riserva, con provvedimento motivato e nel rispetto della normativa vigente, la 
facoltà di prorogare o riaprire i termini, sospendere, modificare, rettificare, revocare o 
annullare, in tutto o in parte, la presente procedura qualora sopravvengano ragioni di 
pubblico interesse, esigenze organizzative o finanziarie, modifiche della programmazione del 
fabbisogno di personale, sopravvenienze normative o regolamentari, vincoli assunzionali o 
di finanza pubblica ovvero altre circostanze che rendano non più attuale o conveniente la 
prosecuzione della procedura. Dei relativi provvedimenti è data comunicazione mediante le 
forme di pubblicità previste dal presente bando. 

2. La partecipazione alla procedura, il superamento delle prove e il conseguimento 
dell’idoneità non determinano alcun diritto all’assunzione, fatta salva la posizione giuridica 
del vincitore nei limiti e secondo quanto previsto dalla normativa vigente. L’utilizzo della 
graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni resta subordinato alla programmazione 
dell’Ente, alla permanenza dei presupposti normativi, organizzativi e finanziari e alle 
determinazioni dell’Amministrazione. 

 
Art. 17 – Responsabile del procedimento e disposizioni finali 

1. Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Desdemona Durante, Responsabile dell’Area I 
– Affari Generali e Finanziari. Le richieste di chiarimento possono essere indirizzate 
all’indirizzo e-mail ragioneria@unionecomunileterredelsole.it, alla PEC 
unionecomunileterredelsole@pec.it o al numero 085/8009240. Le richieste di chiarimento 
non sospendono né prorogano i termini della procedura e non saranno fornite valutazioni 
preventive sull’ammissibilità delle candidature, sul possesso dei requisiti o sull’esito delle 
prove. 

2. Per quanto non previsto dal presente bando si applicano le disposizioni legislative, 
regolamentari e contrattuali vigenti e il Regolamento dell’Unione. 

3. Il bando è pubblicato sul Portale InPA, all’Albo pretorio online e nella sezione 
“Amministrazione trasparente – Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’Unione. 

 
Giulianova, 5 ottobre 2026      
         Il Responsabile Area 1 
                          Affari Generali e Finanziari 
                         Desdemona Durante 
 
 
 
 
 
 
 


		2026-10-05T13:15:54+0000
	DESDEMONA DURANTE




