COMUNE DI MASSA E COZZILE

(Provincia di Pistoia)

DETERMINA N. 624 DEL 05/10/2026

Settore Finanziario e Contabile

Oggetto: |BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 OPERATORE ESPERTO TECNICO - AREA OPERATORI ESPERTI
(EX CAT. B), DA ASSEGNARE AL SETTORE LAVORI PUBBLICI E PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE. APPROVAZIONE SCHEMA DI BANDO.

IL RESPONSABILE

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n°® 11 del 28.01.2026 con oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028 (P.I.A.Q.) ai sensi
dell'art. 6 del d.I 80/2021 convertito con modificazioni dalla legge n. 113/2021" e modificato
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 16 settembre 2026;

VALUTATA l'esigenza assunzionale di un Operatore Esperto Tecnico — Area degli Operatori
Esperti (ex cat. B) da destinare al Settore Lavori Pubblici e Pianificazione Territoriale;

RITENUTO pertanto necessario approvare uno schema di bando di concorso pubblico per
I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n°® 1 unita di personale nel profilo
professionale di “Operatore Esperto Tecnico” (area degli Operatori Esperti), nel quale siano
indicati i requisiti di accesso e le modalita di selezione dei candidati;

ACCERTATO che ¢ stata esperita la procedura di cui all'art. 34 e 34-bis del D.Lgs. n°
165/2001 e che l'assunzione e l'eventuale scorrimento della graduatoria sono comunque
subordinati alla conclusione con esito negativo di tale procedura;

VISTI:

- l'art. 107 del D.Lgs. n° 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

- il D.Lgs. n® 165/2001 e, in particolare, gli artt. 35 e seguenti e successive modifiche
ed integrazioni;

- il D.P.R. n°® 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni;

- il D.Lgs. n° 198/2006, che garantisce pari opportunita fra donne e uomini per
I'accesso al lavoro;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15/9/2022 “Modalita di
utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte delle autonomie locali”;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 28/6/2023
“Approvazione del modello delle competenze trasversali del personale di qualifica
non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni”;

- i vigenti C.C.N.L del comparto “Funzioni locali” e, in particolare, quello sottoscritto
il 03/02/2026;

- il regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi Titolo VIII
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 1 del 05/01/2022 e ss.mm.ii.;



DETERMINA

1. di approvare lo schema di bando di concorso pubblico per I'assunzione a tempo
indeterminato e pieno di n° 1 unita di personale nel profilo professionale di “Operatori
Esperto Tecnico” (area degli Operatori)- C.C.N.L. comparto “Funzioni locali”)
(allegato 1);

2. di procedere alla pubblicazione del bando per 30 giorni sul sito istituzionale del
Comune di Massa e Cozzile e sul Portale unico del reclutamento (InPA) di cui all’art.
35-terdel D.Lgs. n° 165/2001;

3. di dare atto che I'assunzione dei vincitori sara comunque subordinata al rispetto delle
disposizioni di legge vigenti in materia, con particolare riferimento ai vincoli sulle
assunzioni di personale a tempo indeterminato imposti dalla normativa di riferimento;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Il Responsabile

Stefania Densi / ArubaPEC S.p.A.
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