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DETERMINAZIONE N.95 DEL 28.09.2026 
 

OGGETTO: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO,  PER  SOLI ESAMI,  PER LA COPERTURA 
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO - SETTORE N.1 
 

Visti e richiamati i seguenti atti: 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n.29 del 23 settembre 2022 con la quale è stato approvato il 

ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell'art. 243-bis, c. 1, D.Lgs. 
267/2000; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n.47 del 21 dicembre 2022 con la quale è stato approvato il 
piano di riequilibrio finanziario pluriennale (art. 243-bis, d.lgs. n. 267/2000); 

 la Deliberazione della Giunta Comunale n.15/2026 con la quale è stata approvata la Programmazione 
dei Fabbisogni di Personale 2026/2028; 

 la Deliberazione della Giunta Comunale n.18/2026 con la quale è stato approvato il PIAO 2026/2028; 
 la nota acclarata al protocollo generale dell’Ente con n.1951 del 04.05.2026, con la quale il Ministero 

dell’Interno – Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali, ha trasmesso le determinazioni della 
seduta del 22 aprile 2026, di cui alla decisione n.98 della Commissione per la stabilità finanziaria degli 
Enti Locali – COSFEL, di approvazione della Deliberazione di G.C. n. 15 del 28.03.2026 avente ad 
oggetto “Approvazione programmazione triennale del fabbisogno di personale 2026/2028 e del piano assunzionale 
2026” e della Deliberazione di G.C. n. 18 del 28.03.2026 avente ad oggetto “Comune di Fagnano Castello 
(CS) Approvazione piano Integrato di attività ed organizzazione (PIAO) 2026-2026”,autorizzando tra altri 
l’assunzione di N.ro 1 Istruttore Tecnico - ex Categoria C1, per n.18 ore settimanali (part-time 50%), 
prevedendo accesso dall’esterno; 

 la Deliberazione della Giunta Comunale n.27/2026 con la quale si è stabilito di procedere 
all’Assunzione di N.ro 1 Istruttore Tecnico - ex Categoria C1, per n.18 ore settimanali (part-time 50%), 
prevedendo accesso dall’esterno e demandando ogni adempimento necessario per la concreta 
attuazione al Responsabile del Servizio Tecnico – Settore N.1; 

Visti, altresì: 

- il Testo Unico Enti Locali (TUEL) approvato con D. Lgs. 18.8.2000 n.267, ed in particolare gli artt. 107 e 109 che 
disciplinano gli adempimenti di competenza dei dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d’area 
e/o settore, nel limite delle attribuzioni delle unità organizzative a cui sono preposti, l’emanazione di tutti gli atti di 
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa l’adozione di tutti gli atti che impegnano 
l’Amministrazione verso l’esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, 
strumentali e di controllo;  

- il Regolamento generale dei Servizi approvato con deliberazione di G. C. n.58 del 01.06.2000 e ss.mm.ii.; 

- il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego approvato con delibera 
di Giunta Comunale n.1 del 27 gennaio 2026; 
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Ravvisata, pertanto, la necessità - rispondente al pubblico interesse - di procedere con solerzia ad avviare una 
procedura strumentale a dare effettività alla dotazione organica e ridurre al minimo il disagio connesso alla 
vacanza d’organico nell’area tecnica dell’Ente; 
Atteso che:  

− il Comune di Fagnano Castello non dispone di graduatorie vigenti per analoghe figure;  

− con nota prot. n.506 del 05.02.2026, è stata attivata la procedura di mobilità obbligatoria d’ufficio presso 
la Presidenza del Consiglio dei Ministri, la Regione Calabria e la Provincia di Cosenza ai sensi degli artt.34 
e 34-bis del D. Lgs. n.165/01, “Disposizioni in materia di mobilità del personale” (articolo aggiunto dall'art.7, 
comma 1, legge n. 3 del 2003); 

− nei 60 giorni previsti dalla legge è pervenuta risposta da parte della sola Regione Calabria che, con nota 
A00REGCAL Prot. n.115598 dell’11.02.2026, ha comunicato l’assenza nell’apposito elenco di 
personale con i requisiti richiesti e che, pertanto, è possibile dare corso alla procedura di reclutamento 
ordinaria; 

Visti, infine:  

• l’articolo 2 del decreto legge n.36 del 2022 che disciplina la “Piattaforma unica di reclutamento per 
centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche amministrazioni”;   

• il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 

• in particolare, l’articolo 35-ter del citato decreto legislativo n.165 del 2001 in materia di “Portale unico del 
reclutamento”, così come introdotto dall’articolo 2 del citato decreto-legge 30 aprile 2022, n.36, che al 
comma 4 prevede che il Portale è esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di personale. 
Le modalità di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali sono definite, entro il 31 ottobre 2022, con 
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, adottato previa intesa in Conferenza unificata di 
cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.281; 

• la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”;   

Dato atto, pertanto, che ai sensi dell’art.35-ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n.165 del 2001 a 
decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale 
InPA esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle 
selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;  
Verificato che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre 2022, 
secondo le modalità ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico del reclutamento di cui 
all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, 
sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri che ne cura  
la gestione;  
Dato atto che: 

− la procedura selettiva in parola NON OPERA una riserva di posto ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, 
e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs 66/2010 e ss.mm.ii. ma genera una frazione di riserva di posto a 
favore dei volontari delle forze Armate, che verrà cumulata alle altre frazioni già originate o che si 
dovessero verificare nei prossimi bandi di concorso; 

− la procedura selettiva in parola NON OPERA una riserva di posto ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D. 
Lgs 40/2017 e ss.mm.ii., ma genera una frazione di posto, a favore degli operatori volontari che hanno 
concluso il servizio civile senza demerito, che verrà cumulata alle altre frazioni già originate o che si 
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione; 

Ritenuto necessario approvare l’allegato schema di Avviso Pubblico per l’assunzione di cui all’oggetto;  
Accertato che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla 
procedura in oggetto, ai sensi dell’art.6-bis della L. 241/1990; 
Riscontrata la regolarità; 
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Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto in esecuzione alla richiamata deliberazione di 
Giunta Comunale n.27 dell’8 maggio 2026 di direttiva di indirizzo per gli adempimenti necessari alla 
concreta attuazione dell’assunzione di che trattasi e contenuta nella decisione n.98 della Commissione per 
la stabilità finanziaria degli Enti Locali – COSFEL nella seduta del 22.04.2026; 
Atteso che sul presente atto si esprime parere favorevole attestante la regolarità tecnica e la correttezza 
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del  D. Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii., non 
risultando motivi ostativi 

DETERMINA 

La narrativa che precede è parte integrante e sostanziale del presente atto; 
1. Di indire procedura di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n.1 posto a tempo 

indeterminato e parziale (18 ore settimanali) nell’Area degli Istruttori CCNL Comparto Funzioni Locali 
– Profilo Professionale “Istruttore Tecnico”; 

2. Di approvare lo schema di Avviso Pubblico, allegato al presente atto per formarne parte integrante e 
sostanziale, disponendone la pubblicazione sul portale InPA all’indirizzo www.inpa.gov.it e sul sito 
istituzionale dell’Ente raggiungibile al link https://www.comune.fagnanocastello.cs.it/it  nella sezione 
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso; 

3. Di disporre, a norma del D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, che le domande di partecipazione al concorso 
pubblico di che trattasi dovranno essere presentate, a pena di esclusione, esclusivamente per via 
telematica accedendo, attraverso il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID - CIE - CNS), al portale 
di reclutamento InPA raggiungibile al link: www.inpa.gov.it, obbligatoriamente entro le ore 23:59 del 
trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione del relativo Bando 
pubblico di concorso nel sito www.inpa.gov.it; 

4. Di dare atto che la tassa di concorso fissata in € 20,00 a candidato sarà introitata sul Cap.3001 del 
Bilancio di previsione 2026/2028; 

5. Di dare atto, altresì, che le risorse finanziarie necessarie per garantire la corresponsione del trattamento 
economico spettante al candidato vincitore del concorso in parola trovano adeguata copertura nel 
Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.9 
del 20.03.2026; 

6. Di precisare che si provvederà con separato atto, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle 
domande, alla nomina della Commissione Esaminatrice nel rispetto della normativa vigente ed in 
applicazione delle disposizioni di cui all’art.9 del Regolamento comunale sulle procedure concorsuali e 
selettive e di quelle contenute nell’art.35 D.Lgs 165/2001; 

7. Di Accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 
regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente 
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

8. Di trasmettere, infine, la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per 
l’apposizione del visto di regolarità contabile di cui agli artt.  147-bis comma 1, 153 comma 5, 183 e 184, 
comma 3 e 4, del D.Lgs. 267/2000; 

9. Di dare atto che, ai sensi dell’art.5 della legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento è il 
sottoscritto Responsabile del Servizio Tecnico - Settore N.1; 

10. Di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi per come 
previsto dall’Art. 32 comma 1 della Legge 18 giugno 2009 n. 69 e sul sito della trasparenza di cui al 
Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. 

 

                                                                                    Il Responsabile del Servizio Tecnico Settore n.1 
                                                                                                      Ing. Catia Pantalena 
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CITTA’ DEL CASTAGNO 
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N.2 
 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE SULLA DETERMINA N.95/2026 
 
Vista la Determina Dirigenziale n.95 del 28.09.2026 avente ad oggetto “INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO,  
PER  SOLI ESAMI,  PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18 
ORE SETTIMANALI) NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI – 
PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE TECNICO” si appone il visto di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria nel Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028. 
 
Fagnano Castello lì, 28.09.2026 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
Dott. Giuseppe Guaragna 

 
 
 
 
 
 
 

COMUNE DI FAGNANO CASTELLO 
PROVINCIA DI COSENZA 

 
Si certifica che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio ONLINE di questo Comune. Dal 
giorno……………………………… per 15 giorni consecutivi. N. REG. 

 
L’addetto alle Pubblicazioni 

 


