DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

ORIGINALE

CITTA di FROSINONE

Numero Data
DET/3393 05/10/2026

Oggetto: INDIZIONE PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N.

165/2001 PER AL COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 ( due ) POSTI DA
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - AREA FUNZIONARIEQ (EX CAT. D) — CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI 16.11.2022

SETTORE PERSONALE E CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE ECONOMICA E GIURIDICA DEL PERSONALE

La Dirigente Settore Personale e Controllo di Gestione

Richiamate:

Visti:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 186 del 06/06/2025 con la quale ¢ stata approvata la nuova
macrostruttura dell’ente;

La Deliberazione di Giunta Comunale n.269 del 06/08/2026 ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL
PIANO INTEGRATO ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2026/2028
LIMITATAMENTE ALLA SEZIONE 3.3 SOTTOSEZIONE PROGRAMMAZIONE: PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE”.

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 307 del 14/09/2026 con la quale ¢ stato approvato il P.I.A.O.
2026/2028;

il Documento unico di programmazione 2026-2028 approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n. 11 del 09/02/2026;

il Bilancio di previsione 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 12 del
09/02/2026;

il Rendiconto della Gestione 2025 approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del
09/06/2026

il vigente Regolamento sul reclutamento del personale;

il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267,

il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;
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e il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

Considerato che ¢ necessario procedere con celerita all’indizione della procedura per la copertura di n. 2 (due)
posti da Funzionario Amministrativo - Area Funzionari/EQ (ex Cat. D) — CCNL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI 16.11.2022 a tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di Frosinone da destinare al “Settore
Welfare — Servizi Sociali” attraverso I’istituto del trasferimento con mobilita esterna volontaria ex art. 30 del
D.Lgs 165/2001;

Visto I’art. 30, c. 2-bis, D.Lgs. n. 165/2001 che dispone : “A decorrere dall'anno 2026, le amministrazioni, ad
eccezione della Presidenza del Consiglio dei ministri, degli enti locali con un numero di dipendenti a tempo
indeterminato non superiore a 50, dell'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni (ARAN) e delle aziende e degli enti del Servizio sanitario nazionale)), destinano alle procedure
di mobilita di cui al presente articolo una percentuale non inferiore al 15 per cento delle facolta assunzionali
impegnate in ciascun esercizio finanziario, nel caso in cui il piano assunzionale preveda un numero di
assunzioni pari o superiore a 10 unita di personale;

Ritenuto pertanto di dover procedere all'approvazione dell’Avviso di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del
D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 2 (due) posti da Funzionario Amministrativo - Area Funzionari/EQ (ex
Cat. D) — CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 - a tempo pieno ed indeterminato presso il
Comune di Frosinone da destinare al “Settore Welfare — Servizi Sociali”

Dato atto per tale che tale procedura ¢ stata esperita con esito negativo la mobilita obbligatoria, di cui all’art.
34-bis del D.Lgs. 165/2001

Considerato che l'adozione del presente atto compete al dirigente ai sensi dell'art. 107 del D.Igs. n. 267 del
18.08.2000;

DETERMINA

Per le motivazioni riportate in narrativa e che in questa parte dispositiva si intendono integralmente richiamate,
per far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1. di dare avvio alla procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165,
mediante I’approvazione dello schema di Avviso pubblico per la copertura di n. 2 (due) posti da
Funzionario Amministrativo - Area Funzionari/EQ (ex Cat..D) — COMPARTO FUNZIONI LOCALI
16.11.2022 - a tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di Frosinone da destinare al “Settore
Welfare — Servizi Sociali” che viene allegato alla presente determinazione per formarne parte integrate e
sostanziale (A/legato A alla determinazione);

2. di stabilire che la suddetta procedura ¢ pubblicata per 30 (trenta) giorni sul portale unico di
reclutamento “InPa”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/

3. di stabilire che il suddetto Avviso sia pubblicato per n. 30 (trenta) giorni sul Sito Internet del Comune di
Frosinone nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione Bandi di Concorso raggiungibile
al seguente link: https://servizi.comune.frosinone.it/openweb/pratiche/registri.php?sezione=concorsi e
che di tale Avviso verra data la massima diffusione;
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4. di dare atto che I’Amministrazione si riserva, comunque, di procedere o meno all’assunzione dei
candidati che a seguito della selezione siano ritenuti idonei a ricoprire i posti messi a bando, in
considerazione di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge intervenute in materia;

5. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse anche potenziale in capo al sottoscritto
Dirigente ed ai responsabili del presente procedimento;

Determinazione predisposta da La Dirigente Settore Personale e Controllo di
Dott.ssa Elisa Colafrancesco Gestione

Dott.ssa Elisa Colafrancesco
Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

Utente: COLAFRANCESCO ELISA 05/10/2026
Pratica: 142 - 05/10/2026
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