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AVVISO DI MOBILITÀ AI SENSI DEGLI ARTICOLI 38 BIS E 39 DELLA L.R. 31/1998, E 

DELL’ART. 16, COMMA 2, DELLA L.R. 17/2023, PER L’ACQUISIZIONE DI N. 1 UNITÀ DI 

PERSONALE DI CATEGORIA D, FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, DA INQUADRARE 

PRESSO L’ISTITUTO SUPERIORE REGIONALE ETNOGRAFICO, CON CESSIONE DEL 

CONTRATTO DI LAVORO, RISERVATA AL PERSONALE DEL COMPARTO UNICO DI 

CONTRATTAZIONE DELLA REGIONE IN SERVIZIO PRESSO L’ISRE IN POSIZIONE DI 

RIASSEGNAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 21, COMMA 3 DELLA L.R. 10/2021 E S. MM. E II.. 

 

 

Articolo 1 – Oggetto 

È indetta una procedura di mobilità volontaria mediante passaggio diretto, ai sensi dell'art. 38 bis e 39 della L.R. 

31/98 e dell’art. 16, comma 2 della L.R. 17/2023, per l’acquisizione di n. 1 unità di personale di categoria D, con 

profilo di funzionario amministrativo, da inquadrare a tempo pieno e indeterminato presso l’Istituto Superiore 

Regionale Etnografico (ISRE), con cessione del contratto di lavoro, riservata al personale del comparto unico di 

contrattazione della Regione (Sistema Regione)  in servizio presso l’ISRE in posizione di riassegnazione, ai 

sensi dell’art. 21, comma 3 della L.R. 10/2021 e s. mm. e ii. 

 

Articolo 2 – Requisiti di ammissione 

a) essere dipendente a tempo indeterminato del sistema Regione, come definito dall’art. 1 della L.R. n. 

31/1998; 

b) essere inquadrato nella categoria D, con profilo di funzionario amministrativo; 

c) essere in posizione di riassegnazione presso l’ISRE, ai sensi dell’art. 21, comma 3 della L.R. 10/2021 e 

s. mm. e ii., alla data di pubblicazione del presente Avviso; 

d) aver svolto attività in almeno uno dei seguenti ambiti: 

- contrattualistica pubblica, specificatamente nella gestione di forniture nel settore dei beni e servizi 

culturali; 

- trasparenza e anticorruzione; 

- gestione del bilancio e dei principali documenti e atti contabili e finanziari; 

e) non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari nei due 

anni antecedenti alla data di presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso; 

f) non avere in corso misure restrittive della libertà personale, anche cautelari, non aver riportato 

condanne penali e non avere procedimenti penali in corso. 

 

 

 

 



 

2 

 

Articolo 3 – Domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione dovrà essere inviata esclusivamente tramite piattaforma telematica inPA – Portale 

del Reclutamento, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, mediante autenticazione con 

SPID/CIE/CNS/IDAS, previa registrazione sullo stesso Portale. 

La domanda di partecipazione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, mediante la compilazione del 

format di candidatura sul Portale Unico del Reclutamento InPA dovrà pervenire entro le ore 23:59 del 26 

ottobre 2026. 

La registrazione-compilazione-invio on-line della domanda, ovvero l'iscrizione al portale inPA – Portale del 

Reclutamento, comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al 

Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali, D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 

196.  

Le dichiarazioni contenute nella domanda on-line costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o di 

atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i. e sono rese sotto la propria 

responsabilità. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell'art. 76 

del D.P.R n. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.  

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura di mobilità è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata dal sistema al termine della procedura di invio. Il mancato 

rispetto dei termini sopra indicati comporterà l’esclusione dalla procedura.  

È escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda al di fuori di quello sopra indicato. 

L’ISRE non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 

indicazioni da parte del partecipante, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo di 

posta elettronica certificata rispetto a quello indicato nella domanda, da circostanze imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore.  

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale che impedisca l'utilizzazione della 

stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine per la ricezione delle 

candidature sarà prorogato per un numero di giorni corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. 

Tale eventuale circostanza sarà resa nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale di un avviso 

dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato. La 

domanda potrà essere modificata o integrata fino alla data di scadenza del bando, anche se già precedentemente 

inviata; sarà, in ogni caso, presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di 

tempo. 

 

Articolo 4 – Comunicazioni 

Ai candidati sarà attribuito dal Portale InPA un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura, 

che costituirà riferimento per ogni successiva comunicazione.  
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Le comunicazioni ai candidati previste dal presente avviso, compresa la convocazione degli ammessi al 

colloquio, saranno pubblicate sull’area riservata del portale InPA e nel sito istituzionale dell’ISRE all’indirizzo 

https://isresardegna.portaleservizipa.it/it/amministrazione-trasparente/adempimenti/bandi-di-concorso-anno-

2026 

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e sostituiscono qualsiasi altra comunicazione 

ai candidati. 

 

Articolo 5 - Domanda di partecipazione 

Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 

46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, pena l'esclusione dalla procedura, 

quanto segue:  

1. la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, ovvero la titolarità di uno degli 

altri status previsti dall’art. 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;  

2. la residenza e, se diverso, il domicilio;  

3. il recapito telefonico e un indirizzo email;  

4. di godere dei diritti civili e politici;  

5. di non aver riportato condanne penali passate in giudicato che comportano l'interdizione dai pubblici 

uffici o l’estinzione del rapporto di lavoro;  

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi della 

vigente normativa in materia;  

7. l’amministrazione di appartenenza, la data di assunzione, la categoria e il profilo di inquadramento; 

8. di aver maturato esperienza nelle attività richieste dal presente avviso; 

9. di essere in posizione di riassegnazione presso l’ISRE, ai sensi dell’art. 21, comma 3 della L.R. 10/2021 

e s. mm. e ii; 

10. di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;  

11. di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al 

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e del regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 (GDPR). Il trattamento riguarda anche le 

categorie particolari di dati personali, ivi inclusi quelli relativi a condanne penali e reati di cui agli 

articoli 9 e 10 del GDPR.  

 

Articolo 6 – Svolgimento della procedura 

I candidati in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso saranno valutati sulla base del colloquio 

finalizzato a valutare: 

https://isresardegna.portaleservizipa.it/it/amministrazione-trasparente/adempimenti/bandi-di-concorso-anno-2026
https://isresardegna.portaleservizipa.it/it/amministrazione-trasparente/adempimenti/bandi-di-concorso-anno-2026
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- motivazioni personali e professionali: fino a 25 punti 

- competenze professionali nelle attività richieste nel presente Avviso: fino a 30 punti 

- orientamento alla soluzione dei problemi: fino a 25 punti 

- conoscenza dell’organizzazione e attività ISRE: fino a 20 punti 

 

 

Articolo 7 – Commissione esaminatrice 

Con provvedimento del Direttore Generale, è nominata la Commissione esaminatrice della selezione di cui 

trattasi, costituita da tre componenti appartenenti al ruolo dell’ISRE. 

 

Articolo 8 – Graduatoria 

La Commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito; il Direttore del Servizio Amministrativo 

dell’ISRE, verificata la regolarità del procedimento, approva la graduatoria di merito. 

Il provvedimento è pubblicato nel Portale unico del reclutamento, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it e 

sul sito istituzionale dell’ISRE https://isresardegna.portaleservizipa.it/it/amministrazione-

trasparente/adempimenti/bandi-di-concorso-anno-2026 e avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 

Articolo 9 - Costituzione del rapporto di lavoro  

Il passaggio tra enti del candidato che sarà inquadrato presso l’ISRE e la decorrenza della cessione del contratto 

verrà concordata con l’amministrazione interessata. 

L’ISRE si riserva comunque la facoltà insindacabile di revocare o sospendere la procedura o di prorogare la 

scadenza per la presentazione delle domande e di non procedere ad alcun inquadramento, qualora dall'esame dei 

curricula e/o dall'esito dei colloqui non si rilevi la professionalità, la preparazione, la motivazione e/o le 

competenze necessarie per l'assolvimento delle funzioni afferenti alla posizione da ricoprire, ovvero per 

sopraggiunte ragioni di natura organizzativa, finanziaria, normativa. 

 

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali  

Il Titolare del trattamento dei dati personali del candidato è l’ISRE, che li tratterà in conformità alla normativa in 

materia di protezione dei dati personali (Regolamento (UE) 2016/679, D. Lgs. 196/2003 e D.Lgs. 101/2018).  

I contenuti dell'Informativa, che deve essere obbligatoriamente visionata dai partecipanti al presente Avviso, 

sono consultabili all'indirizzo internet 

https://isresardegna.portaleservizipa.it/download/80e1dc0660544a988095baef97e996dc/concorsi_e_selezioni.pd

f?f2f78985c325f5abf0fda81367c5614a 

 

 

 

https://isresardegna.portaleservizipa.it/it/amministrazione-trasparente/adempimenti/bandi-di-concorso-anno-2026
https://isresardegna.portaleservizipa.it/it/amministrazione-trasparente/adempimenti/bandi-di-concorso-anno-2026
https://isresardegna.portaleservizipa.it/download/80e1dc0660544a988095baef97e996dc/concorsi_e_selezioni.pdf?f2f78985c325f5abf0fda81367c5614a
https://isresardegna.portaleservizipa.it/download/80e1dc0660544a988095baef97e996dc/concorsi_e_selezioni.pdf?f2f78985c325f5abf0fda81367c5614a
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Articolo 11 – Accesso agli atti 

I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale ai sensi delle vigenti 

disposizioni di legge.  

 

Articolo 12 – Norme di rinvio 

Per quanto non previsto dal presente avviso si applicano le norme regionali e quelle nazionali vigenti in materia. 

 

Il Direttore del Servizio Amministrativo 

Dott. Marco Mulas 
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