IL DIRIGENTE DEL 3° SETTORE

Richiamato:

- il contenuto della Deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 05.03.2026 ad oggetto:
“Approvazione del piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028”, contenente,
alla sottosezione 3.3, la programmazione triennale dei fabbisogni di personale.

- il contenuto della Deliberazione di Giunta Comunale n. 228 del 11.06.2026 ad oggetto “Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2026/2028 - Sezione 3 “organizzazione e capitale umano” del
piano integrato di attivita e organizzazione” (PIAO) 2026/2028 - integrazione”.

Vista la Determinazione n. 1293 del 29/09/2026 con la quale si ¢ provveduto all’indizione della
presente selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
con profilo di “Funzionario Tecnico” (Area “Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”);

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;

Visto il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

Visto il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" € s.m.i.;
Visto il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;

Vista la Legge n. 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle Pubbliche
Amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” con particolare riferimento alle previsioni di cui
all’articolo 3 comma §;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro
e il trattamento sul lavoro;

Vista la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per 1’assistenza, I’integrazione sociale e 1 diritti
delle persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;

Visto il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA),
misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;

Rilevato, a norma dell’art. 6 del d.p.r. 487/1994 come modificato dal d.p.r. 82/2023, che la percentuale
di rappresentativita dei generi nell'amministrazione, per 1’ Area di inquadramento oggetto del presente
concorso, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente, ¢ la seguente:

- Femmine: 65,79 %

- Maschi: 34,21 %
e che pertanto non si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del D.P.R.
n. 487/1994;

RENDE NOTO

il seguente avviso di



SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto con profilo professionale di
“Funzionario Tecnico”
(Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione)

Art. 1 — Individuazione dei posti e riserva
E indetta una selezione pubblica per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
“Funzionario Tecnico” (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione).

Con riferimento alle procedure di cui agli artt. 30 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001 si precisa che per
I’assunzione prevista dal presente avviso ¢ stata espletata la procedura di cui all’art. 34 bis e che, ai
sensi dell’art. 3, comma 8 della L. 56/2019, la presente selezione ¢ effettuata senza il previo
espletamento della procedura di cui all'art. 30 del D. Lgs. 165/2001.

Il trattamento economico annuo ¢ di € 25.114,11 oltre alla tredicesima mensilita e alle indennita
dovuti per legge o per contratti collettivi nazionali.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di
legge, con iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistico.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, il ruolo e le funzioni richieste per il profilo professionale
a concorso sono le seguenti:

COMPITI:

Le attivita principali che le figure professionali ricercate dovranno svolgere sono:

- Progettazione a tutti i livelli, direzione dei lavori e collaudo tecnico-amministrativo e/o specialistico
di nuove opere, interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, ristrutturazioni, interventi di
risanamento e restauro conservativo, opere di adeguamento normativo, attivita di prevenzione incendi
e di riqualificazione energetica;

- Coordinamento e supervisione delle attivita di manutenzione ordinaria affidate a terzi;

- Verifiche, sopralluoghi e accertamenti dello stato di fatto presso i1 beni di proprieta comunale;

- Sviluppo e predisposizione di progetti per la partecipazione a bandi volti all’ottenimento di fondji; -
Pianificazione, gestione, coordinamento e monitoraggio di progetti strategici: finanziamenti europei
e nazionali, progetti in partenariato pubblico privato, concessioni, ecc;

- Predisposizione e gestione dell’attivita istruttoria finalizzata alla progettazione, al monitoraggio ed
alla rendicontazione degli interventi sui beni di proprieta comunale;

- Verifica e controllo della congruita degli interventi eseguiti a scomputo oneri di urbanizzazione e da
parte di concessionari / affittuari,

- Redazione dei pareri tecnici inerenti alle specifiche attivita di competenza;

- Attivita relativa all’istruttoria degli strumenti urbanistici generali e particolareggiati, con
particolare riguardo al loro dimensionamento, ai procedimenti per la loro formazione, adozione ed
approvazione, alle procedure di Valutazione Ambientale Strategica e di Verifica di Impatto
Ambientale, ed inerenti normative nazionali e regionali;

- Attivita inerente la realizzazione e la gestione di SIT (Sistemi Informativi Territoriali) attraverso
’utilizzo, anche in forma avanzata, dei software GIS piu comuni, nonché la progettazione;

- Procedure di Acquisizione ed alienazione immobili comunali;-

- Procedure espropriative;

- Concessioni di occupazione permanente di suolo pubblico

- Determinazione valore monetizzazione aree, prezzo massimo di cessione alloggi edilizia realizzata
in aree concesse in diritto di superficie/proprieta, procedura eliminazione vincoli relativi al prezzo
massimo di cessione alloggi in aree e procedure di alienazione aree concesse in diritto di superficie;
- Tenuta e aggiornamento dell’Inventario dei beni immobiliari comunali anche tramite la creazione e
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gestione delle banche dati correlate agli immobili comunali;

Art. 2 — Normativa della selezione

La selezione ¢ disciplinata dal “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”, dal
“Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego” dalle norme
contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, dal
D.Lgs.n.267/2000, dal D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R., n. 487/1994 e s.m.1., nonché¢ dalle altre norme
regolamentari e di legge oltre che dal presente avviso.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione
della domanda di partecipazione comporta P’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Art. 3 — Requisiti per ’ammissione
Per I’ammissione alla selezione ¢ chiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (sono equiparati gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

oppure

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

oppure

familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7,
comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97). Sono familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.
2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di eta inferiore a 21 anni a carico e quelli
del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge;

oppure

cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo 7, comma 2,
della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).

I cittadini europei o extracomunitari possono partecipare a condizione che:

- godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza (ad
eccezione di quanto previsto per i titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione
sussidiaria”);

- siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. eta non inferiore agli anni 18;

3. idoneita psico-fisica alla mansione specifica del profilo di cui all’oggetto, rilasciata ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., con riferimento alle attivita di “Funzionario Tecnico” e non avere
prescrizioni né limitazioni alle mansioni proprie del profilo;

4. assenza di impedimenti psico-fisici o di altro tipo a svolgere il servizio di “pronto intervento”,
attraverso I’istituto della reperibilita, che nel Comune di Falconara Marittima ¢ garantito, nei
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limiti e con le modalita previste dai CCNL vigenti, nelle intere 24 ore, compresi quindi notturni e
festivi; dovra essere impegno e cura del dipendente porsi nelle condizioni di raggiungere il luogo
di lavoro nei tempi e nei modi previsti (in particolare, nella domanda di partecipazione, i candidati
dovranno dichiarare la loro incondizionata disponibilita a svolgere tale servizio di reperibilita
nelle modalita richieste);

L’idoneita fisica funzionale allo svolgimento delle mansioni, di cui ai precedenti punti 3. e 4., verra
altresi accertata attraverso lo svolgimento di una apposita visita medica di controllo prima
dell’assunzione;

5.

6.

assenza di cause d’impedimento al godimento dei diritti civili e politici;

regolare situazione nei confronti degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della L. 23/08/2004 n. 226) ed inoltre, in ottemperanza al
divieto del combinato disposto dell'art. 15, commi 6 e 7, della Legge 8/7/1998, n. 230, non aver
prestato o non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o servizio sostitutivo
civile;

assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti d'impiego eventualmente costituiti
con pubbliche amministrazioni a causa d'insufficiente rendimento o per produzione di documenti
falsi o affetti da invalidita insanabile;

assenza di cause ostative all'accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la costituzione
del rapporto di lavoro;

eventuale possesso dei titoli utili per I’eventuale applicazione del diritto di preferenza, a parita di
punteggio, cosi come espressamente indicati nell’allegato “A” del presente bando: la mancata
dichiarazione dei suddetti titoli all’interno della domanda di partecipazione non ne consentira
I’applicazione;

10. possesso di uno dei seguenti titoli di studio universitari:

Diploma di Laurea (Laurea vecchio ordinamento) conseguito secondo I’ordinamento previgente al
D.M. 509/99:

Laurea in Architettura

Laurea in Architettura U.E.

Laurea in Ingegneria civile

Laurea in Ingegneria edile

Laurea in Ingegneria edile - architettura U.E.

Laurea in Ingegneria per 1'ambiente e il territorio

Laurea in Pianificazione territoriale e urbanistica

Laurea in Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale
Laurea in Urbanistica

Laurea, Laurea Specialistica o Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M 509/99 ¢ D.M.270/04:

classe 4 - Scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile

classe 7 - Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale
classe 8 - Ingegneria civile e ambientale;

classe 27 - Scienze e tecnologie per 1'ambiente e la natura

classe L-17 - Scienze dell'architettura



classe L-7 - Ingegneria civile e ambientale

classe L-21 - Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale
classe L-23 - Scienze e Tecniche dell'Edilizia

classe L-32 - Scienze e tecnologie per I'ambiente e la natura

classe 3/S - Architettura del paesaggio

classe 4/S U.E. - Architettura e ingegneria edile corso di laurea corrispondente alla direttiva
85/384/CEEJ

classe 10/S - Conservazione dei beni architettonici e ambientali

classe 28/S - Ingegneria Civile

classe 38/S - Ingegneria per I'ambiente e il territorio

classe 54/S - Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale

classe 82/S - Scienze e tecnologie ambiente e territorio

classe LM-3 - Architettura del paesaggio

classe LM-4 - Architettura e ingegneria edile-architettura

classe LM-10 - Conservazione dei beni architettonici e ambientali
classe LM-23 - Ingegneria Civile

classe LM- 24 - Ingegneria dei sistemi edilizi

classe LM-26 Ingegneria della sicurezza

classe LM-35 - Ingegneria per I'ambiente e il territorio

classe LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale
classe LM-75 - Scienze e tecnologie ambiente e territorio

e Titolo di studio Equipollente ad uno di quelli sopra indicati come da tabelle allegate al Decreto
Interministeriale del 9 luglio 2009 reperibile all’indirizzo WEB http://www.istruzione.it/archi-
vio/web/universita/equipollenze-titoli.html

e Titolo di studio Equiparato ad uno di quelli sopra indicati come da tabella ministeriale reperibile
all’indirizzo WEB http://www.istruzione.it/archivio/web/universita/equipollenze-titoli/ equipol-
lenze-tra-titoli-accademici-del-vecchio-ordinamento .html e come da decreti ministeriali reperi-
bili all’indirizzo WEB http://www.istruzione.it/archivio/web/universita/equipollenze-titoli.html

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, ¢ necessario che entro la data di scadenza del presente bando
sia stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti oppure che
il candidato dichiari espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato l’iter per
I’equiparazione del proprio titolo di studio previsto dall’art. 38 comma 3 del D.lgs 165/2001 e s.m.i.
Il decreto di riconoscimento deve essere posseduto e prodotto entro il termine perentorio che sara
assegnato per la presentazione della documentazione richiesta ai fini dell'applicazione della riserva
di posti e/o della preferenza a parita di merito.

11. Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione al rispettivo Ordine professionale;

12. Patente di guida categoria “B” o superiore non soggetta a provvedimenti di revoca e/o di
sospensione.

13. specificazione degli ausili, nonché ’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, se il candidato ¢
portatore di handicap, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992, necessari per sostenere le prove
d’esame in relazione al proprio handicap.

14. L’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per i candidati con diagnosi di disturbi specifici
dell'apprendimento (DSA), di cui alla L. 170/2010 e al decreto del Ministro per la Pubblica

5



Amministrazione di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e il Ministro per
le disabilita del 12 novembre 2021 (artt. 4 ¢ 5).

In riferimento a quanto previsto ai precedenti punti 13. e 14. saranno necessarie le seguenti ulteriori
informazioni:

- specificazione degli ausili, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, se il candidato ¢
portatore di handicap, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992, necessari per sostenere le prove
d’esame in relazione al proprio handicap, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata da
competente struttura sanitaria. (Il candidato dovra documentare il diritto di avvalersi dei predetti
benefici mediante produzione di certificazione rilasciata dall’autorita sanitaria di competenza, da
presentarsi alla U.O.C. Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo del Comune di Falconara
Marittima almeno 10 giorni prima della data fissata per 1’espletamento delle prove d’esame,
mediante invio all'indirizzo email risorseumane@comune.falconara-marittima.an.it. La
concessione ¢ l'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ¢ determinata ad insindacabile
giudizio della Commissione Esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell'esame
obiettivo di ogni specifico caso. Il mancato inoltro della documentazione non consentira di
fornire quanto richiesto. Eventuali comunicazioni che si rendessero necessarie, verranno
effettuate tramite email all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di
partecipazione);

- specificazione degli ausili, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per i candidati con
diagnosi di disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), di cui alla L. 170/2010 e al decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali e il Ministro per le disabilita del 12 novembre 2021 (artt. 4 ¢ 5), da comprovarsi mediante
certificazione (Il candidato dovra far pervenire all'Amministrazione idonea certificazione,
rilasciata da strutture del SSN o da specialisti e strutture accreditate dallo stesso, da presentarsi
alla U.O.C. Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo del Comune di Falconara Marittima
almeno 10 giorni prima della data fissata per I’espletamento delle prove d’esame, mediante invio
all'indirizzo email risorseumane@comune.falconara-marittima.an.it. La concessione e
l'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ¢ determinata ad insindacabile giudizio della
Commissione Esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita ¢ dell'esame obiettivo di
ogni specifico caso. Il mancato inoltro della documentazione non consentira di fornire quanto
richiesto. Eventuali comunicazioni che si rendessero necessarie, verranno effettuate tramite email
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione).

I requisiti per ottenere 1’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti
anche all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro.

La mancanza dei suddetti requisiti ¢, inoltre, causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di
decadimento da eventuali benefici gia conseguiti, fatte salve eventuali responsabilita penali che
possano derivare dall'aver prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.

Art. 4 — Presentazione della domanda

4.1 Modalita e termine

Il presente bando verra pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Falconara Marittima, sul sito
internet istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del
Reclutamento InPA.1

'https://www.inpa.gov.it/



Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il “Portale
unico del reclutamento” (di seguito “Portale”) disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa
registrazione nel Portale e inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche
relative al curriculum vitae, entro il termine perentorio di 30 giorni (trenta), decorrenti dalla data
di pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale www.InPA.gov.it (6 Ottobre 2026).

Tale termine ¢ perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro
la data e I’orario di scadenza.

Qualora il termine di scadenza per I’invio on-line della domanda cada in un giorno festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e
indifferibilmente le domande inviate entro le ore 13:00 di giovedi 5 Novembre 2026.

Per accedere al portale ¢ necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di
identita digitale) o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altra idonea modalita consentita dal Portale
stesso.2

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati,
il termine per la ricezione delle candidature sara prorogato per un numero di giorni corrispondente a
quello della durata del malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sara resa nota mediante
pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale di un avviso dell'accertato malfunzionamento e del
corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.

La domanda potra essere modificata o integrata fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata; sara, in ogni caso, presa in considerazione esclusivamente 1'ultima domanda
presentata in ordine di tempo.

Tutte le successive comunicazioni a tutti i candidati e a carattere personale avverranno esclusivamente
attraverso il Portale del Reclutamento ai sensi del successivo articolo 6.3.

Se richiesto da particolari necessita istruttorie, saranno possibili comunicazioni individuali tramite
email/PEC personale del candidato.

4.2 Dichiarazioni

Ciascun aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o 1’appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione
Europea ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, e il
recapito telefonico;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

2Per la registrazione & necessario essere in possesso di SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale) o CIE (Carta di
Identita Elettronica) o CNS (Carta nazionale dei Servizi) o eIDAS (Electronic IDentification Authentication and
Signature).
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g) 1l possesso del titolo di studio per l'ammissione alla procedura selettiva con l'indicazione
dell'universita o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all'estero il candidato indichera gli estremi del provvedimento con il quale il titolo
stesso ¢ stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano dal Ministero dell’Istruzione
e del Merito;

h) di procedere, ove necessario, all'attivazione della procedura di equiparazione;

1) le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in base a quanto previsto dal
presente bando;

j) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario,
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso
la quale penda un eventuale procedimento penale;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano stati
soggetti all’obbligo di leva);

1) T’idoneita fisica all’impiego;

m) D’eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99° e
l'eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi ex art. 20 della Legge n.
104/1992%;

n) (solo per i candidati affetti da DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80; s

0) possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenze ex art. 5, comma 4, del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.1.;

p) [’accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente bando;

4.3 Allegati
Il possesso di titoli documentati potra essere dichiarato all’interno della stessa domanda, senza
necessita di allegarli.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano 1’esclusione dalla procedura, quelle di
seguito elencate:

¢ la presentazione della domanda di ammissione oltre il termine di scadenza;

e [’assenza di uno o piu requisiti di partecipazione prescritti dal bando;

3 In caso di candidati in stato di handicap ai sensi della vigente normativa & necessario allegare alla domanda la
certificazione medica che attesti lo stato di handicap dichiarato, a pena dell’impossibilita di predisporre gli ausili ¢ di
quantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame.

4In questa particolare situazione i candidati dovranno allegare alla domanda apposita certificazione medica rilasciata
dalla competente Azienda Sanitaria che attesti gli elementi essenziali necessari a garantire di poter beneficiare delle
agevolazioni previste dalla norma.

SAi sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, sono assicurate adeguate misure per
consentire a tutti i soggetti con DSA:

— di sostituire la prova scritta con un colloquio orale;

— di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo;

— di usufruire di un prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento della prova scritta.

Il candidato dovra richiedere, in funzione della propria necessita documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione
resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, di quale misura
dispensativa, strumento compensativo e¢/o tempi aggiuntivi necessita. La documentazione dovra essere allegata alla
domanda ovvero inviata via email all’indirizzo entro il termine di presentazione delle candidature. L’adozione delle
suddette misure sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla scorta della
documentazione esibita e, comunque, nell’ambito delle modalita individuate dal citato decreto.

8



e dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura;

¢ I’invio della domanda con modalita diversa da quelle previste nel presente bando;

e [’omessa presentazione dei documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non
italiani € non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria);

e [’omesso o tardivo pagamento della tassa di concorso oltre il termine di scadenza del bando.

Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni formali
potranno essere accolte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sara
comunicato dall’Amministrazione e comunque prima dello svolgimento delle prove.

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento -
I’accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.

Art. 5 — Tassa di concorso
La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un importo (non rimborsabile) di € 10,00
(dieci/00) da corrispondersi al Comune di Falconara Marittima, che dovra essere effettuato
utilizzando esclusivamente la piattaforma online '"PagoPA” contestualmente all’inoltro della
domanda di partecipazione.

Art. 6 — Svolgimento della selezione e relative comunicazioni

6.1 Ammissione

L’ammissione alla selezione avviene con Determinazione del Dirigente della U.O.C. Risorse Umane
e Sviluppo Organizzativo e la medesima sara pubblicata nel sito internet istituzionale dell’ente e nel
portale www.inpa.gov.it.

L’ente si riserva di procedere alla verifica dell’ammissibilita delle domande anche dopo lo
svolgimento delle prove d’esame e limitatamente ai candidati che le abbiano superate. La mancata
esclusione dalle prove d’esame non costituisce garanzia della regolarita della domanda di
partecipazione al concorso, né sana le irregolarita della domanda stessa.

6.2 Calendario e sede delle prove

Le comunicazioni relative al calendario delle prove d’esame (date e sedi di svolgimento) saranno
effettuato esclusivamente tramite il sito internet del Comune di Falconara Marittima -
www.comune.falconara-marittima.an.it e sul portale www.inpa.gov.it - con un preavviso di almeno
15 (quindici) giorni.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni e nelle ore stabiliti per le prove d’esame, per qualunque
motivazione senza eccezioni, saranno considerati rinunciatari alla selezione anche se la mancata
presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.

La presente selezione potra essere svolta con l'utilizzo di strumenti informatici e digitali,
compatibilmente con la tipologia di prove richieste.

La prova scritta a contenuto teorico-pratico potra consistere, a scelta insindacabile della Commissione
esaminatrice, in quesiti a risposta multipla, a risposta sintetica, nell’esame di un istituto teorico e/o
nella predisposizione di un provvedimento e/o atto amministrativo nelle materie sopra indicate.
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6.3 Valutazione e comunicazioni

La commissione dispone di 60 punti cosi suddivisi:
- prova scritta: 30

- prova orale: 30

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento di almeno 21/30 nella prova scritta.
La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 21/30.

Tutte le comunicazioni ai candidati (convocazione all’eventuale preselezione, informazioni sul
concorso, convocazione alle prove scritte, convocazione alla prova orale, esiti del concorso) di
cui al presente bando saranno effettuate, come anzidetto, mediante pubblicazione nel sito istituzionale
nella sezione relativa alla presente selezione e sul Portale www.inpa.gov.it.

Art. 7 — Programma e prove d’esame

L’esame consistera in:

— una prova scritta sulle materie previste dal programma d’esame

— una prova orale sulle materie previste dal programma d’esame (la prova orale comprendera la
verifica della conoscenza della lingua inglese, l'accertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse nonché la verifica del possesso delle
competenze trasversali sopra citate).

Prova scritta e prova orale:

Le prove saranno finalizzate all’accertamento della professionalita posseduta in relazione al posto da
ricoprire e saranno vertenti sulle funzioni e sulle conoscenze teoriche e pratiche connesse al profilo
professionale da ricoprire.

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

- progettazione ed esecuzione di opere pubbliche: edilizia, opere stradali, impiantistica, tutela
del suolo e dell’ambiente, contenimento dei consumi energetici

- normativa nazionale e regionale in materia di: edilizia, lavori pubblici, urbanistica e
pianificazione territoriale e paesaggistica, viabilita e mobilita urbana

- normativa in materia di contratti pubblici, procedure per I’acquisizione di lavori, servizi e
forniture nella Pubblica amministrazione

- normativa in materia di prevenzione e sicurezza in ambienti di lavoro e nei cantieri temporanei
e mobili

- tutela dei Beni Culturali e del Paesaggio ai sensi del D.Lgs. 42/2004 ¢ del DPR 31/2017

- testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per
pubblica utilita

- normativa relativa alla pianificazione urbanistica ed analisi del territorio con particolare
riferimento alla disciplina della Regione Marche;

- strumenti urbanistici generali e particolareggiati con particolare riguardo al loro
dimensionamento;

- procedimenti per la formazione degli strumenti urbanistici, adozione ed approvazione;

- procedure di Valutazione Ambientale Strategica e di Verifica di Impatto Ambientale;

- normative nazionali e regionali sui beni culturali e paesaggistici e loro tutela;

- vincoli territoriali e urbanistici;

- nozioni sulla materia disciplinata dal T.U. dell’edilizia;
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- elementi di Diritto costituzionale e Diritto Amministrativo

- ordinamento amministrativo e contabile delle autonomie locali (D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

- normativa in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso (L. 07/08/1990, n.
241)

- L.n. 190/2012 e s.m.i. “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”

- norme in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte di pubbliche
amministrazioni (D.Lgs. 14/03/ 2013, n. 33)

- norme in materia di tutela della riservatezza dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, Reg. U.E.
679/2016)

- diritti, doveri e responsabilita del pubblico dipendente, codice di comportamento e codice
disciplinare, Responsabilita civile, penale, amministrativa e contabile del pubblico dipendente

- DL 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del PNRR e per ’efficienza della
giustizia”

- norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

Art. 8 — Esito della selezione

La commissione giudicatrice formera la graduatoria degli idonei che sara pubblicata, ad ogni effetto
legale, nel Portale www.inpa.gov.it € nel sito istituzionale ed approvata con Determinazione del
Dirigente della U.O.C. Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo, unitamente agli atti della selezione.
Dalla data di pubblicazione nel Portale e nel sito istituzionale decorrono i termini per I'impugnativa.
Le preferenze a parita di merito saranno applicate soltanto a coloro che abbiano indicato nella
domanda, all'atto della presentazione della stessa, gli elementi necessari ad individuare esattamente
il titolo di preferenza posseduto. L’U.O.C. Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo potra richiedere,
qualora necessario, eventuali integrazioni a quanto dichiarato.

La graduatoria di merito ¢ formata secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
n. 487/1994 e s.m.i.

Si da atto sin d’ora che I’inserimento nella graduatoria di merito non dara luogo a dichiarazione
d’idoneita.

La graduatoria conserva efficacia per due anni a decorrere dalla data di pubblicazione della
determinazione di approvazione. Durante tale periodo I’Amministrazione potra utilizzare, a suo
insindacabile giudizio e nei limiti imposti dalla normativa vigente, la graduatoria per la copertura di
posti di pari inquadramento che si dovessero rendere successivamente vacanti e disponibili.

La graduatoria medesima potra essere utilizzata per analoghe assunzioni anche da parte di altri Enti
che ne facciano richiesta, previa autorizzazione di questa Amministrazione, nei limiti imposti dalla
normativa vigente in materia.

Qualora sia concesso I’utilizzo della graduatoria ad altre pubbliche amministrazioni, di seguito
si esplicitano le regole che vincolano il vincitore e gli idonei:

- la rinuncia all'assunzione a tempo determinato presso un’altra pubblica amministrazione non
comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

- la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato presso un’altra pubblica amministrazione non
comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

- l'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato presso un’altra
pubblica amministrazione comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria e, quindi,
I’impossibilita di successive assunzioni presso 1’ente;

- l'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato presso un’altra
pubblica amministrazione non comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria.
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L’assunzione del/i vincitore/i ¢ sottoposta alla condizione sospensiva della verifica di tutte le
dichiarazioni presentate a corredo della domanda ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, comprese quelle
contenute nella medesima domanda di ammissione.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro I’Amministrazione accertera per mezzo del
medico competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il/i vincitore/i sia/siano in possesso dell’idoneita fisica
alle mansioni inerenti il/i posto/i da ricoprire.

I/le vincitori/trici devono permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a
cinque anni.

Il/La vincitore/trice del concorso dovra sottoscrivere il contratto di lavoro entro il termine di 30 giorni
dalla comunicazione da parte dell’Amministrazione Comunale. Colui/lei che non assume servizio
senza giustificato motivo alla data stabilita nel contratto di lavoro decade dall’assunzione e dalla
graduatoria, come previsto dalla vigente normativa. L’ Amministrazione potra, tuttavia, concedere
una proroga per la presentazione in servizio per particolari e gravi motivi che saranno valutati dalla
stessa a suo insindacabile giudizio.

Art. 9 — Periodo di prova

I dipendenti assunti in servizio sono soggetti ad un periodo di prova di 6 mesi.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, i dipendenti si
intendono confermati in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

Art. 10 — Pari opportunita e altre disposizioni

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 196/2000, il presente bando di selezione, rivolto ad
aspiranti dell’uno e dell’altro sesso, garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto delle disposizioni in materia di assunzioni riservate ai
disabili ed agli altri aventi diritto a riserva del posto, ai sensi della Legge n. 68/1999.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

At sensi dell’articolo 13 del REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI di
cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, 1 dati
personali forniti dagli istanti saranno utilizzati per le finalita di gestione della procedura selettiva e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei che informatici e trattati con
modalita strettamente necessarie a far fronte alle finalita sopra indicate.

Il conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio. Il candidato, con la presentazione dell’istanza di
partecipazione di cui al presente avviso, autorizza espressamente il trattamento dei propri dati.
L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti comportera 1’esclusione dalla selezione.

Si comunica che il titolare del trattamento dei dati personali ¢ I’U.O.C. “Risorse Umane e Sviluppo
Organizzativo” del Comune di Falconara Marittima, nella persona del Sindaco pro tempore del
Comune di Falconara Marittima, Prof.ssa Stefania Signorini

Indirizzo e-mail: sindaco@comune.falconara-marittima.an.it

PEC: comune.falconara.protocollo@emarche.it.

Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dott. Alberto Brunetti.

Responsabile della protezione dei dati ¢ I’ Avv. Chiara Frangione - Studio legale Frangione Lex
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Tel. : 050-7620478
e-mail/ pec:chiara.frangione(@protonmail.com / chiara.frangione@pecordineavvocatipisa.it

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della
Legge n. 241/1990.

Durante lo svolgimento della selezione 1’accesso agli atti ¢ differito al termine del procedimento,
salvo che il differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

Art. 12 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando si applica la normativa citata nel precedente art. 2 del
bando medesimo.

L’ Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato.

Si da atto fin d’ora che I’Amministrazione procedera all’assunzione secondo le modalita e con le
limitazioni previste dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa. L’assunzione in
servizio ¢ infatti subordinata alle disposizioni sul personale e di finanza locale vigenti a tale data. E
prevista la facolta di revocare il presente concorso nel caso di entrata in vigore di norme che rendono
incompatibile I’instaurazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli obiettivi di
finanza pubblica e/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa
di personale.

Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Andrea D’ Alessandro.

Per informazioni: U.O.C. Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo Tel. 0719177319 dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedi e il giovedi anche dalle 15.30 alle 17.30

Il presente avviso ¢ pubblicato sul Portale InPA e sul sito istituzionale del Comune di Falconara
Marittima.

Il Dirigente 3°Settore
Dott. Mauro Pierpaoli
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ALLEGATO “A”

TITOLI DI PREFERENZA (da indicare nella domanda di ammissione alla selezione)

A parita di merito, i titoli di preferenza, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 09/05/94, n. 487, sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
c) gli orfani dei caduti e 1 figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;
e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e 1 mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;
1) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98;
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;
0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;
p) minore eta anagrafica.»;
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