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COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO
Provincia di Perugia

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA
FINANZIARIA - TRIBUTI E PERSONALE

Numero 47 Del 06-10-26

NUM.REG.GEN.301

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE
A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO, AREA
DEGLI ISTRUTTORI (Ex Cat. C, POS. EC. C1) - PROFILO GEOMETRA, PER
LE ESIGENZE DEL COMUNE DI CERRETO DI SPOLETO CONNESSE AL
SISMA DEL CENTRO ITALIA 2016 (ASSUNZIONE Al SENSI DELL'ART. 50
BIS D.L. 189/2016, DEL DECRETO N. 376/2022 ED ORDINANZA
COMMISSARIALE N. 289/2026 - APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE

L'anno duemilaventisei il giorno sei del mese di ottobre nel proprio Ufficio.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamati i seguenti atti:

Anno | Oggetto Organo N. Data

2026 | D.U.P. (Documento unico di programmazione) anno | Consiglio 41 26/11/2025
2026/2028

2026 | Bilancio di previsione 2026/2028 e relativi allegati Consiglio 48 24/12/2025

2026 | Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028 Giunta 3 16/01/2026

2026 | Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) anno | Giunta 26 25/03/2026
2026-2028

2026 | Rendiconto della gestione anno 2025 Consiglio 7 29/04/2026

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 11 del 31.07.2026 con il quale la sottoscritta ¢
stata nominata, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, Responsabile dell’Area
Amministrativa, Finanziaria e servizi alla persona, legittimata, pertanto, ad emanare il
presente provvedimento, non sussistendo, altresi, salve situazioni di cui allo stato non vi
¢ conoscenza, cause di incompatibilita e/o conflitto di interesse previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa
anticorruzione.
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Premesso che il Comune di Cerreto di Spoleto rientra nei territori individuati per
I’emergenza legata agli eventi sismici del 24.08.2016 come da D.L. 17 ottobre 2016, n.
189;

Visto ’articolo 50 bis commi 1,2 € 3 del D.L. 17 ottobre 2016, n. 189, convertito, con
modificazioni, dalla L. 15 dicembre 2016, n. 229.

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 3, comma 1, in ordine alla
composizione degli Uffici speciali per la ricostruzione, tenuto conto degli eventi sismici
di cui all'articolo 1, e del conseguente numero di procedimenti facenti carico ai
Comuni di cui agli allegati 1 e 2, gli stessi possono assumere con contratti di lavoro a
tempo determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui
all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, e di cui
all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel limite di
spesa di 1,8 milioni di euro per l'anno 2016 e di 14,5 milioni di euro per l'anno 2017,
ulteriori unita di personale, fino ad un massimo di trecentocinquanta, con
professionalita di tipo tecnico o amministrativo. Ai relativi oneri si fa fronte ai sensi
dell'articolo 52.

2. Con provvedimento del Commissario straordinario, sentito il Capo del
Dipartimento della protezione civile e previa deliberazione della cabina di
coordinamento della ricostruzione, istituita dall'articolo 1, comma 5, sono determinati
i profili professionali ed il numero massimo delle unita di personale che ciascun
Comune e autorizzato ad assumere per le esigenze di cui al comma 1. Il provvedimento
e adottato sulla base delle richieste che i Comuni avanzano al Commissario medesimo
entro quindici giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto.

3. Le assunzioni sono effettuate con facolta di attingere dalle graduatorie
vigenti, formate anche per assunzioni a tempo indeterminato, per profili professionali
compatibili con le esigenze. E' data facolta di attingere alle graduatorie vigenti di altre
amministrazioni, disponibili nel sito del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri. Qualora nelle graduatorie suddette non risulti
individuabile personale del profilo professionale richiesto, il Comune puo procedere
all'assunzione previa selezione pubblica, anche per soli titoli, sulla base di criteri di
pubblicita, trasparenza e imparzialita.

Vista I’Ordinanza n. 6 del 28 novembre 2016 del Commissario del Governo per la
ricostruzione nei territori interessati dal sisma del 24 agosto 2016 avente ad oggetto
“Linee direttive per la ripartizione e [’assegnazione del personale tecnico e
amministrativo da assumere nelle Regioni e nei Comuni danneggiati dagli eventi
sismici che hanno colpito le Regioni Abruzzo, Lazio, Marche e Umbria a far data dal
24 agosto 2016”;

Vista I’Ordinanza 1 del 20 dicembre 2016 - Vice Commissario del Governo per la
Ricostruzione “Ripartizione e assegnazione del personale tecnico e amministrativo da
assumere nei comuni danneggiati dagli eventi sismici che hanno colpito la Regione
Umbria a far data dal 24 agosto 2016";

Vista che dalla normativa sopra esposta inerente alla gestione dell’emergenza e della
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ricostruzione legata agli eventi sismici che hanno interessato il nostro territorio dal
24.08.2016 ¢ emersa 1’assegnazione al Comune di Cerreto di Spoleto della facolta di
procedere all’assunzione dei seguenti dipendenti:

- 1 istruttori direttivi tecnici — cat. D
- 1 istruttori tecnici — cat. C
- 1 istruttore amministrativo-contabile — Cat. C

Dato atto che:

e a seguito di procedura avviata con delibera di Giunta Comunale n. 119 del
07.09.2022 e con determinazione n. 32 (R.G. 269) del 21.09.2022 ¢ stata indetta
una procedura di selezione di n. 1 unita di personale a tempo determinato ai
sensi dell’art. 50 bis del D.L. 189/2016 di un’unita lavorativa con profilo di
istruttore tecnico (Geometra) cat. C;

e con determinazione di questa Area rg n. 20 del 20.01.2024 ¢ stata assunta la
dipendente matricola 98 per le mansioni connesse al Sisma 2016 e al
PNC-PNRR;

e la suddetta unita lavorativa con nota, acquisita al Protocollo Comunale n. 7135
del 17.09.2026, formalizzava le proprie dimissioni comunicando quale ultimo
giorno lavorativo il 30.09.2026;

e con determinazione di questa stessa Area n. 44 (RG n. 286) del 18.09.2026 si ¢
preso atto delle dimissioni volontarie di un istruttore tecnico, Ex cat C, a tempo

pieno e determinato per le funzioni di cui alle misure dell’art. 50-bis del DL
189/2016 e PNC/PNRR.

Vista la legge di bilancio 2019 n. 145 del 30 Dicembre 2018 pubblicata in Gazzetta
Ufficiale il 31/12/2018 con efficacia dal 01 Gennaio 2019, art. n.1, con particolare
riferimento al comma 990 cosi riportato “Allo scopo di assicurare il proseguimento e
["accelerazione del processo di ricostruzione e di consentire la progressiva cessazione
delle funzioni commissariali, con riassunzione delle medesime da parte degli enti
ordinariamente competenti, il termine della gestione straordinaria di cui all’articolo 1,
comma 4, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229, e prorogato fino al 31 dicembre 2020, ivi incluse
le previsioni di cui agli articoli 3, 50 e 50-bis del citato decreto-legge n. 189 del 2016,
nei medesimi limiti di spesa annui previsti per [’anno 2018. Dalla data di
pubblicazione della presente legge nella Gazzetta Ufficiale, il personale in comando,
distacco, fuori ruolo o altro analogo istituto di cui agli articoli 3, comma I, e 50,
comma 3, lettera a), del citato decreto-legge n. 189 del 2016 é automaticamente
prorogato fino alla data di cui al periodo precedente, salva espressa rinunzia degli
interessati" e successive modificazioni.

Vista:

- I’ordinanza n. 2 del 09/04/2025 del vice commissario del governo per la

ricostruzione sisma 2016 con la quale sono state assegnate al Comune di Cerreto di
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Spoleto ulteriori risorse destinate per 1’assunzione di personale a tempo determinato ai
sensi dell’art. 50 bis, comma 1, d.1. 189/2016 e sulle economie del DPCM 09.10.2021;

- la nota prot. 9161 del 29/12/2025, con cui vengono prorogate per il 2026 le
risorse destinate alle assunzioni a tempo determinato a valere sull’art. 50 bis DL
n.189/2016 e sulle economie del DPCM 09.10.2021 -CGRTS-0050060-P-16/12/2025;

- I’Ordinanza Commissariale n. 289/2026 rubricata “Disposizioni urgenti
riguardanti il personale ai sensi dell articolo 50-bis, comma I-ter, del decreto-legge
17 ottobre 2016, n. 189”;

Ritenuto pertanto necessario provvedere con urgenza alla sostituzione della unita
lavorativa dimissionaria come meglio sopra individuata, mediante avvio di una
selezione pubblica per esami, finalizzata ad approvare una graduatoria per assunzione a
tempo determinato, in quanto il Comune di Cerreto di Spoleto non dispone di
graduatorie in essere valide per la copertura della predetta figura professionale;

Richiamata la delibera di G.C. n. 96 del 30.09.2026;
Vista la normativa in vigore per le assunzioni di personale,

Visto P’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il vigente Regolamento di Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

Visto I’art. 1014 del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni -
Autonomie locali ed il relativo sistema di classificazione professionale del personale;

Assunto che I’ente non intende dare corso alla utilizzazione di graduatorie di altre
amministrazioni del comparto, ma ritiene utile procedere ad una selezione pubblica, al
fine di valutare le competenze e professionalita adeguate al profilo richiesto;

Visto I’allegato schema del bando della procedura selettiva pubblica per la copertura, a
tempo determinato del posto in questione;

Visto il decreto legge n. 80/2021 (convertito con la legge n. 113 del 6 agosto 2021) ed
in particolare 1’obbligo, dal primo giugno 2023, di utilizzare il portale unico del
reclutamento anche per le Regioni e gli Enti locali, che devono quindi pubblicare su
inPA tutti 1 bandi di concorso nonché gli avvisi per il conferimento di incarichi ad
esperti e professionisti, oltre agli avvisi di mobilita.

Ritenuto interesse finanziario dell’Ente provvedere a stabilire una tassa di concorso
pari a € 10,00, da pagare da parte dei candidati con le modalita stabilite dal bando;

Ritenuto che [’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di
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http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=36381&stato=lext
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attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 147- bis del D. Lgs. 267/2000

Visti:
- Dart. 192 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e smi “T.U.E.L.”;
- il D.Lgs.n. 118/2011;

- La legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai procedimenti amministrativi

- il regolamento comunale di contabilita;

- 1l PIAO 2026-2028 con particolare riferimento alla sezione Prevenzione della
Corruzione e trasparenza

- il Codice di comportamento del Comune di Cerreto di Spoleto.
Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente richiamato:
DETERMINA

1. di approvare, in ordine alle premesse, 1’allegato “Avviso di selezione pubblica
per I’assunzione di un “Istruttore Tecnico — Profilo Geometra” Area Istruttori
(Ex Cat. C) a tempo pieno e determinato per esigenze connesse al Sisma del
Centro Italia 2016 — Assunzione a valere sull’art. 50 bis del D.L. 189/2016, sul
Decreto 376/2022 e sull’Ordinanza Commissariale n. 289/2026*;

2. di dare atto che, ricorrendone i motivi di urgenza, atteso 1’interesse istituzionale
dell’Ente a velocizzare 1 tempi per portare a termine la procedura di sostituzione
della dipendente dimessasi volontariamente, le domande di partecipazione alla
selezione dovranno pervenire entro e non oltre il quindicesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione sul sito istituzionale e sul portale InPa;

3. di stabilire che ogni comunicazione ai candidati, con valore di notifica ai sensi
di legge, avverra unicamente tramite la sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito istituzionale del Comune di Cerreto di Spoleto e sul Portale Unico del
Reclutamento;

4. di provvedere a stabilire una tassa di concorso pari a € 10,00, da pagare da
parte dei candidati con le modalita stabilite dal bando;

5. di dare atto che il Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Valentina
Passeri;

6. di disporre la trasmissione di copia del presente provvedimento all’Ufficio
Ragioneria per 1 successivi adempimenti di competenza, dando atto che lo
stesso diviene esecutivo con 1’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria della spesa ai sensi degli artt. 147 bis e 153,
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comma 5, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

7. di precisare che avverso il presente provvedimento ¢ possibile ricorso al TAR
Umbria ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. n. 104/2010

8. di dare atto che il presente provvedimento:

1. ¢ regolare sotto il profilo tecnico, amministrativo ¢ contabile ai sensi
dell’art. 147 bis — comma 1 — del D.Lgs. 267/2000 (TUEL)

2. diverra esecutivo, ai sensi dell’art. 151 comma 4 del D.Lgs 267/2000,
con il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
apposto dal Responsabile del Servizio Finanziario;

3. sara pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Cerreto di Spoleto per
15 giorni consecutivi.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

I1 Responsabile del Servizio
F.to Passeri Valentina
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Si certifica che la presente determinazione ¢ stata pubblicata

nell' Albo Pretorio on line di questo Ente dal e vi restera fino al

I1 Responsabile della Pubblicazione

F.to Passeri Valentina

-- E' copia  conforme
all'originale da usarsi per uso amministrativo.

I1 Responsabile del Servizio
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