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OGGETTO: 

APPROVAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER 
L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ LAVORATIVA CON RAPPORTO DI 
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME, PARI 
A 18 ORE SETTIMANALI, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL 
D.LGS. N. 267/2000, CON INQUADRAMENTO NELL’AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – PROFILO 
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO, CON CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO (UTC) DEL 
COMUNE DI LAPPANO. 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 

VISTO il decreto sindacale n. 6 del 01/09/2026, prot. n. 4043/2026, con il quale la 
sottoscritta dott.ssa Alessandra De Rose è stata nominata Responsabile dell’Area 
Finanziaria del Comune di Lappano; 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 26/08/2026, esecutiva ai sensi di 
legge, con la quale è stato impartito indirizzo al Responsabile dell’Area Finanziaria 
affinché provveda all’attivazione della procedura finalizzata all’assunzione, ai sensi dell’art. 
110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, di n. 1 unità lavorativa con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato e part-time, pari a 18 ore settimanali, da inquadrare 
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con profilo professionale di 
Funzionario Tecnico, cui conferire l’incarico di Responsabile del Settore Tecnico; 
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 27/02/2026, esecutiva ai sensi di 
legge, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 
2026/2028; 



 

 

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 27/02/2026, esecutiva ai sensi di 
legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028; 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 29/07/2026, con la quale è stato 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, ai sensi 
dell’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 
2021, n. 113; 
DATO ATTO che nel PIAO 2026/2028, nell’ambito della programmazione del fabbisogno 
di personale, è stata prevista per l’anno 2026 la possibilità di procedere al reclutamento, ai 
sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, di n. 1 unità appartenente all’Area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con profilo professionale di Funzionario 
Tecnico, cui conferire l’incarico di Responsabile del Settore Tecnico; 
RICHIAMATO l’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale disciplina il 
conferimento di incarichi a contratto per la copertura dei posti di responsabili dei servizi o 
degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, mediante contratto a tempo 
determinato; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, 
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalità 
di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 
VISTO il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali; 
VISTO il vigente Statuto Comunale; 
VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ed, in 
particolare, le disposizioni relative al conferimento degli incarichi a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000; 
VISTO l’art. 47, comma 5, dello Statuto Comunale di Lappano; 
VISTO l’art. 98 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, relativo ai 
contratti a tempo determinato per il personale apicale; 
RITENUTO, pertanto, di dover dare attuazione all’indirizzo espresso dalla Giunta 
Comunale con la deliberazione n. 42 del 26/08/2026, mediante l’indizione di una selezione 
pubblica comparativa finalizzata all’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico di 
Funzionario Tecnico e Responsabile del Settore Tecnico; 
VISTO lo schema di “Avviso di selezione pubblica per l’assunzione di n. 1 unità lavorativa 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e part-time, pari a 18 ore 
settimanali, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, con inquadramento 
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – profilo professionale di Funzionario 
Tecnico, con conferimento dell’incarico di Responsabile del Settore Tecnico (UTC) del 
Comune di Lappano”, allegato al presente provvedimento quale Allegato A, per formarne 
parte integrante e sostanziale; 
RITENUTO lo stesso meritevole di approvazione; 
DATO ATTO, altresì, che il Responsabile del procedimento è individuato nella persona del 
Responsabile dell’Area Finanziaria, Dott.ssa Alessandra De Rose; 
VISTO l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, relativo alle competenze dei responsabili degli 
uffici e dei servizi; 
VISTO l’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000; 
VISTO l’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000, per quanto applicabile; 
VISTO l’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, concernente il controllo di regolarità 
amministrativa e contabile; 
RITENUTA la propria competenza all’adozione del presente provvedimento; 
 

DETERMINA 



 

 

1. DI APPROVARE per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono 
integralmente richiamate, l’Avviso di selezione pubblica per l’assunzione di: 
n. 1 unità lavorativa con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e part-time, 
pari a 18 ore settimanali, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, con 
inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale 
di Funzionario Tecnico, con successivo conferimento dell’incarico di Responsabile del 
Settore Tecnico  (UTC) del Comune di Lappano. 
L’avviso, allegato al presente provvedimento sotto la lettera A, costituisce parte integrante 
e sostanziale della presente determinazione. 
2. DI INDIRE  la relativa procedura di selezione pubblica comparativa, secondo le 
modalità, i requisiti, i termini e i criteri stabiliti nell’avviso approvato con il presente 
provvedimento. 
3. DI STABILIRE  che la domanda di partecipazione dovrà essere presentata 
esclusivamente in modalità telematica attraverso il Portale unico del reclutamento “inPA”, 
secondo le modalità indicate nell’avviso. 
4. DI DISPORRE LA PUBBLICAZIONE  del suddetto Avviso: 

• sul Portale unico del reclutamento “inPA”; 

• all’Albo Pretorio on-line del Comune di Lappano; 

• sul sito istituzionale del Comune di Lappano; 

• nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso; 

• nella pertinente sezione dedicata alle procedure di reclutamento del personale. 

5. DI STABILIRE che l’avviso rimarrà pubblicato per 15 giorni, secondo quanto 
espressamente stabilito nell’avviso di selezione, fermo restando il termine per la 
presentazione delle candidature decorrente dalla pubblicazione sul Portale “inPA”. 
6. DI DARE ATTO che la presente procedura è finalizzata esclusivamente 
all’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico ai sensi dell’art. 110, comma 1, del 
D.Lgs. n. 267/2000 e che il conferimento dell’incarico sarà disposto con successivo 
provvedimento motivato del Sindaco, secondo quanto previsto dall’avviso. 
7. DI DARE ATTO che la Commissione esaminatrice sarà nominata con successivo 
provvedimento del Responsabile dell’Area Finanziaria, nel rispetto della normativa vigente 
e dei principi di imparzialità, trasparenza e competenza. 
8. DI DARE ATTO 
che la stipula del contratto individuale di lavoro sarà subordinata: 

• all’individuazione del candidato da parte del Sindaco; 

• alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati; 

• alla verifica della compatibilità dell’assunzione con la normativa vigente in materia 
di spesa di personale; 

• all’esito positivo degli ulteriori controlli previsti dalla normativa vigente. 

9. DI DARE ATTO che il rapporto di lavoro sarà costituito con contratto individuale di 
lavoro subordinato a tempo determinato e part-time, per 18 ore settimanali, ai sensi 
dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, avente durata iniziale di 1 (uno) anno a 
decorrere dalla data di stipula del contratto, rinnovabile o prorogabile previo formale 
provvedimento dell‘Amministrazione, condizionato alla persistenza delle esigenze 
organizzative, alla disponibilità finanziaria dell’Ente e alla valutazione positiva dell’attività 
svolta. 



 

 

10. DI DARE ATTO che la spesa derivante dal conferimento dell’incarico trova copertura 
negli stanziamenti del bilancio di previsione 2026/2028 e in ossequio al rispetto dei limiti di 
spesa del personale e in conformità al Piao 2026/2028; 
11. DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e della normativa 
vigente in materia di prevenzione della corruzione, il Responsabile del procedimento 
dichiara di non trovarsi, per quanto di propria conoscenza, in situazione di conflitto di 
interessi, neppure potenziale, rispetto all’adozione del presente provvedimento. 
12. DI ATTESTARE la regolarità tecnica e amministrativa del presente provvedimento ai 
sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000. 
 

Il Responsabile del Settore Finanziario 
dott.ssa Alessandra De Rose 

 
 
 
 Responsabile Settore Finanziario 
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