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06-10-2026

L'anno duemilaventisei, addi sei del mese di ottobre, nel proprio Ufficio
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- Visto in D.1gs. 267/2000;
- Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di contabilita;
- Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

- Visto il parere di cui all’art. 147-bis D.Lgs267/2000;

- Visto il Decreto del Sindaco n. 2 del 12/12/2025 con il quale si conferisce alla
Dott.ssa Daniela Aleandri l'incarico di Responsabile dell’ Affari generali-polizia
locale e tributi con conseguente attribuzione delle funzioni di cui all'art 107 del
D. Lgs. 267/2000;

Vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 3 del 19/12/2025 recante “PRESA
D'ATTO NOTA AGGIORNAMENTO DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO (DUPS) - ANNO 2026-2028;
Vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 24 del 19/12/2025 avente come
oggetto: “APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2026 —2028;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 26/08/2026 avente ad oggetto:
Approvazione della variazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIA0O)
2026-2028, Sezione 3 -Organizzazione e capitale umano, Sez. 3.3 - Piano triennale dei
fabbisogni del personale. con cui ¢ stato aggiornato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2026-2028 (PIAO) e 1 relativi allegati, che individua 1 posti da
ricoprire con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
Preso atto che:
- con nota prot. N. 5192 del 31/07/2026 sono state avviate le procedure di cui
all’art. 34 bis e all’art. 30, comma 2-bis del D. Lgs. 165/01;

- con nota prot. 5474 del 17/08/2026 dalla Regione Lazio ¢ pervenuta la
comunicazione di assenza di personale richiesto;

- sono decorsi 1 45 giorni previsti dall’art. 34-bis, comma 4, del D.Igs. 165/2001

dalla ricezione della comunicazione da parte del Dipartimento della Funzione
Pubblica;




- atteso che la richiesta sopra indicata ha avuto esito negativo, ovvero ¢ decorso
infruttuosamente il termine di legge previsto per 1’assegnazione di personale in
disponibilita;
Visto il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii. in materia di Ordinamento delle
Autonomie Locali;
Visto il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, nel testo vigente;
Visto il D.P.R. 16.06.2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
Visto il vigente Regolamento comunale sulle procedure di concorso, selezione e
accesso all’impiego del Comune di Roviano;
Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali;
Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 recante il codice delle pari opportunita tra uomo e
donna;
Visto il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, come modificato ed integrato dal D.Lgs. 10.08.2018 n.101 in attuazione del
Regolamento europeo 2016/679;
Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in materia di certificazioni amministrative;
Visto il D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 e s.m.i. recante: “Codice dell’ordinamento
militare”;
Visto il Decreto 9 novembre 2021 “Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per
1 soggetti con disturbi specifici dell'apprendimento”;
Visto il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii. “Codice dell’Amministrazione
Digitale”;
Visto I’art. 35-quater del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall’art. 3 del D.L.
30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79;
Visto il D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9
maggio 2025, n. 69, recante disposizioni urgenti in materia di reclutamento e
funzionalita delle pubbliche amministrazioni;
Richiamata la Legge n. 125/91 e il D. Lgs. 198/06 e ss.mm., che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Dato atto che 1’assunzione a tempo indeterminato ¢ subordinata alle disponibilita
finanziarie dell’ente, nonché al rispetto delle disposizioni in materia di personale nella
pubblica amministrazione che saranno in vigore all’atto della stipula del contratto di
lavoro;

Dato atto:

di avere rispettato 1’obbligo di contenimento della spesa di personale (- art. 1, c. 557 ¢
557- quater, L. n. 296/2006, ’art. 3, c. 5-bis, D.L. n.90/2014).

di aver rispettato 1 termini per l'approvazione del bilancio di previsione 2026/2028;

di aver trasmesso entro il termine di trenta giorni dalla loro approvazione l'invio dei
relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 13, legge n.
196/2009);
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Visto lo schema di avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di istruttore amministrativo-area degli
istruttori CCNL 16/11/2022 (ex cat. C/1

DETERMINA

Le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente determinazione e si
intendono interamente richiamate e trascritte;

Di approvare il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
I(una) unita a tempo pieno e indeterminato, di personale non dirigenziale dell’Area
degli istruttori, con profilo di istruttore amministrativo, da assegnare all’Area Affari
Generali del Comune di Roviano, allegato alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale;

Di dare atto che il presente bando sara pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile
all’indirizzo Internet “https://www.inpa.gov.it/” e sul sito istituzionale del Comune di
Roviano, all’indirizzo Internet https://www.comuneroviano.rm.it/, in particolar modo
nella sezione dell’Amministrazione trasparente - sottosezione Bandi di concorso — e
sull’homepage.

Di dare atto che la registrazione, la compilazione e 1’invio online della domanda devono
essere completati entro il termine di venti giorni, alle ore 23:59, decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul Portale “inPA”, disponibile
all’indirizzo Internet “https://www.inpa.gov.it/’. Tale termine ¢ perentorio € sono
accettate esclusivamente ¢ indifferibilmente le domande inviate prima dello spirare
dello stesso.

Approvato e sottoscritto, 06-10-2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to ALEANDRI DANIELA
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Roviano, 06-10-2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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