COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE
Citta Metropolitana di Sassari
Via Nazionale n°® 104
Tel. 079/6015054-079/960406
www.comune.villanovamonteleone.ss.it

comune.villanovamonteleone@halleycert.it
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

resp.servizioamministrativo@comune.villanovamonteleone.ss.it

OGGETTO: Bando di mobilita, per titoli e prova orale, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii, per
la copertura, a tempo pieno indeterminato, di un posto di Istruttore Amministrativo - Area Istruttori - da
assegnare all’Area Amministrativa — Servizi Demografici.

IL RESPONSABLE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale, n. 48 del 01.07.2026, con la quale ¢ stato adottato il PIAO
2026-2028, dove al paragrafo 3.3 ¢ prevista la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2026-
2027-2028;

PRESO atto che nella suddetta programmazione ¢ prevista la copertura a tempo pieno indeterminato di un
posto di Istruttore Amministrativo - Area degli Istruttori - da assegnare all’Area Amministrativa — Servizi
Demografici;

VISTA la determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa n. 129 del 06.10.2026 con la quale si €
provveduto ad approvare il presente bando di mobilita;

VISTO il Decreto del Sindaco, n. 11 del 30.06.2026 con il quale la sottoscritta ¢ stata nominata Responsabile
dei servizi rientranti nell’area organizzativa in intestazione ed in quanto tale dotata delle funzioni, poteri e
prerogative proprie dei “Responsabili di servizio”, come definite dagli artt. 107 e 109 del D. Lgs 18 Agosto
2000 n°267;

RICHIAMATI:

*il D.P.R. n. 487/1994, cosi come modificato con D.P.R. n. 82/2023, recante “Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”’;

il D.P.C.M. n. 174/1994, recante “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche’;

*la Legge n.68/1999 e ss.mm.ii, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
+il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

*la Legge 14 novembre 2000, n. 331, riguardante la sospensione del servizio di leva per i nati dopo il 1° gennaio
1986;

il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., contenente le disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”:
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«il D.Lgs 66 del 15.03.2010 e ss.mm.ii., recante “Codice dell Ordinamneto Militare”, in particolare
gli artt. 1014 e 678;

il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii., recante "Codice in materia di protezione dei dati personali” e
s.m.l.,

+il D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005 e ss.mm.ii., recante “Codice dell’amministrazione digitale”’;

«il D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii., recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

il vigente “Regolamento per [’accesso agli impieghi”, approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario, assunta con i poteri della Giunta comunale, n. 12 del 01.02.2024, ¢ modificato con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 30.09.2026;

«il D.Igs. 33/2013 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

ela Legge n. 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle Pubbliche Amministrazioni e la
prevenzione dell assenteismo” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 3 comma 8;

*il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), misure
specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;

+il D.L. 30.04.2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 del 29.06.2022;

+il decreto interministeriale del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze recanti le “Linee di indirizzo per [’individuazione dei nuovi fabbisogni
professionali da parte delle amministrazioni pubbliche” pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14 settembre
2022;

*I’articolo 35 ter del decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di “Portale unico del reclutamento”, cosi
come introdotto dall’articolo 2 del citato decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, che al comma 4 prevede

I’estensione del Portale a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di personale.

+il D.M. relativo alle modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali del Portale inPA pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 9 del 12 gennaio 2023;

«il DPCM 26.06.2015 recante la “Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di
inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del
personale non dirigenziale.”;

«il DPCM 30.11.2023 recante la “Disciplina dei processi di mobilita fra pubbliche amministrazioni del
personale non dirigenziale’;

«il vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio
2022 - 2024, sottoscritto in data 23.02.2026;

*i CC.NN.LL. del Comparto Regioni/EE.LL e Funzioni Locali per le parti ancora oggi vigenti;

RENDE NOTO

Articolo 1 — Indizione della Mobilita



E’ indetta una procedura di mobilitd volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs 165/2001 e ss.mm.ii.,
mediante passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse, per la copertura, a tempo pieno
indeterminato, di un posto di Istruttore Amministrativo - Area degli Istruttori — CCNL comparto Funzioni
Locali - da assegnare all’Area Amministrativa - Servizi Demografici del Comune di Villanova Monteleone.

La partecipazione alla procedura comporta, per i candidati, I’accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente bando e dei regolamenti vigenti in materia di personale dipendente del Comune di Villanova
Monteleone.

Contenuti del Profilo Professionale ricercato

Appartengono all’Area degli Istruttori il/le lavoratori/trici strutturalmente inseriti/e  nei processi
amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o
processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di
strumentazioni tecnologiche. Tale personale ¢ chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare
le istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro

Specifiche professionali dell’“Area” come da declaratorie allegate al CCNL 16/11/2022:
* Conoscenze teoriche asaurienti
* capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito specializzato di lavoro;

* responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilita di coordinare il lavoro
dei colleghi.

Il/1a candidato/a ritenuto/a idoneo/a a ricoprire il ruolo di “Istruttore Amministrativo” deve essere in possesso
di conoscenze e competenze specifiche che gli consentano lo svolgimento di attivita di carattere istruttorio
comportanti conoscenze di tipo specialistico nel settore amministrativo, con particolare riferimento all’area
dei servizi demografici, anagrafe, stato civile, statistica, leva militare ed elettorale, con predisposizione di atti
e provvedimenti anche a rilevanza esterna e di tipo negoziale, organizzazione ed elaborazione di dati ed
informazioni utilizzando strumenti ¢ procedure informatiche, attivita di pubblica relazione con 1’utenza, anche
di tipo negoziale, diretta collaborazione con il competente responsabile di Servizio, completa responsabilita in
merito al raggiungimento dei risultati relativi all’attivita direttamente svolta.

Ai candidati sono inoltre richieste competenze trasversali in materia di orientamento all’ascolto, capacita di
lavorare in team e di collaborazione con altre unita organizzative.

Per i compiti precipui cui destinare il/la futuro/a lavoratore/trice, si ritiene di non considerare possibile
I’inserimento di persone non vedenti (persone colpite da cecita assoluta o che hanno un residuo visivo non
superiore ad un decimo ad entrambi gli occhi). Si ritiene utile precisare che, ai sensi dell’art.1 della Legge 28
marzo 1991, n.120, la condizione di privo della vista comporta inidoneita specifica in considerazione delle
mansioni attinenti al profilo professionale del posto di cui trattasi.

Parimenti, non si ritiene possibile I’inserimento lavorativo di persone sorde (persone colpite da sordita alla
nascita o prima dell’apprendimento della lingua parlata) e/o mute (persone colpite da mutismo dalla nascita o
prima dell’apprendimento della lingua parlata) in considerazione delle mansioni attinenti al profilo
professionale del posto di cui trattasi.

All’atto dell’assunzione, fatte salve successive diverse esigenze organizzative dell’Ente e nel rispetto del
profilo e dell’area di appartenenza, il/la candidato/a vincitore/trice della presente selezione sara assegnato/a
all’Area Amministrativa — Servizi Demografici.

Il Comune di Villanova Monteleone garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per quanto concerne
I’accesso all’impiego ed il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge28.11.2005, n. 246" e all’art. 57 del
D.Lgs. 165/2001.

Articolo 2 — Trattamento Economico



Al/la dipendente assunto/a mediante cessione di contratto sara corrisposta una retribuzione mensile pari a
quella spettante al personale a tempo indeterminato appartenente all’ Area degli Istruttori, o equivalente per i
dipendenti appartenenti a comparto diverso da quello Regioni-Autonomie Locali/Funzioni Locali, con profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo”, secondo quanto previsto dal vigente CCNL del comparto
Funzioni Locali del 16.11.2022, in vigore dal 1° Aprile 2023. 1l dipendente conserva la posizione economica
acquisita all’atto del trasferimento, maturata nell’Ente di provenienza. Il candidato idoneo avente diritto ad
assunzione sara inquadrato in base al “nuovo sistema di classificazione” previsto dal CCNL del comparto
Funzioni Locali del 16.11.2022, in vigore dal 1° Aprile 2023.

Nel caso di dipendenti provenienti da altro comparto di contrattazione, in applicazione dell’articolo 30, comma
2-quinquies, del D.Lgs. 165/2001, a seguito dell’iscrizione nel ruolo del Comune, al dipendente trasferito si
applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nel
C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, con esclusione di qualsiasi altro emolumento. L’equiparazione tra le
categorie o livelli di inquadramento verra fatta applicando il D.P.C.M. 26 giugno 2015, e il D.P.C.M. 30
novembre 2023.

1l trattamento economico ¢ soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.
Articolo 3 — Requisiti per I’ammissione
Per essere ammessi alla procedura di mobilita, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere dipendenti in servizio di ruolo a tempo pieno indeterminato presso pubbliche Amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001, inquadrati nella pubblica amministrazione di provenienza nell’ Area
giuridica degli Istruttori ai sensi dell’art. 12 del CCNL Funzioni Locali 2019 — 2021, o equivalente per i
dipendenti appartenenti a comparto diverso da quello Regioni-Autonomie Locali/Funzioni Locali (come
disciplinato dal DPCM del 26.06.2015), con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” o profilo
assimilabile o equivalente, secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto
Funzioni Locali;

2) essere in possesso di esperienza lavorativa, di almeno due anni, maturata in Area Istruttori (ex categoria
giuridica C, o equivalente per i dipendenti appartenenti a comparto diverso da quello Regioni-Autonomie
Locali/Funzioni Locali), nel profilo professionale oggetto di selezione, e nello specifico nell’ambito dei servizi
demografici, anagrafe, stato civile, statistica, leva militare ed elettorale;

3) avere concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento presso
I'Amministrazione di appartenenza;

4) essere in possesso di idoneita fisica alle mansioni proprie del posto (che sara valutata dal Medico
Competente nominato dall’Ente);

5) essere in possesso di patente di guida di categoria B;

6) essere in possesso del diploma di istruzione secondaria superiore di durata quinquennale che consente
I’accesso all’universita, rilasciato da un istituto statale o legalmente riconosciuto. I/le candidati/e in possesso
del titolo di studio sopra citato rilasciati da un Paese dell’Unione Europea o da uno Paese terzo sono ammessi/e
alla selezione, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell’istruzione, ai sensi
dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 oppure sia stata attivata la procedura
di equivalenza. Il/la candidato/a ¢ ammessa con riserva alla selezione in attesa dell’emanazione di tale
provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia
stato ottenuto per la partecipazione ad altre selezioni. La procedura di equivalenza e I’effettiva attivazione deve
comunque essere comunicata, a pena d’esclusione dalla selezione, prima dell’espletamento della prova orale;
7) di essere in possesso del nulla osta preventivo o definitivo non condizionato al trasferimento, rilasciato
dall’ Amministrazione di appartenenza, nel quale siano precisati I’area di appartenenza, la posizione giuridica,
la posizione economica, il profilo professionale di inquadramento; o essere in possesso dell’attestazione
rilasciata dalla medesima Amministrazione, dalla quale risulti che essa non ¢ tenuta, secondo la normativa
vigente, al rilascio del nulla osta;



8) idoneita psico-fisica alle mansioni del profilo professionale al quale si riferisce la selezione.
L’ Amministrazione sottoporra il vincitore ad accertamenti effettuati dal medico competente del Comune, ai
sensi del D.Lgs 81/2008 e smi, intesi a constatare 1’assenza di controindicazioni al lavoro;

9) godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato
o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici, ¢ riferito al Paese di cittadinanza;

10) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera 1) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o
dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021;

11) non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale;

13) non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da nullita insanabile

14) non essere stato destinatario, negli ultimi due anni, di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero
scritto; né avere procedimenti disciplinari in corso per fatti che prevedono I’applicazione di sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero verbale;

15) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985;

16) essere in possesso di indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato medesimo;

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992, i concorrenti portatori di handicap devono specificare, nella
domanda di partecipazione, la percentuale di invalidita, 1'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi al fine di sostenere la prova. Il candidato dovra
documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici mediante produzione di certificazione rilasciata
dall'Azienda Sanitaria Territoriale di competenza, da allegare alla domanda di ammissione. Nella domanda di
partecipazione il candidato che ha una diagnosi di DSA, accertata ai sensi della legge 8 ottobre 2010, n. 170,
dovra fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi
necessari in funzione della propria necessita. L’adozione delle misure di cui sopra sard determinata ad
insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice.

Tutti i requisiti suddetti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, pena I’esclusione (ad eccezione dei titoli di
studio conseguiti all’estero per i quali sia stato dichiarato 1’avvio dell’iter per il riconoscimento), sia all’atto
di sottoscrizione del contratto di lavoro.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti per I'ammissione comportera, in qualunque
tempo, ’esclusione dalla selezione, ovvero la decadenza dal posto. L’ammissione o la non ammissione alla
selezione pubblica ¢ disposta con provvedimento del Responsabile dell’Area Amministrativa, o in caso
d’incompatibilita, da altro sostituto responsabile.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo.

Articolo 4 — Riserve



Per il posto in esame non operano le seguenti riserve di legge:

- a favore dei volontari FF.AA. in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai
sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i., essendosi determinato un cumulo
di frazioni di riserva non superiore all’unita (attualmente la riserva opera per il concorso pubblico relativo
all’assunzione di un Istruttore Tecnico/Giometra — Area Istruttori, non ancora concluso);

- ai sensi dell’art. 1, comma 9 bis, del D.L. 44/2023, convertito in L. 74/2023, a favore degli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile ex art. 18, comma 4, del D.Lgs. 40/2017, come integrato dall’art. 4,
comma 4, del D.L. 25/2025, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva non superiore all’unita.

Articolo 5 - Preferenze

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, 'ordine di preferenza
dei titoli ¢ quello previsto dal D.P.R. 487/94, art. 5, comma 4.

In merito alla presentazione dei titoli preferenziali, nel caso vi siano concorrenti a parita di punteggio che
hanno superato la prova orale, I’amministrazione pubblichera specifico avviso indicando il termine perentorio
entro il quale gli stessi dovranno far pervenire la documentazione digitale comprovante tali precedenze e
preferenze, come indicate nella domanda di partecipazione. Tale avviso verra pubblicato sul potale INPA
all’indirizzo https://www.portale.inpa.gov.it e sul sito internet del Comune di Villanova Monteleone
raggiungibile all’indirizzo www.comune.villanovamonteleone.ss.it, sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione Bandi di Concorso.

Articolo 6 — Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al presente bando di mobilita dovra pervenire unicamente in via telematica
tramite il Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica InPA" raggiungibile all'indirizzo
https:\\www.inpa.gov.it, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’avviso sul portale (qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo) e quindi entro le ore 23:59 del giorno 05 novembre 2026.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina
del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del Decreto Legislativo 30/6/2003
n°® 196 e ss.mm.ii.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata attraverso i seguenti passaggi:

. autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS:

. compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte integrante e
sostanziale della domanda di partecipazione; pertanto, tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sara
rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione);

. ricerca e scelta del presente bando di mobilita;
. compilazione di tutti i requisiti richiesti dal bando;
. inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il

pulsante “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la domanda non
risultera presentata). Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

La Domanda di candidatura inviata non ¢ modificabile. Se ¢ necessario una modifica ¢ possibile annullarla
fino a Bando aperto nella sezione “RIEPILOGO” tramite il pulsante “Annulla Invio Domanda”. In questo
modo si procede alla riapertura della domanda annullando 1’invio precedente. E importante, quindi, inviare
nuovamente la domanda entro il termine di scadenza del Bando. Fara fede I’ultima Domanda inviata.

Acquisita la domanda di selezione, il sistema procedera ad inviare in automatico all'indirizzo e-mail indicato
nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della domanda con 1’indicazione
dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le
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fasi del procedimento e costituira l'identificativo del candidato nelle fasi della procedura. Il termine di
presentazione della domanda ¢ perentorio. L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di eventuali comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o
del recapito telefonico da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dei suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o
forza maggiore

E onere del candidato controllare di avere compilato tutti i campi richiesti nella domanda di ammissione ed
aver allegato i file corretti e completi di tutta la documentazione richiesta nel bando, in quanto la procedura da
conto solo dell’avvenuta trasmissione del file ma non del suo effettivo contenuto.

La procedura di invio delle domande sara chiusa alle ore 23.59 del giorno di scadenza sopra indicato.
Oltre questo termine, il sistema non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso d’invio.
Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.

Il Comune non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo
di posta elettronica del concorrente ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. Le dichiarazioni
contenute nella domanda di ammissione al bando di mobilita e le dichiarazioni sostitutive sono rese sotto la
personale responsabilita di chi le ha formulate.

In caso di malfunzionamento parziale o totale del Portale InPA, attestato da apposito avviso pubblicato sul
medesimo Portale ed accertato dal Comune, tale da impedire ai candidati ’utilizzo dello stesso per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione
della domanda di partecipazione sara prorogato per un periodo di tempo corrispondente alla durata del
malfunzionamento.

Per il computo dei termini si applicano le disposizioni di cui all’art. 2963 del Codice Civile.

I Comune di Villanova Monteleone ha facoltd di prorogare motivatamente il termine di scadenza di
presentazione delle domande o di revocare la procedura stessa.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali il Comune di Villanova Monteleone non assume
responsabilita alcuna.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la procedura
on-line di iscrizione e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Al fine di ottenere
prova dell’avvenuta ricezione della domanda, il sistema rilascera una ricevuta che il candidato dovra accertarsi
di ricevere e conservare.

Ogni comunicazione concernente la procedura, avra luogo esclusivamente attraverso il predetto portale
“InPA” e sul sito istituzionale del Comune di Villanova Monteleone all’indirizzo
www.comune.villanovamonteleone.ss.it, sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di
concorso, e pertanto tale comunicazione ha valore di notifica per tutti i candidati.

La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta 1’esplicita e incondizionata accettazione
delle norme stabilite nello stesso.

Maggiori informazioni sul funzionamento del portale e sulla presentazione della propria candidatura possono
essere reperite al seguente indirizzo https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/



Nella domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai

sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, i/le candidati/e

devono riportare:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la cittadinanza e, se cittadini/ne italiani/ne nati/e all’estero,
il comune italiano nei cui registri di stato civile ¢ stato trascritto 1’atto di nascita;

b) il codice fiscale;

¢) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio
digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative alla selezione, unitamente a un
recapito telefonico;

d) essere dipendente in servizio di ruolo a tempo pieno indeterminato presso pubbliche Amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001, inquadrato nella pubblica amministrazione di provenienza nell’ Area
giuridica degli Istruttori ai sensi dell’art. 12 del CCNL Funzioni Locali 2019 — 2021, o equivalente per i
dipendenti appartenenti a comparto diverso da quello Regioni-Autonomie Locali/Funzioni Locali, con profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo” o profilo assimilabile o equivalente (per i dipendenti appartenenti
a comparto diverso da quello Regioni-Autonomie Locali/Funzioni Locali), secondo quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

e) essere in possesso di esperienza lavorativa, di almeno due anni, maturata in Area Istruttori (ex categoria
giuridica C, o equivalente per i dipendenti appartenenti a comparto diverso da quello Regioni-Autonomie
Locali/Funzioni Locali), nel profilo professionale oggetto di selezione, e nello specifico nell’ambito dei servizi
demografici, anagrafe, stato civile, statistica, leva militare ed elettorale;

f) aver superato il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento presso 1’Ente di appartenenza;

g) di essere in possesso del nulla osta preventivo o definitivo non condizionato al trasferimento, rilasciato
dall’ Amministrazione di appartenenza, nel quale siano precisati I’area di appartenenza, la posizione giuridica,
la posizione economica, il profilo professionale di inquadramento; o essere in possesso dell’attestazione
rilasciata dalla medesima Amministrazione, dalla quale risulti che essa non ¢ tenuta, secondo la normativa
vigente, al rilascio del nulla osta;

h) di avere 1’idoneita psico-fisica alle mansioni del profilo professionale al quale si riferisce la selezione;
1) di godere dei diritti civili e politici;

j) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

k) di possedere il titolo di studio richiesto ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva, di cui
all’articolo 3, punto 6) del presente bando (Requisiti per I’ammissione), con esplicita indicazione dell’Istituto
Scolastico che lo ha rilasciato e della data di conseguimento e del voto riportato—Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso ¢ stato
riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che provvedera a richiedere
I’equiparazione secondo le modalita e i tempi indicati all’articolo 3, punto 6) del presente bando (Requisiti per
I’ammissione);

1) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985;

m) di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera 1) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o
dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021;



n) non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313

o) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale;

p) non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

q) non essere stato destinatario, negli ultimi due anni, di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero
scritto; né avere procedimenti disciplinari in corso per fatti che prevedono 1’appicazione di sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero verbale;

r) ’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza, tra quelli previsti dall’art. 5, commi 4 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e s.m.i., da specificare espressamente;

s) I’eventuale necessita, in relazione al proprio handicap (da indicare), di ausili e/o tempi aggiuntivi (indicare
quali) per partecipare alla selezone ai sensi dell’art 20 della L. 104/92;

t) il possesso della patente di guida categoria B in corso di validita;

u) (eventuale) dichiarazione del fatto di avere una diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) ed
esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari
in funzione della propria necessita che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata mediante
documentazione richiesta dalla normativa pro tempore vigente. La documentazione deve essere allegata alla
domanda di partecipazione. La Commissione giudicatrice sulla scorta della documentazione esibita dal
candidato con DSA, determinera le misure per assicurare 1’espletamento della selezione, nell’ambito delle
modalita individuate dal decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e il Ministro per le disabilita del 12/11/2021;

v) (eventuale) Ai sensi dell’art. 7 comma 7 DPR 487/1994 come modificato dal DPR 82/2023, le candidate
in stato di gravidanza o allattamento dovranno specificare la propria condizione nella domanda allegando
opportuna documentazione;

Precisazioni in merito alla lettera v)

Per le candidate che abbiano opportunamente specificato in domanda di essere in stato di gravidanza oppure
di allattamento (da certificare con opportuna documentazione da inserire nella sezione allegati) o nel caso la
condizione subentri in un momento successivo alla scadenza del presente bando, essa dovra esser notificata
all” Amministrazione, attraverso PEC istituzionale, entro il termine di 10 (dieci) giorni antecedenti la data di
svolgimento della prova, ad integrazione della suddetta domanda, corredata da adeguata documentazione
attestante lo stato di gravidanza o allattamento. E’ prevista, nel caso di impossibilita di rispettare il calendario
delle prove previsto nella presente procedura di mobilita, la possibilita dello svolgimento di prove asincrone
le cui dinamiche e tempistiche verranno stabilite dalla commissione esaminatrice in funzione della
documentazione presentata dalla candidata. La commissione esaminatrice, preso atto della documentazione
pervenuta, a insindacabile giudizio adottera le misure organizzative piu idonee secondo quanto previsto dalla
normativa vigente e senza pregiudicare la conclusione tempestiva della procedura.

w) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni previste dal presente bando, dagli appositi
regolamenti comunali per quanto non espressamente previsto dallo stesso e, in caso di assunzione, da tutte le
disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali;

x) di essere consapevole e di conoscere le sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

y) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al regolamento europeo



(UE) n. 2016/679, al D.Lgs. n. 196/2003 ¢ al D.Lgs. n.101/2018;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase
del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre 1I’immediata
adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla graduatoria,
ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di
responsabilita previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa.

Per richieste inerenti la presente procedura selettiva i/le candidati/e devono contattare il Servizio personale
all’indirizzo mail resp.servizioamministrativo@comune.villanovamonteleone.ss.it.

ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

- nulla osta preventivo o definitivo non condizionato al trasferimento, rilasciato dall’Amministrazione di
appartenenza, nel quale siano precisati 1’area di appartenenza, la posizione giuridica, la posizione economica,
il profilo professionale di inquadramento; oppure attestazione rilasciata dalla medesima Amministrazione,
dalla quale risulti che essa non ¢ tenuta, secondo la normativa vigente, al rilascio del nulla osta;

- curriculum vitae formativo e professionale, redatto in carta libera e firmato in originale, contenente nella
parte relativa alla ricostruzione dello stato di servizio I’indicazione di eventuali sanzioni disciplinari riportate,
ovvero eventuali procedimenti disciplinari in corso; dovra attenersi a principi di evidenziazione dello spessore
formativo, nonché delle esperienze lavorative e/o professionali espresse dal candidato ritenute significative ai
fini della posizione da ricoprire;

- eventuale certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica specificante gli elementi essenziali
in ordine ai benefici richiesti in quanto disabile ai sensi dell'articolo 20 della Legge n. 104/1992 e ss.mm.ii..;
- eventuale certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica specificante gli elementi essenziali
in ordine ai benefici richiesti in quanto affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA) e pertanto
necessitante, per I’espletamento delle prove, di ausili/strumenti compensativi e tempi aggiuntivi,

- eventuale certificazione di equipollenza del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalla
competente autoritd o in alternativa copia della richiesta di equivalenza formalizzata al Dipartimento della
Funzione Pubblica (solo per chi ha conseguito il titolo all’estero);

- eventuale certificazione che attesti lo stato di gravidanza o allattamento;

Il format di candidatura disponibile sul Portale del Reclutamento presenta una apposita sezione relativa
agli “Allegati” in cui i candidati avranno cura di inserire, creando un unico file in formato pdf e non
superiore a 20 MB, tutti gli allegati.

Articolo 7 - Cause di esclusione

Determinera 1’esclusione dalla partecipazione alla selezione:

- la mancata presentazione del nulla osta o attestazione rilasciata dall’amministrazione di appartenenza
- il mancato possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla selezione;

- I’invio della domanda con modalita differenti da quella indicata nello stesso articolo;

- la trasmissione della domanda oltre i termini previsti;

- la mancata presentazione alla prova orale nel giorno e orario fissato da questo Ente;

- la non disponibilita al trasferimento nel caso in cui il candidato sia stato prescelto.

Articolo 8 — Materie oggetto della prova orale

Poiché la risorsa sara assegnata all’ufficio servizi demografici e pertanto dovra occuparsi di tutti i
procedimenti in materia di anagrafe, stato civile, elettorale e leva, polizia mortuaria, e servizio Statistica €
necessaria la conoscenza delle seguenti normative relative a:

- Ordinamento dello Stato Civile di cui al Decreto Presidente della Repubblica 03/11/2000, n. 396 e
ss.mm.ii. “Regolamento per la revisione e la semplificazione dell'ordinamento dello stato civile, a norma
dell'articolo 2, comma 12, della L. 15 maggio 1997, n. 1277;
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- Ordinamento dell’anagrafe di cui al Decreto Presidente della Repubblica 30/05/1989, n. 223 e ss.mm.ii
“Approvazione del nuovo regolamento anagrafico della popolazione residente”;

- Polizia Mortuaria di cui al Decreto Presidente della Repubblica 10/09/1990, n. 285 e ss.mm.ii
“Approvazione del regolamento di polizia mortuaria” e Legge regionale 02/08/2018, n. 32 — Sardegna e
ss.mm.ii.” Norme in materia funebre e cimiteriale”.

- Ordinamento elettorale di cui al Decreto Presidente della Repubblica 20/03/1967, n. 223 e ss.mm.ii.
“Approvazione del testo unico delle leggi per la disciplina dell'elettorato attivo e per la tenuta e la revisione
delle liste elettorali”

- Liste di leva di cui al Decreto legislativo 15/03/2010, n. 66 e ss.mm.ii. “Codice dell’Ordinamento Militare”
— Libro Ottavo — Titilo Primo — Capo Terzo — Sezione I

- Servizio Statistica di cui al Decreto legislativo 06/09/1989, n. 322

“Norme sul Sistema statistico nazionale e sulla riorganizzazione dell'Istituto nazionale di statistica,
ai sensi dell'art. 24 della L. 23 agosto 1988, n. 400

- Ordinamento Enti Locali — D.Igs. n. 267/2000 ss.mm.ii., con particolare riferimento agli organi ed agli atti
amministrativi del Comune;

— Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

— Normativa in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi di
cui alla L.241/1990 e ss.mm.1i.;

— Documentazione amministrativa D.P.R. n.445/2000 e ss.mm.ii.;

— Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Igs 196 del 30.06.2003, adeguato al regolamento
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,

— Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche,
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. — nozioni fondamentali;

— Diritti e doveri dei pubblici dipendenti, codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 ¢
s.m.i.);

— Diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni (D.lgs 33/2013);

— Responsabilita civile, penale, contabile e disciplinare dei pubblici dipendenti;

Articolo 9 - Ammissione dei candidati

Tutte le domande pervenute entro il termine indicato nel bando di mobilita sono preliminarmente esaminate
dal Responsabile dell’ Area Amministrativa, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita, procedendo
alla verifica circa la loro conformita al contenuto del bando ed all’eventuale esclusione dei candidati nel caso
di accertata non conformita.

L’esclusione dalla procedura di mobilita per difetto dei requisiti prescritti dal bando puo essere disposta in
ogni momento, con provvedimento motivato.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o
mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita
degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, il Comune verifica la veridicita
delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura. Il Comune si riserva comunque la facolta di accertare
in ogni momento della procedura la veridicita delle dichiarazioni sostitutive effettuate dai candidati ammessi
e di disporre con provvedimento motivato la relativa esclusione per difetto dei requisiti prescritti. La
comunicazione del provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati avra luogo esclusivamente
attraverso il portale “InPA” e sul sito istituzionale del Comune di Villanova Monteleone all’indirizzo
www.comune.villanovamonteleone.ss.it, sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di
concorso, e pertanto tale comunicazione ha valore di notifica per tutti i candidati.

Articolo 10 - Criteri di Selezione

Al fine di pervenire alla scelta del candidato da assumere, si procedera ad una selezione per titoli e prova orale,
secondo le modalita previste nel Regolamento Comunale sull’accesso agli impieghi, approvato con delibera
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del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta Comunale, n. 12 del 01.02.2024, e modificato
con delibera della G.C. n. 72 del 30.09.2026.

La prova orale vertera sulle materie indicate all’art. 8. Nel colloquio verranno altresi valutati ulteriori aspetti
rilevanti attinenti al posto da ricoprire per mobilita.

La valutazione dei titoli verra effetuata, secondo i punteggi sotto riportati, dopo lo svogimento della prova
orale, solo per i candidati che avranno superato detta prova con un punteggio non inferiore a di 21/30:,

SPECIFICA TITOLI PUNTEGGIO
TITOLI DI SERVIZIO 6

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI 2
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 2
PROFESSIONALE

Articolo 11 - Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara costituita ai sensi dell’articolo 16 ed operera ai sensi dell’art. 17 del
vigente Regolamento comunale sull’accesso agli impieghi.
La Commissione provvedera a stabilire i criteri e le modalita di valutazione della prova orale.

Articolo 12 — Prova orale

Consiste in quesiti posti in forma diretta al/la candidato/a sulle materie oggetto della prove orale, indicate al
precedente articolo 8, miranti ad accertare la qualificazione professionale complessiva del/la candidato/a ed
altri aspetti relazionali e attitudinali.

L’ora, il giorno e I’indicazione del luogo in cui si terra la suddetta prova nonché eventuali variazioni di data

e ora, verranno comunicati esclusivamente attraverso apposito avviso che verra pubblicato sul portale “In
PA” e sul sito istituzionale dell’ente, raggiungibile all’indirizzo www.comune.villanovamonteleone.ss.it
sezione amministrazione trasparente, sotto sezione Bandi di concorso e¢ nella homepage del medesimo
sito, almeno 10 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento della stessa.

L’indicazione della data dalla prova orale, comunicata secondo le indicazioni di cui sopra, vale come notifica
a tutti gli effetti di legge. Non si provvedera a fare comunicazioni individuali.

I/Le candidati/e devono presentarsi alla prova orale muniti di un valido documento di riconoscimento.

In caso di mancata esibizione del documento il/la candidato/a non sara ammesso/a a sostenere la prova stessa.
L’assenza, per qualsiasi motivo, dalla prova orale comporta I’automatica esclusione dei candidati dalla
presente procedura selettiva. La Commissione dispone per la prova orale di un punteggio complessivo massimo
di punti 30/30. Saranno dichiarati idonei i/le candidati/e che abbiano conseguito una votazione di almeno
21/30 nella prova orale.

Articolo 13 — Misure organizzative volte ad assicurare la partecipazione alle prove delle candidate in
stato di gravidanza o allattamento

Le prove verranno espletate nel rispetto dell’articolo 7, comma 7, del D.P.R. 487/1994. In proposito, le
candidate, laddove impossibilitate a causa dello stato di gravidanza o allattamento, al rispetto del calendario
della prova orale, comunicano all’indirizzo di posta elettronica P.E.C.
comune.villanovamonteleone@halleycert.it tale fatto, producendo allo scopo documentazione sanitaria che
certifichi lo stato di inabilita temporanea che impedisca la partecipazione alla prova o comunque che ne esiga
lo svolgimento in altra forma. L’amministrazione assicura in ogni caso la disponibilita di appositi spazi per
consentire 1’allattamento.

Articolo 14 - Formazione ed approvazione della graduatoria

Trattandosi di procedura di mobilita per titoli e prova orale la valutazione dei titoli sara effettuata dopo lo
svolgimento della prova orale, solo per i candidati che avranno superato detta prova con un punteggio non
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inferiore a di 21/30. La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli al voto riportato nella prova orale. La Commissione forma la graduatoria di merito dei candidati
idonei, tenendo conto di quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 ¢ ss.mm.ii, in materia di preferenza
e precedenza a parita di merito, a patto che le preferenze siano state previamente indicate dal/la concorrente in
sede di presentazione della domanda.

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa incaricato di E.Q. con propria determinazione approva gli atti della
procedura di mobilita, la graduatoria di merito e dichiara il/la vincitore/trice. La graduatoria finale della
selezione, una volta approvata, ¢ pubblicata, contestualmente ad ogni effetto legale:

- sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica "inPA" all'indirizzo:
https:\\www.inpa.gov.it.

- sul sito istituzionale del Comune di Villanova Monteleone www.comune.villanovamonteleone.ss.it, sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso;

- all’albo pretorio informatico del Comune di Villanova Monteleone per 15 giorni consecutivi;

Dalla data di tale pubblicazione decorreranno i termini per eventuali impugnative.
Articolo 15 - Trasferimento e Assunzione

Individuati i candidati idonei a ricoprire i posti, il Responsabile del Servizio Amministrativo richiedera all’ente
di appartenenza il rilascio del nulla-osta definitivo (qualora non gia acquisito) e la documentazione necessaria
per il trasferimento.

In caso di mancata trasmissione del nulla-osta definitivo e della documentazione di cui sopra, entro i termini
richiesti, I’amministrazione comunale ha facolta di decidere di non dar corso alla mobilita e di individuare
altro candidato idoneo seguendo I’ordine di punteggio della graduatoria finale (elenco degli idonei).

Pervenuto il nulla osta, verra adottato il formale atto di accoglimento del trasferimento e verra perfezionata la
cessione del rapporto di lavoro mediante la stipula del relativo contratto individuale di lavoro. Il personale
trasferito conserva la posizione economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa [’anzianita
maturata. Al dipendente trasferito per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico,
compreso quello accessorio, previsto dal CCNL del Comparto Funzioni locali, ai sensi del comma 2-quinquies,
dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.1i.

Il personale assunto in servizio a seguito di mobilita € esonerato dall’obbligo del periodo di prova.

In caso di mancata presentazione nel giorno e nel luogo comunicato dall’ Amministrazione per la sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, il candidato, salvo giustificata e documentata motivazione che
I’ Amministrazione si riserva di valutare a suo insindacabile giudizio, ¢ considerato rinunciatario e, pertanto,
I’Ente potra procedere allo scorrimento dell’elenco idonei seguendone il relativo ordine.

Articolo 16 — Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE (Regolamento generale sulla protezione dei dati - GDPR)
e del D.Igs 196/2003 si fa presente che il trattamento dei dati personali, svolto con strumenti informatici e/o
cartacei idonei a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati stessi, potra avvenire, nel rispetto dei principi del
GDPR, sia per finalita correlate alla procedura in oggetto, sia per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo, e comunque per finalita di interesse pubblico e per adempiere obblighi legali. Ai sensi del D.Lgs.
n. 33/2013 i dati raccolti potranno essere trattati e diffusi in forma di pubblicazione sul sito internet dell’Ente,
sia nell’albo pretorio che nella sezione “amministrazione trasparente”, per ragioni di pubblicita e trasparenza
e, comunque, comunicati a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della normativa vigente. Il conferimento dei
dati personali, incluse le categorie particolari di dati e i1 dati giudiziari, ¢ obbligatorio al fine dell’istruzione
della procedura di mobilita e dell'effettuazione delle verifiche sul contenuto delle dichiarazioni rese, cosi come
previsto dalla normativa di settore, e I’eventuale rifiuto di fornire tali dati potra determinare I'esclusione dei
concorrenti. | dati in argomento potranno essere comunicati, per le finalita sopra indicate e tenuto conto delle
specifiche competenze ¢ funzioni, ad altre strutture del Comune di Villanova Monteleone, all’Autorita
Nazionale anticorruzione e ad altri soggetti enti in forza di specifiche disposizioni di legge, nonché agli organi
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dell'Autorita Giudiziaria che ne dovessero fare richiesta. I dati personali non verranno trasferiti a Paesi terzi al
di fuori dell’Unione Europea e non saranno soggetti ad alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione. I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento e,
successivamente, saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa. In base all’articolo 15 e seguenti del GDPR gli interessati possono esercitare (mediante
richiesta al titolare) in qualsiasi momento i propri diritti ed in particolare: il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, I’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione
se raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva I’esistenza di motivi legittimi
da parte del Titolare. Gli interessati hanno altresi il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali (www.garanteprivacy.it), quale autorita di controllo, e il diritto di ricorso all’autorita giudiziaria.
Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati, ¢ il Comune di Villanova Monteleone, Via Nazionale n. 104 ( SS), pec:
comune.villanovamonteleone@halleycert.it - Tel. 079960406

Responsabile Protezione Dati (RPD)

La Ditta Ditta Sardat di Baroli Mario, avente sede in Oristano, in Via Saturnino n.36, P.IVA 01212760951,
in persona del suo legale rappresentante Sig. Baroli Mario, C.F.: BRLMRA88M16G113M — e-mail
dpo@comune.villanovamonteleone.ss.it

Articolo 17 - Comunicazione ai sensi degli artt. 7 ed 8 della L. n. 241/90

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/90, si intende
anticipata e sostituita dal presente Bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la sua domanda di partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 5 e seguenti della L. 241/1990, si comunica che il Responsabile del
procedimento ¢ il Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune di Villanova Monteleone Rag.
Leonarda Sechi (resp.servizioamministrativo@comune.villanovamonteleoen.ss.it).

Ai candidati, nei limiti e con le garanzie previste dalla legge, ¢ consentito 1’accesso a tutti gli atti della
procedura selettiva aventi rilevanza esterna.

In particolare, i candidati potranno accedere agli atti della procedura di mobilita, tramite presentazione di
apposita richiesta ai sensi degli artt. 22 e seguenti della L. n. 241/1990 e del D.P.R. n. 184/2006, all'Ufficio
sopra indicato, solo dopo la conclusione delle operazioni della selezione, ossia con 1’approvazione dei
verbali e della graduatoria finale.

Articolo 18 - Pubblicazione
Il presente bando sara pubblicato:
- all’albo pretorio informatico del Comune di Villanova Monteleone;

« sul sito istituzionale del Comune di Villanova Monteleone www.comune.villanovamonteleone.ss.it, sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso.

* sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica "inPA" all'indirizzo:
https:\\www.inpa.gov.it.

Articolo 19 — Disposizioni finali

L’amministrazione comunale non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del/lacandidato/a o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o ritardi di partecipazione imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

11 presente Bando di mobilita costituisce lex specialis della procedura selettiva; pertanto, la partecipazione alla
stessa comporta approvazione € accettazione, totale e incondizionata, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute e degli atti in esse richiamate. Per quant'altro non espressamente stabilito nel
presente bando si fa espresso riferimento alle norme di cui al vigente «Regolamento Comunale per 1’accesso
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agli impieghi” — del Comune di Villanova Monteleone ¢ alle disposizioni di legge in vigore.

L'amministrazione comunale ha facolta, a suo insindacabile giudizio, per motivate esigenze, di revocare il
presente bando e di non procedere alla copertura dei posti disponibili, senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o avanzare diritti.

Le attribuzioni, i doveri e i diritti inerenti ai posti messi a selezione sono determinati dalle disposizioni di
legge, dalle norme contrattuali vigenti del comparto Regioni — Autonomie Locali, e comparto Funzioni Locali,
dal contratto individuale di lavoro nonché dal «Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi» che
sono e saranno in vigore, disposizioni tutte che si intendono incondizionatamente accettate dai/le candidati/e
con il solo fatto della partecipazione al concorso.

Villanova Monteleone, li 06.10.2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Leonarda Sechi
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