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Oggetto: |ESPERTO - OPERAIO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - PRESSO

COMUNE DI SERLE

Provincia di Brescia

DETERMINAZIONE N. 192
Data di registrazione 13/10/2026
COPIA

CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 OPERATORE

L'AREA TECNICA, ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

RICHIAMATO il Decreto Sindacale in data 07/01/2026, prot. n. 35, con il quale, ai sensi di
quanto disposto dall’art. 50, comma 10 e dall’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, il
sottoscritto ¢ stato nominato Responsabile dell’area sopra indicata sino alla data del 31/12/2026,
con attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del medesimo D.Lgs. n. 267/2000;

RICHIAMATE:

la deliberazione del Consiglio comunale n. 16 del 18/04/2016, con la quale é stato approvato il
Regolamento di contabilita;

la deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 31/07/2025, con la quale é stato approvato il
D.U.P. 2026 - 2028;

la deliberazione del Consiglio comunale n. 36 del 22/12/2025, con la quale ¢ stata approvata
la Nota di Aggiornamento al D.U.P. 2026 - 2028 che risulta essere il DUP definitivo;

la deliberazione del Consiglio comunale n. 37 del 22/12/2025, con la quale é stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario 2026 - 2028;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 14/01/2026 di approvazione del Piano Esecutivo
di Gestione 2026 — 2028;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 18/03/2026, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - PIAO per gli esercizi 2026 - 2028, di
cui all’art. 6 del DL 9 giugno 2021, n. 80;

RICHIAMATI:

— 1 principi di economicita, efficacia, pubblicita, imparzialita e trasparenza dell’azione
amministrativa di cui all’articolo 1, comma 1, della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi;

— la deliberazione della Giunta comunale n. 25 del 18 marzo 2026 con cui é stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2026/2028 ed in
particolare la sottosezione Piano Triennale dei fabbisogni di personale,

— il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e s.m.i. "Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™;

— Dlarticolo 3 “Riforma delle procedure di reclutamento del personale delle pubbliche
amministrazioni”, comma 6, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36;



— 1l DPR 16 giugno 2023 n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

— 1l D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

— la Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 disciplinante gli indirizzi in materia di procedure

concorsuali;

il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

DATO ATTO che il sopra richiamato piano occupazionale prevede, tra 1’altro, la copertura di un
posto di Operatore Esperto Operaio presso I’ Area Tecnica;

DATO ATTO altresi che ¢ stata comunicata al Dipartimento della Funzione Pubblica e all’Agenzia
Regionale per il Lavoro, I’intenzione di procedere alla copertura di un posto di Operatore Esperto
Operaio (art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001), con prot. n. 5442 del 07/10/2026;

ATTESO che non si procede alla pubblicazione del bando per mobilita volontaria ai sensi dell’art.
30, comma 2-bis, del D.Lgs 165/2001;

CONSIDERATO che per poter procedere con le assunzioni le amministrazioni devono rispettare i
vincoli dettati dal legislatore come condizione per la effettuazione di nuove assunzioni, cioe:
rispetto del tetto di spesa del personale;

— rispetto del tetto di spesa del personale;

— rispetto dei termini di approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione,
del bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per I’invio dei
relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche;

— conseguimento del saldo non negativo, in termini di competenza, tra entrate finali e spese
finali nell’anno 2025 e relativo invio della certificazione;

— conseguimento del saldo inferiore al 3% delle entrate finali;

— assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto;

— attivazione della certificazione telematica dei crediti;

— attestazione dell’assenza di personale in sovrannumero e/o in eccedenza;

— assenza di richieste di trasformazione da contratto part-time a tempo pieno;

— adozione del piano delle azioni positive;

— adozione del Piano triennale dei fabbisogni del personale e relativo invio;

— adozione del piano delle performance;

PRESO ATTO che il Comune di Serle ha rispettato le condizioni di cui sopra, come da
attestazione del responsabile dell’ Area Economico Finanziaria;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra esposto, di dare avvio ad una nuova procedura concorsuale
finalizzata alla copertura di un posto di Operatore Esperto Operaio — a tempo pieno ed
indeterminato — Area degli operatori esperti presso 1’area Tecnica;

VISTO I’allegato bando di concorso pubblico, predisposto dall’Ufficio Personale;

VISTI gli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010 che disciplinano I’istituto della riserva dei posti nelle
assunzioni, in favore dei militari volontari congedati, disponendo:
— che le riserve dei posti si applicano a tutti i bandi di concorso e provvedimenti che
prevedono assunzioni di personale non dirigente ed in particolare € prevista la quota di
riserva nei bandi di assunzione pari al 30%;
— che il comma 4 del citato art. 1014 prevede che le riserve possono operare integralmente
o0 parzialmente, perché danno luogo a frazioni di posto; tali frazioni si cumulano con le



riserve relative ai successivi concorsi per I’assunzione di personale non dirigente, banditi
dall’Amministrazione, ovvero sono utilizzate nei casi in cui si proceda a ulteriori
assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei;

RILEVATO che con il presente bando di concorso, ai sensi dell’art. 1014, commi 4 e dell’art. 678
comma 9 del D.Lgs. 66/2010, si determina una frazione di riserva di posto (0,30), per gli
appartenenti ad una delle categorie di volontari delle FF.AA., che verra cumulata ad altre frazioni
che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione;

VISTA la legge 21 giugno 2023 n. 74, di conversione del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, che
disciplinano I’istituto della riserva dei posti nelle assunzioni, in favore degli operatori volontari che
abbiano concluso il servizio civile universale senza demerito;

RILEVATO che con il presente bando di concorso, ai sensi della legge 21 giugno 2023 n. 74, di
conversione del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, si determina una frazione di riserva di posto
(0,15) a favore degli operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile universale senza
demerito che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti
di assunzione;

RITENUTO di procedere all’approvazione dell’avviso in parola e, successivamente, garantirne una
idonea pubblicita, nel rispetto dei criteri di trasparenza, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa;

tutto cio premesso:
DETERMINA

1. DI APPROVARE i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e
sostanziali del dispositivo.

2. DI APPROVARE J’allegato bando per la copertura di un posto di Operatore Esperto
Operaio — a tempo pieno ed indeterminato — Area degli Operatori Esperti - presso ’area
Tecnica.

3. DI STABILIRE che la presente determinazione, con allegato lo schema di avviso, venga
pubblicata all’albo on-line del Comune di Serle, nonché nell’apposita sezione

dell’amministrazione trasparente ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n.
33/2013.

4. DI DARE ATTO che la spesa per gli oneri economici tabellari afferenti la relativa
assunzione sara successivamente impegnata sul bilancio di previsione finanziario 2026,
come previsto dall’art. 183 comma 2 lett. a) del TUEL D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.

5. DI DARE ATTO che I’assunzione verra formalizzata tramite contratto individuale di lavoro
ai sensi dell’art. 24 del CCNL del 16 novembre 2022.

6. DI TRASMETTERE la presente determinazione alle Organizzazioni sindacali per
opportuna conoscenza.

7. DI PUBBLICARE il presente atto a norma delle disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia di pubblicazione e trasparenza degli atti pubblici.



Data di Emissione: 13/10/2026 IL RESPONSABILE DELL”’
AREA TECNICA
F.to Geom. Mauro Zini



Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all’'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell’art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

IMPEGNI DI SPESA

IMPEGNO | ES. CAP. DESCRIZIONE IMPORTO

Osservazioni:
Data visto di regolarita contabile - esecutivita: 13/10/2026
IL RESPONSABILE DELL’
AREA RAGIONERIA

F.to Bosio dott. Marco

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
Serle, 13/10/2026

Istruttore Amministrativo
Laura Ragnoli




